FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Educagéo Infantil;

Municipio: Motuca UF SP
Q -
Plano Municipal de , -
ot runicip Lei Municipal n2 667, DE 16 DE JUNHO DE 2.015.
g | Educagdo:
Q. — —
Periodos de Avaliagdo
. Anual
Previstos:
- Previsdes
Meta 01 Prazo Estratégias Prazo (o
Orgamentarias
11 i _Construir uma concepgao hymanl’stica Estratégia
de infancia e desenvolvimento da crianga, que atingida em
fundamente o curriculo e projeto politico .
P . . 2016 e Recursos proprios
pedagégico deste nivel de ensino, com base na durante o
. . . contribuicdo dos trabalhadores em Educagao -
Umveria“_zar’ _ate 2916’ a Infantil e dos conhecimentos acumulados na area; | 9€c&nio
educacéo infantil na pré-escola
para as criancas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e
'_Elmp“?-r a oferta de educagao 1.2. Adotar em regime de colaboragdo entre | Estratégia
infantil em creches de forma a | 2 anos | os setores de Satde e Assisténcia Social, politicas | atingida em
atender, no minimo, 50% para diagnostico, busca ativa e ampliagdo da | 2016e Recursos préprios
(cinquenta por cento) das :errta_ fie matricula de criancas na Educacéo durante o
. ., A . nfantil; decénio
criancas de até 3 (trés) anos até
o final da vigéncia deste PNE.
1.3. Cumprir as normas emanadas dos | Estratégia
Parametros Nacionais de Qualidade para | atingidaem
Educacéo Infantil e as orientagdes das Diretrizes | 2016 e Recursos proprios
Nacionais Curriculares para Educagdo Infantil | durante o
(MEC 2010); decénio
1.4. Garantir o  transporte  escolar,
atendendo os principios basicos de seguranga | Estratégia
exigidos pelo Departamento Nacional de Transito | ;tingida em
(DNT) e as normas de acessibilidade que | j016e FNDE e Recursos préprios
garantam a seguranga e 0 tempo de permanéncia | 4 ante o
das criangas na escola; decénio
15. Manter a oferta de alimentacéo escolar | Estratégia
para as criancas atendidas na Educagdo Infantil, | atingida em
nos estabelecimentos publicos e conveniados, por | 2016 e FUNDEB
meio de colaboragdo financeira da Unido, do | durante o
Estado e 0 municipio (convénios); decénio
1.6. Assegurar o fornecimento de materiais | Estratégia
pedagdgicos adequados as faixas etarias e as | atingidaem
necessidades do trabalho educacional nos | 2016e Recursos préprios
estabelecimentos publicos e conveniados; durante o
decénio
1.7. Man_ter e ampliar, em regime de col_at_lqragéo Estratégia
e respeitadas as normas de acessibilidade, atingida em
programa nacional reestruturacéo de escolas e de
P X . N ~ 2019 e FNDE
aquisicdo de equipamentos, visando & expanséo e durant
a melhoria da rede fisica de escolas publicas de d:(r:aé:is 0




1.8. Preservar as especificidades da Educacéo
Infantil na organizacdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a
5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam
a Parametros Nacionais de Qualidade, e a
articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando
ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de
idade no Ensino Fundamental;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos préprios

1.9. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na Educacdo Infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboragdo com as familias e com os
6rgdos publicos de Assisténcia Social, Salde e
Protecéo a Infancia;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

1.10. Implementar, em carater
complementar, programas de orientagdo e apoio
as familias, por meio da articulagéo das areas de
Educacéo, Saude e Assisténcia Social, com foco
no desenvolvimento integral das criangas de até 3
(trés) anos de idade;

Estratégia
atingida em
2017 e
durante o
decénio

Recursos proprios

1.11. Garantir a elaboracdo, implantacéo e a
avaliacdo da proposta curricular para a Educagéo
Infantil, que contemple a diversidade étnico-
racial, ambiental e cultural, bem como o ritmo, as
necessidades e especificidades das criangas com
deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento, ou altas
habilidades/superdotacéo;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

1.12. Manter e ampliar Conselhos Escolares,
bem como criar outras formas de participacdo da
comunidade  escolar, na  melhoria de
funcionamento das instituicdes de Educagdo
Infantil publica e privada, visando ao
enriquecimento das oportunidades educativas e
dos recursos pedagogicos;

Estratégia
atingida em
2018 e
durante o
decénio

Recursos préprios

1.13. Fomentar a formagdo continuada de
profissionais do magistério para a Educacéo
Infantil;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

FUNDEB

1.14. Assegurar que até o final da década de
vigéncia do PNE, todos os professores de
Educacdo Infantil, tenham habilitacdo especifica
de nivel superior;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proéprios

1.15. Estimular a articulac@o entre cursos de
formagdo para profissionais da educacéo, de modo
a garantir a elaboracéo de curriculos e propostas
pedagbgicas que incorporem 0s avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

1.16. Priorizar o acesso a Educagéo Infantil
e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado. complementar e suplementar aos
(@s) alunos (as) com deficiéncia, transtornos

Estratégia
atingida em
2021 e
durante o
decénio

Recursos préprios




globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

1.17. Promover debates com a sociedade E:Itr:;tjag l:m
civil, sobre o direito da crianga a educagéo 2016 e Recursos proprios
pUblica, gratuita e de qualidade, bem como os
deveres da familia junto a unidade escolar; duraAm.:e °
decénio
1.18. Realizar, periodicamente, em regime | Estratégia
de colaboragdo, levantamento da demanda por | atingida em
creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como | 2016 e Recursos proprios
forma de planejar a oferta e verificar o | duranteo
atendimento da demanda manifesta; decénio
1.19. Garantir que a avaliagéo dos alunos da E:itr:;tjaglzm
Educacdo Infantil seja feita, considerando seus 2016 e Recursos proprios
proprios avancos em relagdo ao seu
desenvolvimento; dur?nFe °
decénio
1.20. Estimular o acesso a Educacdo Infantil | Estratégia
em tempo integral, para todas as criangas de 0 | atingidaem
(zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas | 2019 e Recursos proprios
Diretrizes Curriculares Nacionais paraa Educacéo | durante o
Infantil. decénio
Meta 03 Prazo Estratégias Prazo Previsdes Orcamentarias
3.1. Garantir a universalizagio do Ensino Médio | Estratégia
publico, gratuito e de qualidade para todos, em | atingida em
especial aos que ndo tiveram acesso na idade | 2016e Recursos proprios
esperada, deficientes e pessoas com necessidades | durante o
educativas especiais; decénio
3.2. Incentivar a permanéncia dos alunos na escola E::;Zitgaglz m
através do controle de frequéncia e desempenho 2016 e Recursos proprios
de habilidades e competéncias, viabilizando a
diminuigao da retengdo e evasao escolar; duraAnt'e 0
decénio
Universalizar, até 2016, o Estratégia
atendlmerlto escolar Para toda 3.3. Criar condigbes para que se garantam a atingida em .
a populagéo de 15 (quinze) a 17 permanéncia e o sucesso do aluno na escola; §016 ¢ Recursos proprios
(dezessete) anos e elevar, até o d:zz:tls ©
final do periodo de vigéncia | 2
deste PME, a taxa liquida de | anos _ ) Estratégia
matriculas no Ensino Médio 3.4. Promover a busca ativa da populagéo de 15 atingida em
. (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em .
para 92% (noventa e dois por articulacdo com os servicos de Assisténcia Social, 2016 e Recursos proprios
cento). Saude e Protecdo a Adolescéncia e & Juventude; duraAnt'e °
decénio
3.5. Implementar politicas de prevencéo a evasao .
motivada por preconceito ou quaisquer formas de | Estrategia
discriminagéo, criando rede de protegio contra | atingidaem
formas associadas de exclusAo; 2016 e Recursos préprios
durante o
decénio
Estratégia
atingida em
3.6. Garantir o funcionamento de cursos noturnos | 2016 e Recursos proprios
regulares na unidade escolar onde quando houver | gurante o

demanda de forma a adequé-los as necessidades

decénio




do aluno trabalhador, sem prejuizos da qualidade
de ensino;

3.7. Implementar programas e projetos de
corre¢do de fluxo escolar, por meio de
acompanhamento individualizado dos alunos com
rendimento escolar defasado, de forma a reduzir
as taxas de distorgdo idade-série na escola da Rede
Estadual de Ensino;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

3.8. Garantir a recuperacéo paralela e continua e 0
apoio aos cursos profissionalizantes em periodos
diversos do regular;

2025

Recursos préprios

3.9. Fortalecer as praticas curriculares voltadas
para o desenvolvimento do curriculo escolar
organizado de maneira flexivel e diversificado
com conteldos obrigatérios e eletivos de todas as
areas do conhecimento;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

3.10. Ampliar os tempos e espagos pedagogicos a
partir de praticas curriculares diversificadas
incluindo aulas de reforgo no contraturno para 0s
alunos com baixo rendimento escolar;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

3.11. Ter como finalidade principal preparar o
individuo para o enfrentamento, com éxito, das
suas diversas necessidades, sejam elas de carater
social, cultural, econdmico ou cognitivo, de modo
a oferecer um conjunto de meios que
proporcionem conhecimento, o discernimento
para realizar escolhas e continuar buscando
aprimoramento como pessoa e como profissional;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

3.12. Manter e ampliar programas e agdes de
correcdo de fluxo do Ensino Fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do (a)
aluno (a) com rendimento escolar defasado, de
forma a reposicioné-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proéprios

3.13. Assegurar, com financiamento da Uniéo
e/ou Estado e de acordo com os padrdes minimos
definidos em Lei e compativeis com a realidade
local, infraestrutura  fisica, material e
equipamentos, espaco para biblioteca, instalagdo
para laboratério de ciéncias, informatica,
equipamento multimidia; adaptacdo dos edificios
escolares para atendimento dos alunos deficientes
e com necessidades educativas especiais, com
recursos disponibilizados pela Unido e/ou estado;

2025

Recursos proprios

3.14. Incentivar os estudantes do Ensino Médio a
participarem do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM, a fim de promover a sua
utilizagdo como instrumento de avaliagdo
sistémica para subsidiar politicas pablicas para a
educacdo bésica, de avaliagdo certificadora e
facilitador para ingresso no Ensino Superior;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios




Estratégia

3.15. Promover eventos tais como festivais de | atingidaem
masica, torneios esportivos, cursos de danga, | 2016e Recursos préprios
teatro, etc; durante o
decénio
Estratégia
3.16. Garantir politicas de combate a violéncia na | atingida em
escola, buscando parceria com o Ministério | 2016 e Recursos préprios
Publico e Conselho escolar; durante o
decénio
Estratégia
3.17. Apoiar e incentivar as organizagfes | atingidaem
estudantis como espagco de participagdo e | 2016e Recursos proprios
exercicio da cidadania. durante o
decénio
Previsdes
Meta 15 Prazo Estratégias Prazo (-
Orgamentarias
15.1. Promover a parceria com fundacOes e
. . instituicdes de ensino superior, a fim de ampliar a
Meta 15: Garantir, em regime oferta de vagas para a formacfo inicial, seja
de colaboracéo e!]tre_ a Unlf:lol presencial ou & distancia, aqueles que 2025 Recursos préprios
o Estado e o Municipio politica comprovadamente exercam atividade docente e
~ A . que nao contem ainda com nivel superior em curso
de forma(;zzlo dos profissionais de licenciatura ou pedagogia;
da educacdo, assegurado que
todos os professores e as
professoras da Educacdo | 2025
Basmg. possuam forma_@ao 15.2. Incentivar os professores a ingressarem em
especn‘lca de Nivel Superior, cursos de licenciatura em segunda graduagdo, em
obtida em curso de regime de colaboragdo com o Estado e a UnJao, 2025 Recursos préprios
licenciatura na area de considerando aqueles que trabalham fora da area
. de formacéo;
conhecimento em que atuam.
Estratégia
15.3. Constituir incentivos de progressdo por | atingidaem
qualificacdo do trabalho profissional, a partir da | 2016 e Recursos proprios
titulacdo e da habilitagao profissional; durante o
decénio
15.4. Incentivar a participacdo dos profissionais | Estratégia
de educagéo de outros segmentos, que néo os do | atingida em
magistério, em cursos técnicos de nivel médio e | 2016 e Recursos proprios
tecnoldgicos de nivel superior nas suas respectivas | durante o
areas de atuacéo; decénio
. N Estratégia
15.5. Manter parceria com Centro de Integracéo atingida em
Empresa-Escola (CIEE) e outros, a fim de -
- - - - 2016 e Recursos proprios
aproximar o estudante de licenciatura da realidade q ¢
escolar, por meio dos estagios remunerados; urante o
decénio
L. L Estratégia
15.6. Implementar politicas e valorizagdo | ..o
- P L gida em
profissional especificas para os especialistas em .
~ o - 2016 e Recursos préprios
educagdo, contemplando a formagéo continuada e durant
condigdes de trabalho; N zf €0
decénio
15.7. Assegurar que o Conselho Municipal de
Educacéo seja também um espago de formulacéo
e implementagdo de politicas que colaborem para
a f_ormagéo de_Profissiqr]a!s do magis_té_riS), PO | Estratégia
meio de reunibes periddicas e definicdo de atingida em
deveres e obrigacOes entre os participes, atuando -
X 2017 e Recursos préprios
por meio de levantamento de dados que d R
possibilitem a analise de necessidade de formacao d:(r:aé:is °

inicial e continuada e articulando agdes que
busquem a maior efetividade no atendimento, por
parte das instituicBes de ensino superior, quanto
ao suprimento das demandas de formacéo;




Meta 16

Prazo

Estratégias

Prazo

Previsdes
Orgcamentarias

Meta 16: Garantir a todos os
profissionais da Educacéo
Béasica, docentes e ndo
docentes, formacéo
continuada em sua area de
atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas
de ensino.

2025

16.1. Consolidar politica de formacdo de
professores e professoras da educagdo bésica,
definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias,
instituicdes  formadoras e  processos de
certificacéo das atividades formativas;

2022

Recursos préprios

16.2. Realizar, em regime de colaboragdo, o
planejamento estratégico para dimensionamento
da demanda por formagao continuada e fomentar
a respectiva oferta por parte das instituigdes
pUblicas de educagao superior, de forma orgéanica
e articulada as politicas de formacéo da Unido, do

Estado e do Municipio de Motuca,

2022

Recursos proprios

16.3. Ampliar parcerias com setores da sociedade
e com universidades para oferta de vagas e acesso
aos cursos de formacéo continuada, graduacéo e
pos-graduagdo aos profissionais da Educacéo
Bésica;

2022

Recursos proprios

16.4. Fortalecer a formagéo dos professores e das
professoras das escolas publicas de educacéo
basica do municipio, por meio da implementacéo
das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e
da instituicdo de programa municipal visando ao
acesso a bens culturais pelo magistério pablico.

2022

Recursos proprios

Meta 18

Prazo

Estratégias

Prazo

PrevisOes
Orgamentarias

Meta 18: Assegurar, no prazo
de 2 (dois) anos, a revisdo do
Plano de Carreira para o0s
profissionais da Rede
Municipal de Ensino.

anos

18.1. Revisar em até dois anos de vigéncia deste
Plano, o Plano de carreira Municipal elaborado e
aprovado de acordo com as determinacdes da Lei
n® 9394/96, garantindo, igualmente, os novos
niveis de remuneracdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de
Educacéo, assegurando a promogao por mérito e
avaliacdo de desempenho, abrangendo todos os
profissionais do magistério da Rede Municipal;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos préprios

18.2. Zelar para que, até o quinto ano de vigéncia
deste plano, 100% dos professores atuantes sejam
ocupantes de cargo de provimento efetivo;

Estratégia
atingida em
2020 e
durante o
decénio

Recursos proprios

18.3. Implantar, até o oitavo ano de vigéncia deste
plano, o acompanhamento dos docentes
iniciantes, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisdo acerca da
efetivacdo apds o estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, cursos de aprofundamento
para esse publico;

2023

Recursos proprios

18.4. Ampliar a politica de valorizacdo dos
profissionais da educacdo, viabilizando o acesso a
fungbes  estratégicas  administrativas, em
consonancia com 0s requisitos de competéncias
para o exercicio profissional, e promover o

2025

Recursos préprios




acompanhamento e avaliagdo constantes da
carreira;

18.5. Realizar planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacéo

continuada, de forma articulada as politicas de | 2023 Recursos préprios
formagdo do municipio;
18.6. Reorganizar as politicas municipais de
formagdo de professores da Educagdo Basica,
definindo diretrizes municipais; areas prioritarias | 2023 Recursos proprios
e instituicdes formadoras;
18.7. Estimular a participag&o, a partir da vigéncia
deste PME, em cursos profissionalizantes de nivel
médio e superior, do pessoal de apoio e &reas
administrativas da escola, e em médio prazo, para | 2025 Recursos proprios
outras areas em que a realidade demonstrar ser
necessario;
18.8. Garantir que, até o final de vigéncia deste
PM E,'t(_)dOS os professores da edu_cagéo Bésicaem Estratégia
exercicio, de acordo com os Incisos 1, Il e 11l do atingida em
caput do artigo 61 da lei n°® 9394/96, de 20 de -
~ o 2016 e Recursos proprios
dezembro de 1996, possuam formagéao especifica durant
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura du Zf .e °
na area de conhecimento em que atuam; ecenio
18.9. Formar, em nivel de pés-graduacéo, 70%
dos professores da Educagdo Basica até 0 Gltimo | ¢qi oiéei
IR ¥ gia
ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos atingida em
profissionais da Educacdo Bésica formacéo .
. . ~ . 2021e Recursos proprios
continuada em sua &rea de atuag&o, considerando durante o
as necessidades, demandas e contextualizagBes decani
dos Sistemas de Ensino; ecenio
18.10. Viabilizar instalacéo de pélos de graduacéo
no municipio, observada a relevancia dos cursos e
reconhecimento pelo MEC das institui¢des de | 2020 Recursos préprios
ensino;
i Estratégia
18.11. Ter assegurado por meio do Plano de -
: e . b . atingida em
Carreira, a valorizagdo salarial por titulos obtidos .
o 2016 e Recursos proprios
pelo profissional;
durante o
decénio
18.12. Assegurar, observando as disposicdes | Estratégia
legais, o Piso Salarial Nacional Profissional, | atingida em
definido em lei federal nos termos do inciso VIII, | 2016 e Recursos préprios
do artigo 206, da Constituicao Federal; durante o
decénio
18.13. Realizar concurso plblico de provas e | Estratégia
titulos para provimento qualificado de cargos ou | atingida em
empregos publicos ocupados pelos profissionais | 2016 e Recursos proprios
da educacdo, na Rede Municipal de Ensino; durante o
decénio
18.14. _Dar continuidade a ~apllcat;a_lo do que Estratégia
determina que na composi¢do da jornada de -
. P - atingida em
trabalho, observar-se-4 o limite maximo de 2/3 .
. - 2019 e Recursos préprios
(dois tergos) da carga horaria para o desempenho durante o
das atividades de interagdo com os estudantes; .
decénio
18.15. Estabelecer no ambito da rede municipal de Estratégia
ensino, critérios objetivos para movimentacédo dos -
L ! atingida em
profissionais entre as unidades escolares, tendo .
- . 2016 e Recursos préprios
como base os interesses da aprendizagem dos durante o
estudantes; -
decénio
18.16. Realizar anualmente, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PNE, por iniciativa do
Ministério da Educacdo, em regime de .
~ T 2025 Recursos préprios
colaboragdo, o censo dos (as) profissionais da
Educacéo Bésica de outros segmentos que ndo o0s
do magistério;
- Previsdes
Meta 04 Prazo Estratégias Prazo

Orgamentarias




4.1. Adequar, em até 3 anos, os prédios de

Estratégia

S ~ . - atingida em
instituicdo de educacdo aos padrées minimos de 2016 R .
infraestrutura para acesso de deficientes; ¢ €Cursos proprios
durante o
decénio
Meta 4: Universalizar, para a
populacdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com 4.2. Manter e ampliar ages suplementares que
deficiéncia, transtornos promovam  a acesglbllldade nas |nst|tulg0e_s
. . publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia
globais do desenvolvimento e dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da | peprataeia
altas habilidades ou adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte atingidsem
superdotacdo, o acesso a a(_:e§s_|’vel e da disponibilizagdo de material 2018 e Recursos préprios
Educacio Bésica e ao dld_atlpo proprio e de_recursos de tecnologia durante o
. . assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, -
Atendimento Educacional em todas as etapas, niveis e modalidades de | decénio
Especializado, 2025 | ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com
preferencialmente na rede altas habilidades ou superdotagéo;
regular de ensino, com a
garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, 43.  Garantir  Atendimento  Educacional
classes, escolas ou servicos Especializado em  salas de  recursos
especializados, publicos ou muItif_un_cionais, glagses, escolas ou Servigos o
conveniados especializados, publicos ou conveniados, nas ESFraFegla
: formas complementar e suplementar, a todos (as) | atingida em
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais | 2016 e Recursos proprios
do desenvolvimento e altas habilidades ou | durante o
superdotacdo, matriculados na rede publica de | decénio
Educagdo  Bésica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a
familia e o aluno;
4.4. Implantar sistema de informagio sobre a | Estratégia
populagdo com necessidades educacionais | atingida em
especiais, apos busca ativa realizada em parceria | 2016 e Recursos proprios
com setores da Salde e Assisténcia social do | durante o
municipio; decénio
4.5. A_poia_r 0s edu_cgndos com _necessidades Estratégia
educacionais especiais no ensino regular atingida em
oferecendo-lhes a flexibilizagdo do curriculo, 2016 .
R L . e Recursos proprios
aquisicdo de materiais, recursos adaptaveis,
recursos humanos, entre outros, garantidos pela durzfnt_e °
legislaco vigente; decénio
4.6. Garantir a oferta de educacdo inclusiva, | Estratégia
vedada a exclusdo do ensino regular sob alegagdo | atingida em
de deficiéncia e promovida a articulagdo | 2019e Recursos préprios
pedagdgica entre o ensino regular e o0 atendimento | durante o
educacional especializado; decénio
4.7. Promover parcerias com instituicoes
comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder piblico, | Estratégia
visando a ampliar as condicbes de apoio ao | atingidaem
atendimento escolar integral das pessoas com | 2016e Recursos préprios
deficiéncia, transtornos globais do | durante o
desenvolvimento e altas habilidades ou | decénio
superdotacdo matriculadas nas redes publicas de
ensino;
4.8. Fomentar estudos na Rede Municipal de Es,tra,teg'a
Ensino voltadas para o desenvolvimento de | 2tingidaem o
metodologias, materiais didaticos, equipamentose | 2016€ Recursos proprios
recursos de tecnologia assistiva, com vistas a | duranteo
decénio

promocéo do ensino e da aprendizagem, bem
como das condicdes de acessibilidade dos (as)




estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo;

Estratégia
4.9. Manter a disponibilizagdo de profissionais | atingida em
especializados para atuarem nas salas de Recursos | 2019 e Recursos proprios
Multifuncionais; durante o
decénio
4.10. Implantar, em dois anos, como parte dos | Estratégia
programas de formagdo continuada, a oferta de | atingida em
cursos sobre atendimento basico a educandos | 2018 e Recursos préprios
especiais para professores em exercicio na | duranteo
Educacéo Basica; decénio
Estratégia
4.11. Assegurar Transporte Escolar com as | atingidaem
adaptagOes necessarias aos alunos que apresentem | 2016 e Recursos proprios
dificuldades de locomogéo. durante o
decénio
Meta 17 Prazo Estratégias Prazo Prewsoe’s.
Orgamentarias
. . o Estratégia
. 17.1. Cumprir o Plano de carreira de valorizagéo .
Meta 17: Valorizar os (as) dos profissionais da Educagéo Bésica do Sistema ;g;glda em R .
profissionais do magistério das Municipal de Ensino, nas formas legais; duranie o €cursos praprios
redes publicas de Educacéo decénio
Bésica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos 2021
(s) de_ma's prof_lssmnals Co,m 17.2. Promover o reconhecimento da importancia
escolaridade equivalente, até o da carreira dos profissionais da educacgdo e o
final do sexto ano de Vigéncia desenvolvimento de agbes que visem a o
i 5 larial m tras carreiras | 2025 Recursos préprios
deste PME. equiparagdo salarial co ou
profissionais de formagéo equivalente;
17.3. Garantir a formagéo continuada em servigo
especifico sobre histdria afro-brasileira e 2023 R -
S ecursos proprios
indigena, aos professores que atuam em todas as
areas do conhecimento;
17.4. Oferecer cursos de formagdo continuada em
servico para professores, de forma a atingir um 2023 Recursos préprios
modelo eficiente de ensino, visando o sucesso do
aluno;
_17.5. Planejar e executar a_t;c”)es que _tenham Estratégia
impacto na melhoria da qualidade de vida dos atingida em
servidores e na promogdo a saude, buscando 2019 .
X i . . e Recursos proprios
mecanismos, inclusive, para reduzir a q
porcentagem de professores afastados em virtude | 9Urante©
de licencas médicas; decénio
17.6. Ampliar a assisténcia financeira especifica | Estratégia
da Unido aos entes federados para implementagdo | atingida em
de politicas de valorizacéo dos (as) profissionais | 2016 e Recursos proprios
do magistério, em particular o piso salarial | durante o
nacional profissional; decénio
. . . Estratégia
17.7. Viabilizar aos profissionais do magistério atingida em
vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores .
X . 2016 e Recursos préprios
aos valores correspondentes ao Piso Salarial durante o

Nacional, nos termos da Lei n°® 11.738/08;

decénio




17.8. Buscar mecanismos de reorganizacdo da
rede municipal de ensino, tendo em vista a busca

da relacdo da quantidade professor/ aluno dentro 2023 Recursos proprios
dos padrdes ideais;
17.9. Promover a participagdo de todos os atores Estratégia
da comunidade escolar para estudar as condigdes atingida em
de trabalho e promover politicas publicas voltadas -
. N . 2016 e Recursos préprios
ao bom desempenho profissional e & qualidade q ¢
dos  servicos educacionais  prestados a urante o
comunidade. decénio
Previsdes
Meta 09 Prazo Estratégias Prazo L.
Orgamentarias
Meta 9: Elevar a taxa de
alfabetizacdo da populagao
com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e - N ) .
trés intei . déci 9.1. Sensibilizar e mobilizar a comunidade em | Estratégia
reés Inteiros e cinco decimos parceria com entidades governamentais através de | atingida em
por cento) até 2019 e, até o | 2025 | programas e campanhas, de forma a incentivar os | 2016 e Recursos préprios
. NP jovens, adultos e idosos que n&o tiveram acesso a0 | durante o
final (_’a vigencia deste I?ME' Ensino Fundamental na idade propria; decénio
erradicar o alfabetismo
absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa
de alfabetismo funcional.
. Estratégia
9.2. Implementar acBes de Alfabetizacdo de atingidagem
Jovens e Adultos com garantia de continuidade da 2016 R .
Escolarizagdo Basica; ¢ ecursos proprios
' durante o
decénio
. Estratégia
9.3. Executar agdes de atendimento ao estudante | _.. .. &
~ ; gida em
da Educagdo de Jovens e Adultos por meio de -
~ 2018 e Recursos proprios
acoes suplementares de transporte.
durante o
decénio
Estratégia
9.4. Garantir participagdo de jovens, adultos e | atingida em
idosos na elaboracédo de instrumentos normativos | 2018 e Recursos proprios
e na constituicdo dos Conselhos Escolares; durante o
decénio
9.5. Realizar avaliagcdo, por meio de exames
especificos, que permita aferir o grau de .
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos com mais de 2025 Recursos proprios
15 (quinze) anos de idade;
- Previsdes
Meta 07 Prazo Estrategias Prazo .
Orgamentarias
. 7.1. Difundir entre os docentes, as diretrizes
Meta_l 7: Fomentar a tragadas na Matriz de Referéncia Curricular para | Estratégia
qua||dade da educa(;;é_o a Educagio Bésica que foi elaborada de acordo | atingida em
£s com Base Nacional Comum dos curriculos, com | 2018 e Recursos préprios
basica em t_odas as etapas direitos e objetivos de aprendizagem e | durante o
e modalidades, com desenvolvimento dos alunos para cada ano do | decénio
. Ensino Fundamental;
melhoria do fluxo escolar
e da aprendlz_ag(_am de 7.2. Instituir processo continuo de autoavaliagéo o
modo a atingir as do sistema de ensino, das escolas de educacdo | Estrategia
seguintes médias bésica por meio da constituicdo de instrumentos | atingida em
. . de avaliacdo que orientem as dimensBes a serem | 2019 e Recursos proéprios
nacionais para o IDEB: fortalecidas, destacando a elaboragdo de | duranteo
planejamento estratégico, a melhoria continua da | decénio

qualidade educacional, a formacéo continuada dos




2025

professores e o0 aprimoramento da gestdo
democrética;

7.3. Promover a articulagdo dos programas da area
da educacéo, de &mbito local, com os de outras
areas, como Salde, Assisténcia Social e Esporte,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral
as familias, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional;

Estratégia
atingida em
2018 e
durante o
decénio

Recursos proprios

7.4. Apoiar os professores na aplicagdo de uma
avaliagdo diagnéstica para identificar as
habilidades e conhecimentos de todos os
estudantes da Rede;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

7.5. Orientar o planejamento das atividades
pedagdgicas a serem desenvolvidas nas escolas,
de forma a buscar atingir ou superar as metas do
IDEB;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos préprios

7.6. Induzir processo continuo de autoavaliagdo
das escolas de Educagdo Basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagdo continuada dos (as)
profissionais da educagdo e o aprimoramento da
gestédo democrética;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

7.7. Incentivar praticas pedagogicas inovadoras
que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino de Motuca;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

7.8. Garantir transporte gratuito para todos (as) 0s
(as) estudantes da educacdo do campo na faixa
etéaria da educacéo escolar obrigatéria.

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

7.9. Prover equipamentos e recursos tecnologicos
digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas publicas da Educagéo
Bésica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condi¢Bes necessarias nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet;

2025

Recursos préprios

7.10. Ampliar e aperfeicoar 0s projetos
desenvolvidos em tecnologias educacionais e de
inovacdo das praticas pedagogicas nas escolas,
objetivando a melhoria da aprendizagem dos
alunos;

2023

Recursos proprios

7.11. Garantir 0 acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e o atendimento as especificidades
dos educandos de todo o sistema de ensino,
visando a efetivagdo do direito a educacdo e a
reducéo das desigualdades educacionais;

2025

Recursos proprios

7.12. Garantir o programa de apoio e recuperagao
de ensino para todas as unidades escolares,
principalmente, nas areas de Lingua Portuguesa e
Matematica;

Estratégia
atingida em
2021e
durante o
decénio

Recursos proprios

7.13. Garantir nos curriculos escolares conteidos
sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar acbes educacionais, nos
termos das Leis n*10.639, de 9 de janeiro de
2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, por meio

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm

de acbes colaborativas para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e
a sociedade civil;

7.14. Mobilizar as familias e setores da sociedade
civil, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educagdo popular e cidadd, com

0s propositos de que a educagdo seja assumida | 2025 Recursos proprios
como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;
7.15. Assegurar que:
a) no quinto ano de vigéncia deste PME,
pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental e do ensino
médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de | 5g5 Recursos proprios
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos,
o nivel desejéavel;
7.16. Constituir, em colaboragéo entre a Unido e o
Estado, conjunto nacional de indicadores de
avaliacdo institucional com base no perfil do Estratégia
alunado e do corpo de profissionais da educacéo, atingida em
nas condigBes de infraestrutura das escolas, nos 2021 e Recursos proprios
recursos pedagégicos  disponiveis, nas q
caracteristicas da gestio e em outras dimensdes | 9Urante o
relevantes, considerando as especificidades das | decénio
modalidades de ensino;
7.17. Universalizar, mediante articulagéo entre os Estratégia
orgdos responsaveis pelas areas da salde e da atingida em
educacgdo, o atendimento aos (as) estudantes da 2016 e Recursos proprios
rede escolar pUblica de educagdo basica por meio q
de acOes de prevengdo, promogdo e atengdo a uraAnt.eo
A decénio
saude;
Meta 20 Prazo Estratégias Prazo Prewsoe}zs.
Orgamentarias
20.1. Acompanhar, a partir da publicagdo deste
B plano, o cumprimento da aplicagdo dos recursos Estratégia
Meta 20: Ampliar o plblicos  vinculados constitucionalmente & | atingida em
: : ANT manutengdo e desenvolvimento do ensino 2016 e Recursos préprios
mvestlrpento Pup“co em municipal, assim como do repasse federal das durante o
ed ucacao pu blica de verbas referentes ao Salario-educacio; decénio
fo,rn_1a a atmglr' no 20.2. Estabelecer parcerias com institui¢des
minimo, 0 patamar de plblicas e privadas e demais segmentos da
7% (sete por cento) do sociedade organizada que possibilitem a captagdo 2025 Recursos proprios
de recursos a serem empregados ha manutencao e
Produto Interno Bruto - 2025 desenvolvimento da educagio municipal, visando
PIB do Municipio no ao seu fortalecimento e avanco de qualidade;
52 (quinto) ano de _ N
. A . . 20.3. Aplicar os recursos financeiros permanentes
vigéncia desta Lei e, no a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e | gqyaregia
minim01 0 equiva|ente a modalidades da Educagdo, observando-se as atingida em
o politicas de colaboracdo entre o estado e o 2016 e RecUrsos bréprios
10% (dez por cento) do municipio, em especial as decorrentes do Fundo | prop
PIB ao final do decénio. de Manutengdo e desenvolvimento da Educacéo urai‘t',& 0
Basica e de Valorizagio dos Profissionais da decénio
Educacéo — FUNDEB;
20.4. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos Estratégia
que assegurem a transparéncia e o controle social atingida em
na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em 2016 e Recursos proprios
educacdo, especialmente a realizagdo de durante o
audiéncias publicas, a criagdo de portais decénio

eletrdnicos de transparéncia e a capacitacdo dos




membros do conselho de acompanhamento e
controle social do FUNDEB,;

. Previsdes
Meta 02 Prazo Estratégias Prazo ‘.
Orgamentarias
2.1. Realizar e manter o0 mapeamento das criangas Estratégia
fora da escola, por meio de censo escolar e de atingida em
informagdes obtidas pelos setores da Assisténcia 2016 e Recursos préprios
Meta 2: Universalizar o Social e Saude, visando a localizagdo e busca ativa durante o
. . da demanda; decénio
ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a etratent
~ - strategia
pOpUIaQaO de 6 (SeIS) ald 2.2. Ampliar as estratégias de monitoramento que | atingida em
(quatorze) anos e possibilitem o acompanhamento individual dos 2016 e Recursos proprios
. alunos em todas as escolas do Sistema de Ensino; durante o
garantlr que pelo menos decénio
99% (noventa e cinco por | 2025
cento) dos alunos
2.3. Fortalecer o acompanhamento e o
concluam essa Etapa na monitoramento do acesso, da permanéncia e do
idade recomendada. até o aproveitamento escolar dos beneficiarios de o
- . programas de transferéncia de renda, bem como Estratégia
altimo ano de vigéncia das situacdes de discriminagdo, preconceitos e | atingida em
deste PME. violéncias na escola, visando ao estabelecimento 2016 e Recursos proprios
de condigBes adequadas para 0 sucesso escolar durante o
dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as decénio
familias e com 6rgdos publicos de Assisténcia
Social, Satde e Protegdo a Infancia, Adolescéncia
e Juventude;
. . . Estratégia
2.4. Consolidar e ampliar as parcerias com outras atingida em
secretarias e entidades para garantir os Projetos .
. . . 2019 e Recursos proprios
Educativos, Culturais e Esportivos, na Jornada q "
Ampliada; urante o
decénio
2.5. ) I_Elaborar e enca~minhar, ao (_:onselho Estratégia
Municipal de Educagdo, até o final do atingi
I gida em
2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, proposta .
o 0 - 2017 Recursos proprios
de direitos e objetivos de aprendizagem e d ¢
desenvolvimento para os alunos do Ensino ; fr“fm €0
Fundamental; ecenio
. . . Estratégia
2.6. Promover reformulagdes anuais dos projetos .
- L X atingida em
pedagdgicos, com base nas Diretrizes Curriculares .
b - 2016 e Recursos proprios
Nacionais, para o Ensino Fundamental de 9 anos, q ¢
relacionando com o contexto municipal; uraT (_e °
decénio
2.7. Universalizar o atendimento escolar dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolwtnento e _altas habilidades ou Estratégia
superdotacdo, preferencialmente na rede regular atingi
. ; . 7 gida em
de ensino, garantindo o Atendimento Educacional .
L 2016 e Recursos proprios
Especializado em  salas de  recursos q ¢
multifuncionais ou instituicdes que oferecam (;”aT €o
servigos especializados, ptiblicos ou comunitérios, ecenio
nas formas complementar e suplementar, pblicos
ou conveniados;
2.8. Ajustar o nimero de alunos por professor, Estratégia
garantindo a qualidade do processo ensino- | atingida em
aprendizagem, em conformidade com a resolucéo 2016 e Recursos préprios
especifica expedida pelos conselhos nacional, durante o

estadual;

decénio




2.9. Definir e garantir padrdes de qualidade,
incluindo a igualdade de condigfes para acesso e
permanéncia dos alunos na escola;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos préprios

2.10. Incentivar a populagdo com idade igual ou
superior a 15 anos que ndo frequentou e/ou néo
concluiu 0s Anos Iniciais do Ensino Fundamental
a frequentar a Educacdo de Jovens e Adultos —
EJA, do municipio;

Estratégia
atingida em
2021e
durante o
decénio

Recursos préprios

2.11. Implantar, no prazo de 3 anos, uma rede
paralela de ensino publico e gratuito para atender
a populacéo que néo frequentou e/ou ndo concluiu
os anos finais do ensino fundamental na idade
esperada;

2025

FNDE e Recursos préprios

2.12. Ampliar e fortalecer as politicas publicas
intersetoriais de Sadde, Assisténcia Social, Meio
Ambiente, Esporte e outras, para que, de forma
articulada, assegurem direitos e servico de apoio e
orientacdo a comunidade escolar;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

2.13. Garantir a continuidade, a todos os alunos
das zonas rural e urbana, com a colaboragéo
financeira da Unido e parceria com o Estado, do
transporte escolar, bem como o provimento da
alimentag&o escolar;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Estado e Recursos
préprios

2.14. Implantar projetos educativos que
fortalecam a relagdo familia- escola, visando a
melhoria do ensino e a aprendizagem

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

2.15. Estabelecer um programa de discussdo com
0s pais sobre as concepgdes e procedimentos de
avaliacdo dos alunos;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

2.16. Manter e garantir em todas as unidades da
Rede Municipal a avaliagdo externa, levando em
consideragdo  os  descritores, capacidades,
habilidades e o planejamento anual para
elaboracéo do projeto pedagogico das escolas;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos préprios

2.17. Incentivar a participagdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relacOes entre as escolas e as familias;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Recursos proprios

2.18. Garantir a continuidade do trabalho, no
curriculo do Ensino Fundamental, com os
conteudos que tratem de tematicas afro-indigenas,
de acordo com as leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, bem como os direitos da crianca e
do adolescente, conforme a lei n® 8.069/1990, que
institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente-
ECA;

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

2.19. Implantar  Diretrizes  Curriculares
Municipais para o0 Ensino Fundamental, de

Estratégia
atingida em
2018 e

Recursos proprios




maneira a assegurar a formag&o basica comum e durante o
respeito aos valores culturais e artisticos; decénio
2.20. Desenvolver tecnologias pedagdgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizagao
do tempo e das atividades didaticas entre a escola 2025 Recursos préprios
e 0 ambiente comunitério, considerando as
especificidades da educacdo local;
2.21. Disciplinar, no ambito do Sistema Municipal Estratégia
de Ensino, a organizacdo flexivel do trabalho | atingida em
pedagégico, incluindo adequacdo do calendario 2016 e Recursos préprios
escolar de acordo com a realidade local e a durante o
identidade cultural; decénio
- . Estratégia
2.22. Oferecer atividades extracurriculares de L
; . N N atingida em
incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a .
i . . . 2019 e Recursos proéprios
habilidades, inclusive mediante concursos e q ¢
olimpiadas no contexto municipal; urante o
decénio
- . Estratégia
2.23. Promover atividades de desenvolvimento e atingidagem
estimulo a habilidades esportivas nas escolas, .
: - - L 2016 e Recursos proprios
interligadas a um plano de disseminacéo e de q ¢
desenvolvimento esportivo; uraT '_3 °
decénio
i . Estratégia
2.24. Acompanhar e monitorar o desenvolvimento S
- . o atingida em
das acbes planejadas pelo Plano de Acgdes 2016 e Recursos bréprios
Articulada- PAR, mediante as responsabilidades durant prop
estabelecidas. urante o
decénio
- PrevisOes
Meta 05 Prazo Estratégias Prazo L
Orgamentarias
5.1. Acompanhar o processo de alfabetizacdo, nos
primeiros anos do Ensino Fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas
na pré-escola, com qualificacéo e valorizagdo dos 2023 Recursos préprios
professores alfabetizadores e com apoio
pedagégico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacéo plena;
5.2. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e préticas pedagogicas inovadoras
que assegurem a alfabetizacdo e favoregcam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos 2023 Recursos préprios
alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;
Meta 5: Alfabetizar todas ——
as criancas até o final do . - atingida em
o 5.3. Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com 2016 e RecUrsos bréprios
22 (segundo) ano do deficiéncia, considerando as suas especificidades. durante o prop
Ensino Fundamental. 2025 decénio
5.4. Oferecer a todas as criangas que apresentem Estratégia
dificuldades em alfabetizagao, reforco escolar em atingida em
contra turno com acompanhamento pedagdgico 2016 e Recursos préprios
supervisionado para garantir a aprendizagem; durante o
decénio
5.5. Priorizar o acompanhamento individual das
criancas com dificuldades de aprendizagem,
especificamente no 2° ano do ensino fundamental .
2025 Recursos proprios

I, para garantir que até o final do ano vigente,
todas as criancas estejam alfabetizadas;




5.6. Aprimorar mecanismos de avaliacdo tais

Estratégia

como: acompanhamento pedagdgico, avaliagbes | atingida em
diagnosticas e atividades especificas de 2016 e Recursos proprios
alfabetizacéo na idade esperada; durante o
decénio
5.7. Garantir salas de aulas com ambiente
alfabetizador com recursos pedagoégicos e
profissionais capacitados, a fim de promover a 2023 Recursos proprios
alfabetizacéo na idade esperada;
5.8. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e
favoregam a melhoria do fluxo escolar e a 2025 Recursos proprios
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas
as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade,
. L Estratégia
5.9. Selecionar, formar e priorizar professores do .
L . . atingida em
quadro municipal de ensino, com perfil 2016 R .
. - e eCursos proprios
alfabetizador, para assumirem e acompanharem os
dois primeiros anos do ciclo de alfabetizacdo; dura[‘t? 0
decénio
5.10. Estimular e assegurar a formagéo inicial e
continuada dos professores, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagégicas  inovadoras,  estimulando a o
articulagdo entre as acdes de formagao continuada 2023 Recursos proprios
para a alfabetizacdo e os programas de pds-
graduagdo;
5.11. Oferecer condicdes a todos os docentes que
tenham alunos com deficiéncia inseridos em salas
regulares, ambientes alfabetizadores, respeitando 2023 R .
oo . ecursos proprios
as especificidades e o nimero de alunos de acordo
com a legislagéo vigente;
5.12. Fomentar a formagdo continuada dos
gestores escolares sobre as politicas puablicas a
serem implantadas em relagdo a alfabetizagdo dos 2023 Recursos préprios
estudantes;
5.13. Realizar acompanhamento periddico pela
equipe gestora do processo de construgdo do Estratégia
conhecimento dos alunos, verificando a -
e o atingida em
aplicabilidade das propostas pedagdgicas e 2016 e Rec .
. A ursos proprios
monitorando os resultados da alfabetizagéo,
visando a adequacdo da metodologia, caso duraTtg 0
necessario; decénio
5.14. Promover programas de interacdo entre
escola e familia, visando efetivar o -
. X 2023 Recursos proprios
acompanhamento do rendimento escolar;
5.15. Dar continuidade aos instrumentos de Estratégia
avaliagdo nacional, estadual e municipal, | atingida em
periddica e especifica para aferir a alfabetizacéo 2016 e Recursos préprios
das criancas, aplicados a cada ano; durante o
decénio
5.16. Utilizar as avaliacbes externas propostas
pela Unido e Estado para implementar medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e 2025 Recursos préprios
alunas até o final do segundo ano do Ensino
Fundamental;
Meta 06 Prazo Estratégias Prazo Prewsogs.
Orgamentarias
6.1. Garantir a construcdo, estruturacdo e
manutencdo de escolas visando Educacéo Integral
Meta 6: Oferecer | 2025 | em Tempo Integral, com a expansdo da jornada 2025 FNDE e Recursos préprios

Educacdo Integral

em

para o efetivo trabalho escolar, promovendo a
articulacéo com os diferentes espacos educativos




Tempo Integral em, no

minimo,

50% (cinquenta

por cento) das escolas

publicas,

de forma a

atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento)

e equipamentos publicos como: bibliotecas,
pragas, parques, clubes, etc.

6.2. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de
Educacéo Bésica plblica em Tempo Integral, por
meio de atividades de acompanhamento
pedagégico e multidisciplinares, inclusive

dos alunos da Ed UC&Q&O culturais e esportivas, de forma que o tempo de 2025 FNDE e Recursos proprios
Basica. permanéncia d_o_s (as) alunos (as) na escola, ou s_ob
sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior
a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo.
6.3. Garantir a Educagdo Integral em Tempo
Integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na educagdo basica, observando- se
as possibilidades individuais e assegurando 2025 R .
atendimento educacional especializado €cursos proprios
complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em
instituicdes especializadas;
6.4. Institucionalizar, em regime de colaboragdo,
a reestruturacdo das escolas publicas, por meio da
instalagéo de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, 2025 Estadog R‘ecursos
refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem proprios
como da producdo de material didatico e da
formagao de recursos humanos para a educagdo
em tempo integral;
6.5. Estabelecer parcerias, junto as instituicdes
puUblicas e privadas favorecendo o acesso gratuito
dos estudantes regularmente matriculados em 2025 Recursos préprios
atividades sécio-educativas articuladas com a
proposta curricular;
Estratégia
6.6. Ampliar o tempo e 0 espaco nas escolas, atingida em
propiciando a todos, mdltiplas oportunidades de 2019 para
aprendizagem, por meio do acesso a cultura, arte, educacio
esporte, tecnologia, atividades planejadas com Infantil e Recursos préprios
intencdo pedagdgica, sempre aliada ao projeto
politico pedagdgico da escola; ZOE:‘S’??;“" 0
Fundamental
6.7. Operacionalizar propostas curriculares Estratégia
visando garantir a Educagdo Integral como P
H atingida em
desenvolvimento do ser humano em suas 2019 e Recursos proprios
mdaltiplas  dimensdes: intelectual, cognitiva,
social, emocional, ética e corporal; dura?tg 0
decénio
6.8. Promover a formagdo continuada de
profissionais  das  diferentes  areas de Estratégia
conhecimento, em uma perspectiva -
. o N - atingida em
interdisciplinar, visando assegurar praticas 2019 e Recursos préprios
pedagdgicas voltadas para a Educagédo Integral,
como desenvolvimento do ser humano em suas duraTtg °
multiplas dimensGes; decénio
Estratégia
6.9. Oferecer atividades de acompanhamento | atingidaem
pedagdgico e multidisciplinares, de forma que o 2019 para
tempo de permanéncia de criangas e adolescentes Educagdo Recursos préprios
na escola seja igual ou superior a sete horas diarias Infantil e
ininterruptas durante todo o ano letivo. 2021 para o
Ensino
Fundamental
Meta 08 Prazo Estratégias Prazo Prewsogs.
Orgamentarias
8.1. Promover, em parceria com as areas de Salde .
2025 2025 Recursos préprios

e Assisténcia Social, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos
para os segmentos populacionais considerados,




Meta 8: Elevar a
escolaridade meédia da
populacéo de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, no
minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de
vigéncia deste PME.

identificar motivos de absenteismo e colaborar
para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular aampliagio
do atendimento desses (as) estudantes na rede
pUblica regular de ensino;

8.2. Promover busca ativa de jovens fora da
escola, pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com 4reas de
assisténcia social, satde e protegdo a juventude;

2025

Recursos préprios

8.3. Implementar politicas de Educacéo de Jovens
e Adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade — ano, associadas a outras
estratégias que garantam a continuidade da
escolarizacéo, ap6s a alfabetizagéo inicial;

2025

Recursos préprios

8.4. Apoiar projetos inovadores na Educacéo de
Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento
de modelos adequados as necessidades especificas
desses alunos, propiciando inseri-los nos sistemas
de ensino;

2025

Recursos préprios

8.5. Garantir a formagdo inicial e continuada dos
professores da Educagéo de Jovens e Adultos;

2025

Recursos préprios

8.6. Institucionalizar programas e desenvolver
tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagégico individualizado e
para recuperagao e progressdo parcial, bem como
priorizar estudantes que, por quaisquer razdes,
apresentem  rendimento  escolar  defasado,
respeitando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados;

2025

Recursos proprios

8.7. Garantir acesso gratuito a exames de
certificagdo da conclusdéo dos  Ensinos
Fundamental e Médio.

Estratégia
atingida em
2016 e
durante o
decénio

Meta 10

Prazo

Estratégias

Prazo

PrevisOes
Orgamentarias

Meta 10: Oferecer, até o
final de vigéncia deste
PME, matriculas de
Educacdo de Jovens e
Adultos, nos Ensinos
Fundamental e Médio, na
forma integrada  a

Educacéo Profissional.

2025

10.1. Articular, por meio de parcerias e apoio
técnico e financeiro da Unido e Estado, a oferta da
Educacéo Profissional com a Educacéao de Jovens
e Adultos;

2025

Estado e Recursos
préprios

10.2. Fortalecer parcerias entre os Governos
Federal e Estadual, visando a reestruturagio e
aquisicdo de equipamentos voltados a expanséo e
a melhoria da rede fisica de escolas publicas que
atuam na Educagdo de Jovens e Adultos para
viabilizar a integracdo a Educacéo Profissional,
garantindo também acessibilidade a pessoa com
deficiéncia;

2025

FNDE e Estado

10.3. Fomentar, em regime de colaboracédo entre
os entes federados, na Educagdo de Jovens e
Adultos, aces voltadas a concluséo da Educagdo
Bésica e a formagc&o profissional inicial;

2025

Recursos proprios

10.4. Estimular a diversificacdo curricular da
Educacdo de Jovens e Adultos, articulando a
formagéo bésica e a preparacéo para 0 mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relagbes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a

2025

Recursos prdprios




organizar o tempo e 0 espago pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos;

10.5. Fomentar a produgéo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagéo, 0 acesso

a equipamentos e laboratérios e a formagéo 2025 Recursos proprios
continuada dos profissionais que vierem a atuar na
Educacdo de Jovens e Adultos articulada a
Educacéo Profissional;
10.6. Articular a EJA com a Educacdo
Profissional, com a participagdo conjunta de 2025 Recursos proprios
diferentes secretarias do governo municipal;
10.7. Fomentar a integracdo da educagdo de
jovens e adultos com a Educacéo Profissional, em
cursos  planejados, de acordo com as 2025 Recursos proprios
caracteristicas do pablico da Educacéo de Jovens
e Adultos e considerando as especificidades da
populacéo local;
10.8. Proporcionar Educacdo profissional de
qualidade a jovens e adultos, por meio de cursos
de qualificagdo, habilitacdo e/ou atualizagdo
profissional; 2025 Recursos préprios
Estratégia
10.9. Acesso a Educagdo Profissional de jovens atingida em .
. . 2018 e Recursos proprios
com vulnerabilidade social;
durante o
decénio
10.10 Apoiar as acdes de incentivo aos programas
de aprendizagem, estagios e do primeiro emprego 2025 Recursos proprios
aos jovens e adultos;
10.11. Oferecer oportunidades profissionais dos
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a Educacédo de 2025 Recursos préprios
Jovens e Adultos articulada a Educacdo
Profissional;
1012. Implementar met_:anismos de Estratégia
reconhecimento de saberes dos jovens e adultos tingida em
trabalhadores, a serem considerados na ating -
- x . x 2018 e Recursos proprios
articulacdo curricular dos cursos de formagéo
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel durai‘t? °
médio. decénio
Meta 11 Prazo Estratégias Prazo Prewsoe:'s.
Orgamentarias
. . 11.1. Estabelecer parceria com as secretarias
Meta 11: Amp“ar as Municipais e empresas onde seja realizado um
matriculas da Educagé_o 2025 | levantamento das necessidades do municipio 2025 Recursos proprios

Profissional Técnica de
Nivel Médio, no segmento

quanto a méo de obra qualificada, para ampliagéo
da oferta dos cursos a serem implantados;




publico, assegurando a
gualidade da oferta e sua

11.2. Fomentar estudos e pesquisas que analisem
uma necessidade de articulagdo entre formagéo,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,

expanséo no municipio considerando as necessidades econdmicas, sociais 2025 Recursos proprios
e culturais do municipio;
Estratégia
x - . tingid
11.3. Promover a Educacéo Profissional visando, atinglda em .
. o . 2017 e Recursos proéprios
também, a formagéo integral do ser humano;
durante o
decénio
ll'.4. Ofe(ta_r a Educacéo I_Droflssmnal Tecnl(ia dg Estratégia
Nivel Médio, na modalidade de Educacdo a -
B A H atingida em
Distancia, com a finalidade de ampliar e 2017 e Estado e Recursos
democratizar o acesso a Educagéo profissional durante o préprios
publica e gratuita, por intermédio do sistema Rede decdni
ETEC, com o governo estadual; ecenio
11.5. Implementar uma politica de ensino técnico
que esteja voltada para o desenvolvimento da
pessoa e da sociedade tendo como referéncia as 2025 Recursos préprios
necessidades de formacdo profissional para o
mercado de trabalho;
11.6. Expandir a oferta de Educacéo Profissional
Técnica de nivel médio nas redes publicas de
. . . Estados e Recursos
ensino, a partir dos dados obtidos no mapeamento 2025 réprios
realizado e a partir dos dados dos estudos e prop
pesquisas analisadas;
11.7. Incentivar a Educagdo Profissional como
educacdo continuada, ampliando as oportunidades 2025 Recursos proprios
de ingresso no mundo do trabalho;
11.8. Assegurar nivel de exceléncia de cursos
profissionalizantes e sua adequagdo a realidade 2025 Recursos proprios
regional;
11.9. Viabilizar a¢des de integracdo do ensino
profissionalizante junto aos setores produtivos, 2025 Recursos préprios
visando seu aperfeicoamento;
. i - . . Estratégia
11.10. Apoiar e divulgar as agdes que visam a -
- o P Y - atingida em
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, ‘.
A - 2021e FNDE e Recursos proprios
por meio de parcerias com programas do governo durante o
federal e estadual e com empresas privadas; .
decénio
11.11. Apoiar programas de assisténcia ao
estudante, articulando agdes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagdgico, que
contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, 2025 Recursos proprios
a aprendizagem e a conclusdo com éxito do
Ensino Médio integrado com a Educacéo
Profissional;
11.12. Ampliar, no prazo de vigéncia deste plano,
em parceria e/ou convénios com instituicdes
plblicas e/ou privadas, a oferta da Educacdo
Profissional técnica, com a proposta de aliar a 2025 Recursos proprios

educacdo bésica a educagdo profissional e
tecnolégica, tendo como eixos o trabalho, a
ciéncia e a cultura, visando a formagéo integral do
individuo;




11.13. Estimular, por meio de parcerias com
empresas e entidades sem fins lucrativos, a
expansdo da oferta de educagdo profissional
técnica, nas institui¢des publicas e privadas, para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou 2025 Recursos proprios
superdotacdo, visando garantir  condigBes
necessarias para a entrada e permanéncia no
mundo do trabalho;
11.14. Ampliar a educacéo técnica do municipio
através de parcerias com diversos setores do poder Estratégia
Pdblico e também com a Rede Centro Paula Souza |  atingida em
de Educaco, Profissional, Cientifica e 2016 e Estado e Recursos préprios
Tecnoldgica para atendimento da demanda local e durante o
regional; decénio
11.15. Fjrmar parcerias_ com as instituigdes Estratégia
voltadas & formacédo profissional (a exemplo do atingida em
SENAI, SENAC, SEBRAE, SESI e outros) para 2021 R .
. ~ e eCcursos proprios
garantir a oferta de cursos de formacéo durante o
profissional; o
decénio
11.16. Buscar uma progressiva ampliacdo de
vagas publicas para formacdo profissional em
nivel médio para atendimento da demanda, na 2025 Recursos préprios
vigéncia deste plano;
11.17. Elevar gradualmente o investimento em
programas de assisténcia estudantil e mecanismos
de mobilidade académica, visando a garantir as .
S P a . 2025 Recursos préprios
condi¢Bes necessédrias a permanéncia dos (as)
estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de
nivel médio.
Meta 12 Prazo Estratégias Prazo PreV|soe:s.
Orgcamentarias
12.1. Buscar o provimento, junto ao sistema
estadual e unido, para que haja oferta de educagio Estratégia
superior publica e gratuita para os jovens do | atingidaem
municipio na faixa etaria de 18 a 24 anos, bem 2021e FNDE e Estado
como buscar parcerias com IES privadas para durante o
. oferta de cursos por mensalidades mais acessiveis decénio
Meta i ; 12: a populagdo local;
Implantar, até o ultimo
ano de vigéncia deste
N . 2025
PME, Educagéo Superior 12.2. Estabelecer parceria com a Universidade .
., . X - . 2020 Recursos proprios
no munICIpIO. Virtual do Estado de Séo Paulo (UNIVESP);
12.3. Dar continuidade ao apoio a estudantes de asisr:;?;ggjn
Nivel Superior que frequentam instituicdes da 2016 -
L . X e Recursos préprios
regido, através do fornecimento de transporte
gratuito e auxilio transporte; duraTt? 0
decénio
12.4. Proporcionar uma integracdo quando da Estratégia
implantacdo do Ensino Superior no municipio, atingida em
entre a faculdade e o mercado de trabalho, para 2021e Recursos proprios
insergdo do universitario em sua area de atuagao, durante o
como estagiario, se possivel, remunerado; decénio
Estratégia
12.5. Adequar espagos escolares existentes e | atingidaem
adquirir  equipamentos e mobiliarios para 2021 e Recursos préprios
funcionamento de cursos em nivel superior; durante o

decénio




12.6. Garantir a oferta de vagas na Educacéo

Estratégia

Superior Publica com a implantacdo de cursos nas | atingida em
diversas modalidades tais como: presencial, 2021e Recursos préprios
semipresencial e a distancia, considerando as durante o
necessidades regionais e locais; decénio
12.7. Institucionalizar programa de composicéo
de acervo digital de referéncias bibliogréficas e
audiovisuais para os cursos de graduacéo, 2023 Recursos préprios
assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.
Previsdes
Meta 13 Prazo Estratégias Prazo L.
Orgamentarias
. . L. Estratégia
Meta 13: Elevar 13.1. Realizar planejamento estratégico para atingida em
) , dimensionamento da demanda por formagéo 2016 e RecUrsos bréprios
gradualmente 0 numero continuada, de forma organica e articulada as durante o prop
1t liticas de fi do d icipio;
de matrlculas dos politicas de Tormagao ao municipio decénio
professores em nivel de
Pos-graduacao Latu
Sensu, em sua area de 2025
atuacdo, de modo a ctratéaia
atingir 7090 dos 13.2. Viabilizar, em parceria entre a Unido e o atingidagem
fissi . d Estado, a oferta de cursos em p6s graduagéo Latu 2016 e FNDE e Estado
protissionails a Sensu e formagdo continuada nas modalidades q "
Educagao Béasica do presencial, semipresencial ou a distancia; :éign?oo
territorio municipal.
13.3. Implantar as politicas municipais de
formagdo de professores da Educacdo Basica, 2023 R .
Lo = DL L ecursos proprios
definindo diretrizes municipais, areas prioritarias
e instituicdes formadoras.
- Previsdes
Meta 14 Prazo Estrategias Prazo ‘.
Orgamentarias
14.1. Realizar planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo 202 .
. e . N 5 Recursos proprios
continuada, de forma orgénica e articulada as
Meta 14: Incentivar o politicas de formacdo do municipio;
ingresso dos docentes em
Aol 5 14.2. Promover o desenvolvimento de parcerias e
cu r_sos de Pds graduagao 2025 convénios entre Instituicbes de Ensino Superior,
Stricto Sensu. tanto plblicas quanto privadas, e a iniciativa
publica e privada da regido, garantindo o fomento
a pesquisa de forma efetiva, bem como a 2025 Recursos proprios
empregabilidade do profissional pés-graduado,
com beneficios as empresas na participagdo do
incentivo a pesquisa;
o . Estratégia
14.3. Propor valorizagdo de carreira ao s
.. A0 . atingida em
profissional da esfera territorial que se qualificar 2016 .
. e Recursos proprios
em programas de mestrado e doutorado;
durante o
decénio
Estratégia
14.4. Fomentar a participacdo em cursos de pés- | atingida em
graduacdo, valendo-se das tecnologias de ensino a 2016 e Recursos préprios
distancia; durante o

decénio




14.5. Implantar as politicas municipais de
formagdo de professores da Educagdo Basica,
- o 2023
definindo diretrizes municipais, areas prioritéarias
e instituicoes formadoras.
- Previsdes
Meta 19 Prazo Estratégias Prazo (s
Orgamentarias
Meta 19: Assegurar
condigbes, até o final de
vigéncia deste PME, para a
efet'vacao da gestao 19.1. Desenvolver programas de formacéao Estratégia
democratica da Educagdo, continuada para as equipes gestoras em exercicio, atingida em
iad itérios técni 2022 pessoal administrativo e pedagdgico, favorecendo 202? e ReCUrsos bréprios
associada a criterios tecnicos um atendimento de qualidade a toda comunidade q X prop
de mérito e desempenho e a escolar; dZZﬂ.i ©
comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.
19.2. Estipular politica de acompanhamento e de o
andlise continua do trabalho realizado pelo gestor | Estratégia
escolar, inclusive  quanto ao  efetivo | atingidaem
desenvolvimento do Plano de Gestdo, contando | 2016 e Recursos préprios
com a participagdo de toda a comunidade escolar | durante o
No Processo; decénio
19.3. Estimular a constituigdo e o fortalecimento o
de conselhos escolares e conselhos municipais de | Estratégia
educacdo, como instrumentos de participacdo e | atingida em
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, | 2016 e Recursos préprios
inclusive por meio de programas de formagéo de | durante o
conselheiros, assegurando-se condicdes de | decénio
funcionamento auténomo;
19.4. Dar continuidade a previsao, no calendario )
escolar, de dias escolares destinados as atividades | Estratégia
que envolvam a familia, os alunos e a equipe da | atingidaem
unidade escolar, tais como: assembleia de | 2016 e Recursos préprios
conselho escolar, fiscal e do grémio estudantil, | durante o
atividades de recreacdo, eventos culturais, | decénio
esportivos e familia na escola.
19.5. Estimular a efetivagdo da gestdo )
democratica instituida, a manutencdo e melhoria | Estratégia
das condigdes de funcionamento das escolas, | atingidaem
estimulando a participago da comunidade escolar | 2016 e Recursos proprios
através de associacbes de apoio a escola, | durante o
conselhos comunitérios, escolares e fiscais, | decénio
grémios estudantis e afins;
19.6. Estimular, na Rede Estadual de Ensino o
fortalecimento de grémios  estudantis,
assegurando-lhes condigdes de funcionamento na -
- N P 2025 Recursos proprios
escola e fomentando a sua articulagdo organica
com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes;
19.7. /N-\ssegurar a0 Conselho Municipa} Qe Estratégia
Educacdo o gerenciamento de verba propria, .
L ! atingida em
apresentando, quando solicitado e ao final do ano -
. o ~ 2023 e Recursos préprios
vigente, relatério contendo prestacdo de contas q ¢
encaminhadas a Diretoria Municipal de Educaggo | 24r@"€©
e Cultura; decénio
Estratégia
19.8. Assegurar a autonomia politica do Conselho | atingida em
Municipal da Educacéo, conselho do FUNDEB e | 2016 e Recursos préprios
Conselho da Alimentag&o Escolar (CAE). durante o

decénio
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