LEI N.717, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2.016.
Dispde sobre a institui¢ao do estagio de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em institui¢des
de educacgao superior, de educagao técnico profissional,
de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos que desenvolvam atos e
rotinas educativas escolares supervisionadas no ambito
da Prefeitura Municipal de Motuca.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O estagio de educandos na PREFEITURA MUNICIPAL reger-se-a
pelas disposigdes desta lei.

Art. 2° - O estagio sera realizado por alunos regularmente matriculados e com
efetiva frequéncia em curso de educacao superior, de educagdo profissional de nivel
tecnologico, de educacdo de ensino médio, ou de educacdo profissional de ensino
médio, pelo periodo maximo de trés anos.

Paragrafo Unico - O periodo académico minimo exigido para o inicio do estagio sera
aquele exigido para cumprir-se toda a carga horaria e obter-se a aprovacao em todas as
disciplinas necessarias para se iniciarem regularmente os estudos do penultimo ano do
curso que o vincular a este estagio.

Art. 3° - A quantidade total de estagiarios serd limitada a0 nimero maximo de
20 (vinte) educandos.

Paragrafo Unico - Dentro dessa totalidade definida no caput, no minimo 01
(uma)' e no maximo 04 (quatro)’ vagas deverdio ser reservadas e preenchidas por
estudantes portadores de deficiéncia conforme exigéncia legal.

Art. 4° - O preenchimento das vagas far-se-4 mediante processo seletivo
realizado ou supervisionado pelo Departamento de Recursos Humanos, a quem cabera:

U art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999.
2 art. 5°,§ 2°, da Lei Federal n® 8.112/1990.



I - constituir, para fins de selegdo de candidatos a estagio, um cadastro geral e
permanente;

IT - divulgar a abertura de inscri¢des para cadastro de candidatos a estagio nos termos
da presente Lei, através de propagacdo pela imprensa, por meios eletronicos e em
institui¢des de ensino;

III - firmar Termo de Compromisso entre instituicdes de ensino e a Prefeitura
Municipal;

IV - providenciar a contratagdo de seguro para cobertura contra acidentes pessoais a
favor dos estagiarios;

V - providenciar a emissao de bolsa-auxilio aos estagiarios;

VI - encaminhar os estagiarios ao local de estagio;

VII - orientar os orgdos da Prefeitura Municipal a exercer o controle quanto ao
cumprimento dos dispositivos legais que regem o estagio;

VIII - controlar a utilizacdo do nimero de vagas;

IX - propor o aperfeigoamento na sistematica de estagios;

X - comunicar, imediatamente, ao estabelecimento de ensino a cessagao do estagio.

§ 1° - as atribui¢des constantes dos incisos I, II, III, IV, V e X deste artigo poderao, a
critério do Prefeito Municipal de Motuca, ser delegadas a institui¢des especializadas em
selecdo e manutencao de programas de estagio, ficando o Departamento de Recursos
Humanos, responsavel pela gestdo do contrato.

§ 2° - A atribuicdo constante no inciso III deste artigo poderd ser parcialmente
executada pelo Departamento de Recursos Humanos, sem prejuizo a delegacdo de que
trata o §1°.

§ 3° - Os estagios desenvolvidos com educandos de ensino médio, de educacdo
profissional de ensino médio e de educagdo profissional de nivel tecnologico poderao
ter as atividades realizadas no interesse da Prefeitura Municipal de Motuca e as
condigdes para a realizacao destas fiscalizadas pelas autoridades a quem a lei atribuir tal
competéncia.

§ 4° - Os estagios desenvolvidos com educandos de ensino superior poderio ter as
atividades realizadas no interesse da Prefeitura Municipal de Motuca e as condi¢des
para a realizacdo destas fiscalizadas pelos respectivos conselhos de classe
profissionais aos quais a lei atribuir.

§ 5° - As fiscalizagoes descritas nos §§ 3° e 4° deste artigo niao limitam, tampouco
excluem as fiscalizacdes realizadas pelos oOrgios e instituicoes notoriamente
responsaveis por atividades similares como o Ministério Publico e o Tribunal de
Contas.



Art. 5° - A formalizagcdo do credenciamento do estudante dar-se-a mediante o
estabelecimento de Termo de Compromisso firmado entre o estagidrio e a Prefeitura
Municipal de Motuca, com a interveniéncia da instituicdo de ensino do estagiario,
podendo esta atribuicdo ser delegada a instituicdo especializada em selecdo e
manuten¢do de programas de estagio.

§ 1° - No Termo de Compromisso, os estudantes maiores de dezesseis anos e menores
de dezoito anos serdo assistidos por seus pais ou responsavel(is) legal(is), em
consonancia com as disposi¢des do Codigo Civil Brasileiro (Lei Federal N° 10.406 de
10 de janeiro de 2.002).

§ 2° - O estudante somente iniciara seu estagio depois que tenham sido colhidas todas as
assinaturas necessarias no termo de compromisso.

Art. 6° - A carga horaria dos estagiarios sera de até:

I - 04 (quatro) horas didrias para os estagios de educacao de ensino médio;

IT - 04 (quatro) horas didrias ou 06 (seis) horas diarias para os estagios de educacgdo
profissional de ensino médio;

III - 06 (seis) horas diarias para os estagios de educacdo superior e ou de educagdo
profissional de nivel tecnoldgico.

§ 1° - O horario de estagio e a carga horaria respectiva serdo fixados em plano de
atividades previamente elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Motuca, compatibilizando-se com o horario escolar e,
observada a conveniéncia da Administracdo, a legislagdo em vigor, ndo se admitindo
compensac¢ao de horas.

§ 2° - Diariamente, no local em que desenvolver seu estdgio, o estagidrio devera
registrar e assinar em formulario proprio fornecido pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Motuca o periodo laboral cumprido.

§ 3° - O estagiario que ultrapasse, a cada periodo de 12 (doze) meses de contrato, o
limite de 10 (dez) faltas justificadas por motivo de satde, consecutivas ou ndo, tera
suspenso o recebimento do valor da bolsa auxilio, a partir da préxima falta.
§ 4° - As faltas justificadas por motivo de satide somente serdo aceitas quando atestadas
por laudo exarado pelo Servigo de Saude da Prefeitura Municipal de Motuca;

§ 5° - Na hipotese do § 4° o Servigo de Satde da Prefeitura Municipal de Motuca
encaminhara no prazo de 03 (trés) dias uma copia do referido laudo para o
Departamento de Recursos Humanos e uma para a Procuradoria Juridica Municipal da
Prefeitura Municipal de Motuca.

§ 6° - Nas hipoteses dos §§ 3° e 4°, serd descontado o valor proporcional do auxilio-
deslocamento e do auxilio-refeicao.



Art. 7° - Durante o periodo de estagio, o estudante devera apresentar ao final de
cada semestre, ao Departamento de Recursos Humanos ou a instituigdo contratada para
tal fim, atestado de frequéncia escolar.

Paragrafo Unico - Em caso de reprovacao escolar ou ndo comprovagao de assiduidade,
0 Termo de Compromisso sera extinto.

Art. 8° - O Termo de Compromisso podera ser extinto a qualquer momento por
iniciativa da Prefeitura Municipal de Motuca.

§ 1° - O Termo de Compromisso extinto a qualquer momento por iniciativa da
Prefeitura Municipal de Motuca deverd apresentar documento contendo breve relato e
fundamentos descritivos dos motivos da exting¢ao.

§ 2° - O documento citado no § 1° devera ser elaborado e assinado pelo supervisor do
estagio e conterd, por fim, parecer do Departamento de Recursos Humanos justificando
sua viabilidade e necessidade.

Art. 9° - A supervisdo das atividades desempenhadas pelos estagidrios da
Prefeitura Municipal de Motuca em seus locais de lotagdo, sempre acompanhada pelo
Departamento de Recursos Humanos, serd de responsabilidade de um servidor
designado tecnicamente pelo titular da Secretaria, Departamento, Setor ou Orgdo em
que ¢ realizado o estdgio, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario e sera investido e nomeado para tal
missdo administrativa pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O supervisor a que se refere o “caput” deste artigo podera ter sob
sua supervisao, até 03 (trés) estagidrios, simultaneamente e respondera administrativa,
civel e penalmente por todos os estagidrios que estiverem sob sua supervisao.

Art. 10 - O Termo de Compromisso podera ser extinto a qualquer momento por
iniciativa do estagidrio, cumprida a observancia de um aviso prévio, elaborado por
escrito, de 01 (um) més de antecedéncia & Administragdo Publica.

§ 1° - Sera motivo de desligamento compulsoério do Programa de Estdgio, por parte da
Prefeitura Municipal de Motuca:

I - O n3o comparecimento as atividades de estdgio, sem motivo justificado, por 05
(cinco) dias uteis consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) mes;

IT - O n3o comparecimento as atividades de estdgio, por mais de 20 (vinte) dias
consecutivos, mesmo com motivo justificado, apds analise conjunta do supervisor de
estagio e do Departamento de Recursos Humanos, se for esse o entendimento;

III - O ndo comparecimento as atividades de estagio, sem motivo justificado por mais
de 07 (sete) dias, consecutivos ou nao, por semestre;



IV - O ndo cumprimento da programacao estabelecida para seu estagio;

V - O ndo cumprimento das normas internas e disciplinares da Prefeitura Municipal de
Motuca, bem como a quebra de sigilo e confidencialidade das informagdes a que tiver
acesso.

§ 2° - Na aplicagao de qualquer uma das hipoteses tratadas no § 1°, ficara assegurado o
direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 11 - E assegurado ao estagiario, cujo periodo de estagio tenha duracio igual

ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso, remunerado, de 22 (vinte e dois) dias uteis
ou de 30 (trinta) dias corridos, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.
§ 1° - Os dias de recesso previstos no “caput” deste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos do estdgio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.
§ 2° - E vedada a fruigdo adiantada de recessos, sendo permitido fruir apenas recessos a
que o estagidrio ja tenha direito, com base na quantidade de dias efetivamente
estagiados.

Art. 12 - Durante o periodo de estagio, o estudante perceberd mensalmente da
Prefeitura Municipal de Motuca:

I — Bolsa-auxilio, conforme nivel e carga horéria didria, com valor a ser fixado
anualmente pela Prefeitura Municipal de Motuca;

I — Vale Transporte, no valor mensal correspondente a at¢ 46 (quarenta e seis)
passagens de transporte publico (O6nibus) na regido do Municipio de Motuca;
III — Vale Alimentacdo, no valor correspondente a razdo de 50% (cinquenta por cento)
do valor fixado aos demais Servidores Municipais de Motuca, nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 118/2011.

§ 1° - O valor da Bolsa Auxilio sera pago a razao de:

a) 50% (cinquenta por cento) do salario minimo quando cumprir jornada de 04
(quatro) horas didrias para os estagios de educacdo de ensino médio e de
educagdo profissional de ensino médio;

b) 80% (oitenta por cento) do salario minimo quando cumprir jornada de 06 (seis)
horas didrias para os estagios de educacdo profissional de ensino médio e de
educacao superior e ou de educagao profissional de nivel tecnoldgico

§ 2° - O Vale Alimentacdo serd pago por dia efetivamente estagiado nos termos do
inciso IIT independentemente da jornada.



Art. 13 - O periodo de estdgio ndo ensejard nenhum tipo de vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre os estudantes e a Prefeitura Municipal de
Motuca.

Art. 14 - As despesas com a execug¢do desta Lei Complementar terdo a
suficiente dotagdo orcamentaria a qual devera estar em consonancia com as disposi¢oes

do Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 15 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Autonomistas, aos 23 de dezembro de 2.016.

CELSO TEIXEIRA ASSUMPCAO NETO
- Prefeito Municipal —



