LEI MUNICIPAL N ° 002, DE 19 DE JANEIRO DE 1.993.
Dispde sobre a organizacdo Administrativa de Motuca e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE
LEI:

TITULO | — Dos principais norteadores da agdo administrativa.

Artigo 1 °) - A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de acgdo para o

Desenvolvimento  fisico-territorial, econdmica, social e cultural da
comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
Governo Municipal.

Artigo 2°) - O Planejamento compreendera a elaboragdo dos seguintes instrumento
bésicos:-

| — Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado — Lei Orgéanica do
Municipio;

[l — Plano Plurianual de Investimento — Constituicdo Federal e Lei Federal
4.320, artigo 23,

lIl — Programa Anual de Trabalho — Lei Federal 4.320/64, artigo 26;

IV — Orgamento-programa — Lei Federal 4.320/64, artigo 27 e Lei Organica
do Municipio.

V — Programacgao Financeira anual da Despesa — Lei Orgéanica dos
Municipios.

Artigo 3°) - As atividades de Administracdo Municipal, e, especialmente, a execucao de
planos e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenacao.

Artigo 4 °) - A coordenacgdo seré exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante

atuacdo de chefias individuais, realizacdo sistematica de reunibes com
participacdo das chefias subordinadas e instituicdo e funcionamento das comissdes c
coordenacgdo em cada nivel administrativo.



Artigo 5°) - A prefeitura recorrerd, para a execucdo de obras e servigcos, sempre qu

admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessdo, permissao
convénio, a pessoa ou entidades do setor privado, de forma a alcancar melhor rendiment
evitando novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessario do quadro de servidore:

Artigo 6°) - A administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumen
de avaliacdo de resultados da atuacao dos seus diversos 6rgaos e agente.

Artigo 7 °) - Os servidores municipais deverdo ser permanente atualizados, visando

modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objeto d
proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisGes, sempre qu
possivel com execucao imediata.

Artigo 8°) - Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura poderd utilizar-se ¢
recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privada
nacionais e estrangeiras ou consorcia-se com outras entidades, para a solugéo de problen

comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

Artigo 9 °) - A Administracdo Municipal devera promover a integragdo da comunidade na

vida politico-administrativa do municipio, através de 0Orgaos coletivos,
compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas do governo
municipes com atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico ©
problemas locais.

Artigo 10 ©) - A Prefeitura procurara elevar a produtividade dos seus servidores, evitando
0 crescimento do seu quadro de pessoal, através de selecdo rigorosa
novos servidores e do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, a fim de possibilitar
estabelecimento de niveis adequados de remuneracdo e ascensdo sistematica a fung
superiores.
Artigo 11 ) — Na elaboracéo de seus programas, a Prefeitura estabelecera o critério de
prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento
interesse coletivo.
TITULO Il — Da estrutura
Artigo 12 ) - A estrutura administrativa da Prefeitura compde-se dos seguintes 0rgaos:-

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Departamento de Administracédo Geral,



lIl - Departamento de Planejamento, Obras e Servicos;

IV - Departamento de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

V - departamento de Saude Assisténcia e Promocao Social.
TITULO Ill — Da Competéncia

Artigo 13 ) - O Gabinete do Prefeito € o 6rgao de assessoria do Prefeito para as fungdes

politico-administrativas, atendimento aos municipes e de interligacdo cormr
0s demais poderes e autoridades, bem como da Assessoria Técnica, Legislativa e c
Comunicacao.

Artigo 14 ) - O Departamento de Administracdo Geral € o 6rgdo incumbido da execucgao

da politica administrativa e financeira do Municipio, assim cdémodas
atividades inerentes a coordenacdo de pessoal, licitacdes, material, expediente, arquiv
zeladoria, langcamento de tributos, arrecadacdo de rendas proprias, fiscalizacdo d
contribuintes; recebimento, guarda e movimentacdo de valores, da despesa, contabilidade
patrimonio, elaboracdo, controle e execucdo do orcamento e assessoramento do Prefei
em assuntos administrativos e financeiros;

Artigo 15 ) - O Departamento de Planejamento, Obras e Servicos € o 6rgdo responsavel

pelo planejamento governamental, competindo-lhe coordenar, assistir ¢
acompanhar a execucdo de planos e programas, assim também do Plano Diretor c
desenvolvimento Integrado,abertura e conservacéo de estradas, pavimentacao e manutenc
de vias e logradouros publicos, licenciamento e fiscalizacdo de obras particulares ¢
publicas, controle e manutencdo da frota municipal, limpeza publica, matadouro,
cemitérios, pracas, parques e jardins, fiscalizacdo de servicos publicos concedidos
permitidos ou autorizados, estudos, projetos, administracdo e execugdo de servigos C
saneamento basico e obras afins, de abastecimento publico de agua e bem assim a colet
tratamento de esgotos sanitarios.

Artigo 16 ) - O Departamento de educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, € o 6rgéo

responsavel pelas atividades educacionais, culturais, esportivas e de laz
do Municipio, compreendendo a implantacdo de pré-escolas, ensino fundamental e d
segundo grau, alimentacdo aos educando, cursos especiais, formacdo de grupos teatre
exposicoes, artesanato, desenvolvimento do folclore, da musica e demais evento, bem con
a prética de esportes em todos os niveis e modalidades.

Artigo 17 ) — O Departamento de Saude, Assisténcia e Promocdo Social é o 0rgac
responsavel pelas atividades de assisténcia médico-social a populacé
mediante a administracdo de unidades basicas de salde, hospitais ou entidades correlata

de promocéo do bem-estar social da comunidade, prestando ajuda aos carentes e orientac



aos desajustados, visando assim a recuperacdo e melhoria da condicdo de vida des:
individuos e grupos sociais.

TITULO IV — Do quadro de pessoal
Artigo 18 ) — O Gabinete do Prefeito, bem como os Departamentos da Prefeitura,
contardo com quadro de pessoal préprio, cujos empregos ficam criados, col
0S seus respectivos salarios e quantitativos, todos regidos pela Consolidacdo das Leis

Trabalho — C.L.T..

Artigo 19) - O Gabinete do Prefeito € composto de:-

Denominacéo Quantidade Ref. Provimento
Chefe de Gabinete 01 09 comissao
Assessor Juridico 01 07 comissao
Assessor Téc.Legisl. 01 05 comissao
Assessor Comunic. 01 05 comisséao
Auxiliar de Gabinete 01 04 comissao
Motorista de Gabinete 01 04 comissao

Secretario da Junta de
Servico Militar 01 03 permanente

Artigo 20 ) - O Departamento de Administracdo Geral é composto de:-

Denominacéo Quantidade Ref. Provimento
Diretor Adminis.Geral 01 12 comisséao
Chefe Administrativo 01 08 comissao
Chefe de Contabilidade 01 07 comissao
Chefe de Pessoal 01 07 permanente
Comprador 01 06 comissao

Contador 01 05 comissao



Tesoureiro 01 05 comissao

Lancador 01 04 permanente
Almoxarife 01 04 permanente
Motorista 01 03 permanente
Aux. de Contabilidade 01 03 permanente
Digitador 01 03 permanente
Aux.de Almoxarife 01 02 permanente
Escriturario 03 02 permanente
Atendente 01 02 permanente
Auxiliar de Serv.Geral 01 01 permanente

Artigo 21 ) - O Departamento de Planejamento, Obras e Servicos é composto de:-

Denominacédo Quantidade Ref. Provimento
Diretor de Planejamentos,
Obras e Servicos 01 12 comissao

Chefe de Planejamento,
Obras e Servicos 01 07 comissao

Encarregado de Veiculos

e Maquinas 01 04 comissao
Mecéanico de Manutencéo 01 04 comisséao
Fiscal 03 03 permanente
Motorista 05 03 permanente
Operador de maquinas 06 02 permanente
Escriturario 02 02 permanente

Aux. de Servigos Gerais 20 01 permanente



Artigo 22 ) - O Departamento de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer, é composto de:-

Denominacao Quantidade Ref. Provimento
Diretor de Educacéo,

Cultura, Esporte e Lazer 01 12 comissao
Diretor de Ensino Municipal 01 09 comissao
Coordenador de Ensino 01 08 comissao

Chefe do Setor de Esportes

e Lazer 01 07 comissao

Terapeuta Ocupacional 01 06 permanente
Psicélogo 01 06 permanente
Fonoaudiologo 01 06 permanente

Orientador Técnico
Pedagogico 01 05 comissao

Professor 17 04 permanente

Encarregado do Setor de

Alimentacao Escolar 01 04 comissao

Secretario de Escola 02 04 permanente
Monitor 05 04 permanente
Inspetor de Aluno 02 03 permanente
Cozinheiro 06 03 permanente
Recreacionista 08 03 permanente
Padeiro 05 03 permanente
Escriturario 04 02 permanente

Aux. Biblioteca 01 02 permanente



Zelador 04 01 permanente

Aux. Ser. Gerais 05 01 permanente

Artigo 23 ) - O Departamento de Saude, Assisténcia e Promog¢éo Social € composto de:-
Denominacédo Quantidade Ref. Provimento

Diretor do Departamento

de Saude, Assisténcia
Social 01 12 comissao

Diretor Adjunto do
Dep.Saude, Assisténcia e
Promocéao Social 01 10 comissao

Coordenador de Promocgéo e

Assisténcia Social 01 09 comissao
Médico 08 09 permanente
Dentista 05 09 permanente
Assistente Social 01 06 permanente
Enfermeiro 01 06 permanente
Digitador 01 03 permanente
Motorista 04 03 permanente
Aux. de Enfermagem 10 03 permanente
Visitador Sanitario 01 02 permanente
Atendente 05 02 permanente
Aux.Servicos Gerais 04 01 permanente
Artigo 24 ) - O preenchimento de empregos “emcomissdo”, serd efetuado,

preferentemente, por servidores sem nenhum prejuizo dos direitos ¢
vantagens adquiridos.



Artigo 25 ) - A Tabela de Vencimentos dos servidores municipais, € constituida de 12
( doze) referéncias, que séo as seguintes:-

REFERENCIA Valor base 01.01.93
12 CR$ 14.000.000,00
11 CR$ 13.100.000,00
10 CR$ 12.100.000,00
09 CR$ 11.200.000,00
08 CR$ 10.300.000,00
07 CR$ 9.300.000,00
06 CR$ 8.400.000,00
05 CR$ 7.000.000,00
04 CR$ 4.725.000,00
03 CR$ 3.150.000,00
02 CR$ 2.100.000,00
01 CR$ 1.400.000,00

Artigo 26 ) - O empregado publico designado para ocupar emprego “ em comissao”, ac
ser demitido ou demitir-se, retornara ao emprego de origem.

TITULO V — Das Disposicbes Gerais

Artigo 27 ) - O Prefeito Municipal devera regulamentar a presente Lei, no prazo de 90

(noventa ) dias, aprovando por decreto o regulamento interno da Prefeiture
gue discriminarda a estrutura administrativa dos 6érgdos constantes do artigo 12°, sua
atribuicdes, jornadas e requisitos necessarios ao provimento e das respectivas subdivisd
administrativas.

Artigo 28 ) - Oingresso no quadro de empregos, vinculado ao regime da C.L.T.
depender4d de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos

ressalvadas as nomeacgfes para emprego em comissao, cuja nomeacdo, designaca

exoneracao € atribuicédo exclusiva do Prefeito Municipal.

Artigo 29 ) - As despesas com a execucao desta lei, correrdo por conta das dotacOe
préprias do orcamento vigente, com vigéncia a partir de 1° de Janeiro d

1.993.

Artigo 30 ) - Esta lei revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Motuca, aos 19 de Janeiro de 1.993.

DR RUI FERNANDO PINOTTI



Prefeito Municipal



