LEI COMPLEMENTAR N ° 09, DE 19 DE ABRIL DE 1.994. __ - - [A1] Comentario: Lei alterada

pelas Leis Complementares n® 0
de 1.994 e n° 038 de 1.¢

Dispde sobre a reorganizagdo Administrativa da Prefeitura

Municipal de Motuca e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1 °) — A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de acdo para o

desenvolvimento fisico territorial, econdmico, social e cultural da
comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal.

Artigo 2 °) — O Planejamento compreendera a elaboragdo dos seguintes instrumentos
bésicos:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado — Lei Orgénica do
Municipio;

Il - Plano Plurianual de Investimento — Constituicdo Federal n® 4.320, art.
23;

Il - Programa Anual de Trabalho — Lei Federal n® 4.320/64, art. 26;

IV - Orcamento-Programa — Lei Federal n° 4.320/64, art. 27 e Lei Organica
do Municipio;

V - Programacéo Financeira anual da Despesa — Lei Organica do Municipio.

Artigo 3 °) — As atividades da Administracdo Municipal, e, especialmente, a execugdo de
planos e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

Artigo 4 °) — A coordenagéo sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante

atuacdo de chefias individuais, realizacdo sistemética de reunides com a
participacdo das chefias subordinadas e instituicdo e funcionamento das comissdes de
coordenagdo em cada nivel administrativo.

s



Artigo 5°) — A Prefeitura recorrera, para a execucdo de obras e servicos, sempre que

admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessdo, permissao ou
convénio, a pessoa ou entidade do setor privado, de forma a alcangar melhor rendimento,
evitando novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessaria do quadro de servidores.

Artigo 6 ©) - A Administracdo Municipal, além dos controles concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumento de avaliacéo
de resultados da atuacéo dos seus diversos 6rgaos e agentes.

Artigo 7 °) — Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a

modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisGes, sempre que
possivel com execuc¢éo imediata.

Artigo 8°) — Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura poderd utilizar-se de
recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras ou consorciar-se com outras entidades, para a solugcdo de

problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

Artigo 9 °) — A Administracao Municipal devera promover a integracdo da comunidade na

vida politico-administrativa do municipio, através de 6rgdo coletivos,
compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e
municipes com atuagdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de
problemas locais.

Artigo 10 °) — A Prefeitura procurara elevar a produtividade dos seus servidores, evitando

0 crescimento do seu quadro de pessoal, através da selegdo rigorosa de
novos servidores, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de
remuneragdo e ascensao sistematica a fungdes superiores.

Artigo 11 °) — Na elaboragdo de seus programas, a Prefeitura estabelecer4 o critério de
prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servi¢o e 0 atendimento do
interesse coletivo.
TITULO II

DA ESTRUTURA

Artigo 12 °) — A estrutura Administrativa da Prefeitura comp&e-se dos seguintes érgaos:

I- Gabinete do Prefeito;
II- Departamento de Administracdo Geral;
lll- Departamento de Planejamento, Obras e Servicos;



IV- Departamento de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer
V- Departamento de Saude, Assisténcia e Promoc¢ao Social.

TITULO Il

DA COMPETENCIA

Artigo 13 °) — OGabinete do Prefeitoé o 6rgdo de Assessoria do Prefeito para as

funcbes politico-administrativas, atendimento aos municipes e de
interligagdo com os demais poderes e autoridades, bem como a Assessoria Técnica,
Legislativa e de Comunicagéo.

Artigo 14 °) — ODepartamento de administracdo Geralé o 6rgdo incumbido da

execucdo da politica administrativa e financeira do Municipio, assim como
das atividades inerentes a coordenacao de pessoal, licitagbes, material, expediente, arquivo,
zeladoria, lancamento de tributos, arrecadacdo de rendas préprias, fiscalizacdo de
contribuintes, guarda e movimentacdo de valores, da despesa, contabilidade e patrimdnio,
elaboragdo, controle e execugdo do orgamento e assessoramento do Prefeito em assuntos
administrativos e financeiros;

Artigo 15 °) — O Departamento de Planejamento, Obras e Servicoé o0 o6rgao

responsavel pelo planejamento governamental, competindo-lhe coordenar,
assistir e acompanhar a execucéo de planos e programas, assim também o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado, Abertura e conservacdo de estradas, pavimentacdo e
manutencdo de vias e logradouros publicos, licenciamento e fiscalizacdo de obras
particulares e publicas, controle e manutencdo da frota municipal, limpeza publica,
matadouro, cemitérios, pracgas, parques e jardins, fiscalizagdo de servigos publicos
concedidos, permitidos e autorizados, estudos, projetos, administracdo e execucao de
servigos de saneamento basico e obras afins, de abastecimento publico de agua e bem assim
a coleta e tratamento de esgotos sanitarios.

Artigo 16 ° ) — ODepartamento de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazegé o 6rgao

responsavel pelas atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer do
Municipio, compreendendo a implantacdo de pré-escolas, ensino fundamental e segundo
grau, alimentagéo aos educandos, cursos especiais, formagéo de grupos teatrais, exposicoes,
artesanato, desenvolvimento do folclore, da musica e demais eventos, bem como a pratica
de esportes em todos os niveis e modalidades.

Artigo 17 ° ) — ODepartamento de Saude, Assisténcia e Promogdo Soafalo 6rgdo
responsavel pelas atividades de assisténcia médico-social & populagao,

mediante a administrac@o de unidades basicas de saude, hospitais ou entidades correlatas e

de promocédo do bem-estar social da comunidade, prestando ajuda aos carentes e orientagdo



aos desajustados, visando assim a recuperacdo e melhoria da condicdo de vida desses
individuos

TITULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 18 °) — OGabinete do Prefeitg bem como os demais departamentos da Prefeitura,

contardo com quadro de pessoal proprio, cujos empregos ficam criados, com
0S seus respectivos salarios e quantitativos, todos regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — C.L.T.

Artigo 19 °) — OGabinete do Prefeitoé composto de:

Denominacao Qtidade Ref. Provimento
Chefe de Gabinete 01 13 Comissao
Assessor Juridico 01 09 “
Assessor Técnico Legislativo 01 08 “
Motorista de Gabinete 01 06 “
Auxiliar de Gabinete 01 05 “
Secretario Junta de Alistamento

Militar 01 03 “

Artigo 20 ° ) — ODepartamento de Administragdo Geralé composto de:

Denominacao Qtidade _Ref. Provimento
Diretor da Administracdo Geral 01 14 Comisséo
Encarregado Setor de Pessoal 01 o7 Comisséo
Chefe de Contabilidade 01 11 Comissao
Chefe de Controle e Arrecadagdo 01 11 Comissao
Tesoureiro 01 09 Comissao
Contador 01 09 Comissao
Lancador 01 06 Permanente
Almoxarife 01 05 Comissao
Motorista 01 05 Permanente
Digitador 01 05 Permanente
Aux. Almoxarife 01 03 Permanente
Escriturario 03 03 Permanente
Guarda Noturno 05 03 Permanente
Atendente 01 02 Permanente

Aux. Serv. Gerais 02 01 Permanente



Artigo 21 °) — ODepartamento de Planejamento, Obras e Servig@&scomposto de:

Denominacao Qtidade _Ref. Provimento
Diretor de Planejamento, Obras

e Servigos 01 14 Comisséo
Engenheiro 01 11 Comissao
Chefe de Planej. Obras e Servigos 01 09 Comisséo
Desenhista 01 08 Comissao
Encarreg. de Veic. e Mag. 01 06 Comisséo
Mecéanico de Manutencao 01 06 Comissao
Fiscal 03 06 Permanente
Motorista 05 05 Permanente
Operador de Maquina 06 03 Permanente
Escriturario 02 03 Permanente
Servente de Obras 06 02 Permanente
Aux. Serv. Gerais 20 01 Permanente

Artigo 22 °) - ODepartamento de Educacao, Cultura, Esportes e Lazgé composto de:

Denominacao Qtidade _Ref. Provimento
Diretor de Educacéo, Cultura,

Esportes e Lazer 01 14 Comissao
Diretor de Ensino Municipal 01 11 Comisséo
Coordenador de Ensino 01 10 Comissao
Chefe do Setor de Esportes e Lazer 01 09 Comissédo
Terapeuta Ocupacional 01 08 Permanente
Psicologo 01 08 Permanente
Fonoaudiélogo 01 08 Permanente
Técnico Agricola 01 08 Comisséo
Orientador Técnico Pedagdgico 01 07 Comissao
Professor 17 06 Permanente
Enc. Setor de Alimentacao Escolar 01 06 Comissédo
Secretario de Escola 02 06 Permanente
Monitor 05 05 Permanente
Merendeira 04 03 Permanente
Motorista 04 05 Permanente
Inspetor de Alunos 02 04 Permanente
Cozinheiro 06 04 Permanente
Porteiro 01 02 Permanente

Recreacionista 08 03 Permanente



Servente 03
Denominacao Qtidade
Padeiro 02
Zelador 04
Auxiliar Serv. Administ 02
Instrutor de Oficios 04
Agente de Serv. Administrativos 02
Guarda Noturno 02
Dentista 03
Assistente de Programas Especiais 02
Aucxiliar de Servicos Gerais 13
Bercarista 06
Auxiliar de Bibliotecario 01
Escriturario 04

02

Ref.

04
01
01
03
05
03
11
06
01
03
03
03

Permanente

Provimento

Permanente
Comissao
Comissao
Comissao
Permanente
Permanente
Permanente
Comissao
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente

Artigo 23 °) — O Departamento de Saude, Assisténcia e Promoc¢ao Social € composto de:

Denominacao Qtidade
Diretor do Dept® de Saude,
Assisténcia e Promogéao Social 01
Diretor Adjunto 01
Coordenador de Promocgéo

E Assist. Social 01
Médico 08
Dentista 05
Assistente Social 01
Enfermeiro 01
Digitador 01
Motorista 08
Aucxiliar de Enfermagem 10
Agente de Salde 01
Visitador sanitario 01
Atendente de Pronto Socorro 01
Atendente 05
Auxiliar de Serv. Gerais 04

Ref.

14
12

11
11
11
08
08
05
05
05
04
04
03
02
01

Provimento

Comissao
Comissao

Comissao
Permanente
Permanente

Permanente

Permanente
Permanente
Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
Permanente
Permanente

Artigo 24 °) — O preenchimento de empregos em comissao sera efetuado, preferentemente
por servidores, sem nenhum prejuizo dos direitos e vantagens adquiridos.



Artigo 25°) — A partir de 01.04.94, atabela de vencimentos dos servidores municipais,
constituida de 14 (quatorze) referéncias, passa a ser a seguinte:

Referéncia Valor CR$
01 140.000,00
02 160.200,00
03 174.800,00
04 189.300,00
05 245.000,00
06 330.500,00
07 490.000,00
08 590.000,00
09 650.500,00
10 720.500,00
11 785.000,00
12 840.000,00
13 900.000,00
14 920.000,00

Artigo 26 °) — O emprego publico designado para ocupar emprego em cOmissao, ao ser
demitido ou demitir-se, retornard ao emprego de origem.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 27 °) — O Prefeito Municipal devera regulamentar a presente Lei, no prazo de 90

(noventa) dias, aprovando por decreto, o regulamento interno da Prefeitura,
que discriminara a estrutura administrativa dos 6rgdos constantes do artigo 12, suas
atribuicBes, jornadas e requisitos necessarios ao provimento e das respectivas subdivisdes
administrativas.

Artigo 28°) — O ingresso no quadro de empregos, vinculado ao regime da C.L.T.

dependera de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos,
ressalvadas as nomeacfes para emprego em comissao, cuja nomeacdo, designacdo e
exoneracao é atribuicdo exclusiva do Prefeito Municipal.

Artigo 29 °) — As despesas com a execucao da presente lei correrdo por conta das dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Artigo 30 °) — Esta Leientrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.



Palacio dos Autonomistas, aos 19 de 1.994.

DR RUI FERNANDO PINOTTI



