LEI COMPLEMENTAR N ° 074, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2.000.
Dispbe sobre o Estatuto do Magistério e o Plano de Carreira
do Municipio de Motuca e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Artigo 1 °) — Esta lei estrutura e organiza o Magistério de Educacéo Bésica do Sistema d

Ensino, mantido pela Prefeitura Municipal de Motuca, Institui o Plano de
Carreira de Vencimentos e Salarios e denominar — se-"ESTATUTO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL”

Artigo 2 °) — Para efeito deste Estatuto estdo abrangidos os auxiliares da educacéo infanti

os docentes e o0s encarregados do apoio pedagoOgico, que exercere
atividades de assisténcia a crianca, de ministrar aulas, de planejar, executar, avaliar, dirigi
orientar e coordenar 0 ensino no municipio de Motuca.

Artigo 3 °) — Constituem objetivos desta proposta de estruturacdo do Quadro do Magistéric
e respectiva evolucgao funcional:

| — Estabelecer normas que constituem o Quadro do Magistério Municipal,
nos empregos de Auxiliar de Educacédo Basica, de Professor de Educacéo Infantil e d
Ensino Fundamental e de Educacdo Especial, assim como, de professores de atividad
recreativas e desportivas, em conformidade com as reais necessidade da rede.

[l - Dar condi¢cBes de progressao salarial na mesma funcdo aos integrantes (
Quadro do Magistério — Q.M., de modo a estimular uma constante atualizacéo profissional
bem como conseguir um excelente desempenho de suas atribuigcoes.

Artigo 4°) - O exercicio do magistério exige alto senso profissional, conhecimentos

atualizados e competéncia especial, adquiridos e mantidos através
estudos continuos, e também responsabilidades pessoais e coletivas para com a educagé
0 bem estar dos alunos e da comunidade.



CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Artigo 5 °) — S&o principios basicos da Rede Municipal de Ensino:

| — Educar, buscando atingir os objetivos do ensino, fixados na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

Il - Complementar, com base nos objetivos de ensino estabelecidos no incis
| e na acdo conjunta com 0s demais estabelecimentos de ensino do municipio, a formacé
do Pré escolar, dos alunos de Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, através ¢

projetos especiais de educacdo que visem a ampliacdo do tempo diario de permanéncia
jovem na escola.

Il — Integrar as escolas municipais na comunidade, procurando manter urn
clima de cooperacdo muatua e permanente.

CAPITULO 1l

DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DAS CLASSES
Artigo 6 °) — O Quadro do Magistério Publico Municipal constitui —se de empregos nas
classes a seguir indicadas:
| - Classe de Auxiliares de Educacao Infantil:

a — Bercarista,
b - Recreacionista.

Il - Classe de Docentes:

a — Professor de Pré — Escola;
b - Professor de Ensino Fundamental.



[l - Classe de Apoio Pedagogico:

a — Diretor de Escola;

b - Assistente de Diretor de Escola.
¢ - Coordenador Pedagdgico;

d - Orientador Educacional;

Paragrafo Unico — Os Auxiliares de Educacdo Infantil e os Docentes e Encarregados d
Apoio Pedagogico tém como autoridade imediata o Diretor da Escola.

Artigo 7°) — O Diretor de Escola esta vinculado diretamente ao Diretor do Departamento
de Educacéao.

Artigo 8°) — Para cumprimento do inciso 1l do artigo 6°, ficam mantidos os empregos
abaixo indicados, nos quantitativos, denominacodes , referéncias e natureza

provimento:

Quantidade| Denominacéo Referéncia |Provimento
01 Diretor de Escola 09 Comisséo
01 Assistente de Diretor de Escola 07 Comisséao
01 Coordenador Pedagogico 07 Permanente
01 Orientador Educacional 07 Permanente

SECAO Il

DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 9 °) — Os ocupantes de empregos de auxiliares de educacéo infantil, de docentes e
encarregados de apoio pedagdgico atuarao:

| —Classe de Auxiliares de Educacdo Infantii na assisténcia e em
atividades que contribuem para o desenvolvimento integral da criangca, complementando
acao da familia e da comunidade, com:

a - Bercarista, na assisténcia da criangca de zero a trés anos,
b - Recreacionista, na assisténcia fora da sala de aula, da crianca de 0z
06 anos, com jogos, brinquedos e atividades;

Il - Classes de docentesna formacgéo escolar béasica do cidadéo, como:
a — Professor de Pré escola, nas classes de pré escola;
b - Professor de Ensino Fundamental, nas quatro primeiras séries de ensi



fundamental e nas classes de educacao especial;
¢ — Professor de Ensino Fundamental, nas quatro ultimas séries de ensinc
fundamental.

IIl Classe de apoio pedagdgico, nas atividades de Dire¢do, Coordenacao
Pedagdgica e Orientagdo Educacional assim especificadas

a — Diretor de Escola: no planejamento, controle e avaliagcdo das
atividades administrativas e técnico — pedagdgica da escola, na busca de seus fins
objetivos;

b - Assistente de Diretor de Escola: coadjuvando o Diretor de Escola ¢
exercendo em seu plano, as mesmas atividades;

¢ — Coordenador Pedagdgico: no planejamento, controle e avaliagdo dz
atividades curriculares e docentes, visando sua integragao;

d — Orientador Educacional, na assisténcia ao educando, individualment
ou em grupo, visando seu ajustamento escolar e o desenvolvimento harmdnico de su
personalidade.

CAPITULO IV

DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

SECAO |

DO PREENCHIMENTO

Artigo 10) — O preenchimento dos empregos da rede municipal de ensino far —se — ¢
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos:

| — Bercarista e Recreacionista;
Il — Professor de Pré Escola;
Il — Professor de Ensino Fundamental;
IV — Coordenador Pedagdgico;
V - Orientador Educacional.

8§ 1°- O preenchimento de empregos referentes a componentes curriculares a partir da &
série, cujo minimo de aulas semanais € inferior a 20 ( vinte ), obedecera a critério
ser fixado em regulamento proprio.



§ 2 ° - As substituicbes e o preenchimento de novos empregos decorrentes da ampliagéo

demanda escolar, enquanto ndo se fizer a sele¢édo publica, bem como a contratag
de docentes que atuardo em projetos educacionais especiais, obedecerdo a regulament
ser estabelecido;

8§3°-0s empregos de Diretor de Escola e Assistente de Diretor de Escola terdo

provimento em comisséao, por elementos de livre escolha do Prefeito Municipal, que
preencham os requisitos de habilitacéo.

SECAO Il
DOS REQUISITOS
Artigo 11) — Para o preenchimento dos empregos adiante indicados, serdo exigidos 0s ¢

guintes requisitos:

| — Bercarista e Recreacionista: Certificado ou diploma de conclusao dol
grau;

Il - Professor de Pré Escola e Professor de Ensino Fundamental, nas quat
primeiras seéries: Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em magistério
admitida a habilitacdo obtida em nivel de ensino médio, na modalidade Normal;

lIl - Professor de Ensino Fundamental, nas quatro Ultimas séries: Licenciatur:
Plena na area de formacdo docente do respectivo componente curricular, obtida er
instituicdo superior de ensino;

IV — Orientador Educacional: Licenciatura Plena e Pedagogia, com habilitacac
em Orientacdo Educacional;

V - Coordenador Pedagogico: Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo em Supervisdo de Ensino, com 3 ( trés ) anos de experiéncia de magistério;

VI — Assistente de Diretor de Escola: Licenciatura Plena em Pedagogia, con
habilitacdo em Administracdo Escolar, e 03 ( trés ) anos de experiéncia de magistério;

VII — Diretor de Escola: Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em
Administracéo Escolar e 05 ( cinco ) anos de experiéncia de magistério;

CAPITULO V



DA SUBSTITUICAO

Artigo 12) - O Diretor de Escola, nos impedimentos legais, serd substituido pelo
Assistente de Diretor de Escola, se houver, ou por Professor da Unidade
indicado pelo Diretor do Departamento de Educacéo e designado pelo Prefeito Municipal.

8 1 °- O substituto recebera a diferenca de vencimentos entre as duas situa¢des, cumprin
a carga horéria de trabalho do substituido.

§2°- Qualguer que seja o periodo da substituicdo, o substituto retornara posteriorment
ao seu emprego de origem.

Artigo 13) — O municipio criarda empregos de Professor Estagiario cuja admisséo se far:
na propor¢cdo de um Professor Estagiario para cada 04 (quatro ) classes €
funcionamento na unidade escolar.

8 1°-0 Professor Estagiario sera admitido por processo de sele¢do publica de prova
aberto a portadores da mesma habilitacdo exigida para o Professor de Ensin
Fundamental das quatro primeiras séries.

8 2 ° - O Professor Estagiario incumbir — se — a de:

1 — substituir o Professor em exercicio na unidade escolar por ocasido de set
afastamentos, de acordo com regulamento a ser baixado;

2- observacdo, acompanhamento e participacdo das atividades do Professc
objetivando seu melhor preparo e experiéncia para o exercicio docente.

Artigo 14) —Em n&o havendo disponibilidade de Professor Estagiario, a substituicao de
professores afastados podera ser feita por professores que regem classe
periodo diverso, de acordo com regulamento a ser editado.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERACAO, DA EVOLUCAO
FUNCIONAL

SECAO |

DA JORNADA DE TRABALHO



Artigo 15) — Os integrantes do Quadro do Magistério — QM — terdo as seguintes jornadas d
trabalho:

| — Bercarista e Recreacionista: total de 44 ( quarenta e quatro ) horas semanais;

Il - Professor de Pré Escola: 24 horas semanais, sendo 20 ( vinte ) horas aula e (
(duas) horas atividade , mais 02 ( duas ) horas semanais de trabalho pedagdgico coleti
(HTPC), conforme regulamento.

[Il — Professor de Ensino Fundamental: 29 ( vinte e nove ) horas semanais, sendo 2
(vinte e cinco ) horas de efetivo exercicio docente e 02 (duas) horas atividades , mais 0
( duas ) horas semanais de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), conforme regulamento.

IV — Encarregados de Apoio Pedagogico : total de 44 ( quarenta ) horas semanais

§1°-A hora atividade prevista nos incisos Il e Ill sera prestada em local de livre escolha
pelo professor ou, na prépria escola, a critério da Administragao;

8 2 ° - A hora semanal de trabalho pedagdgico coletivo ( HTPC ) prevista nos incisos Il e
[l sera prestada na escola em periodo diverso do horario normal dos trabalhos.

SECAO Il

DA REMUNERACAO

Artigo 16) - A remuneracdo dos ocupantes de empregos da Classe de Auxiliares d
Educacédo Infantil se far& de acordo com o estabelecido na legislacac
municipal vigente.

Artigo 17) — A remuneracdo dos ocupantes de empregos da classe de docentes dar-se-a
acordo com o disposto na legislacdo municipal vigente, considerando-se
periodo mensal de 05 ( cinco ) semanas.

81°-0 professor de pré escola e de ensino fundamental das quatro primeiras séries se
remunerado de acordo com a sua jornada de trabalho, incluindo —se nesse valor
Hora Atividade mais a Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo — (HTPC) ;
Professor.

§2°- O professor de ensino fundamental das ultimas (52 a 8 2) séries sera remunera

remunerado de acordo com o niumero semanal de aulas que ministrar, com o valc
da aula igual a um cento e quarenta e cinco avos 1/145 da jornada mensal do professor
ensino fundamental de primeira a Quarta série, atribuindo —se o mesmo valor para hor
atividade e para abloras deTrabalhoPedagdégicdColetivo ( H.T.P.C ) ;

83°-0 Professor mencionado no paragrafo anterior poderd ministrar até 32 ( trinta e



duas ) horas/aulas semanais, sendo o limite maximo de 44 ( quarenta e quatro)aul
semanais;

84 °- O Professor estagiario sera remunerado com base nos valores estabelecido em le
prépria, tendo sua jornada de trabalho igual a do Professor de Ensino Fundamental

SECAOQ Il

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Artigo 18 ) — Evolucédo funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério para

nivel retributério superior da respectiva classe, mediante avaliacdo de
indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional dc
magistério.

Artigo 19 ) — O integrante da carreira do magistério poderd ter o acréscimo de 10 % ( de:
por cento) incidente sobre sua referéncia salarial, até o maximo de tré:
acréscimos, através das seguintes modalidades:

| — pela via académica, considerado o fator habilitacdo académica obtida er
grau superior;

I - pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados :
atualizacdo, aperfeicoamento profissional, producdo de trabalhos na respectiva area c
atuacao e assiduidade;

Paragrafo Unico — O profissional do magistério evoluird, nostermos deste artigo, en

diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia
natureza do seu trabalho, quando completar 10 ( dez ) pontos, na forma a se
regulamentada.

Artigo 20) — A evolucdo funcional pela via académicatem por objetivo a formacao
académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuacac
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a evolugéo funcional pela via académica por concess:
automatica do acréscimo de 10% ( dez por cento ) sobre sua referéncia, na seguint
conformidade:



1 Auxiliar de Educacéo Infantil: mediante apresentacdo de diploma ou
certificado de licenciatura plena de Pedagogia, com habilitagdo na area de magistério ¢
mais 10% ( dez por cento ) no caso de apresentacdo de certificado de conclusédo c
mestrado ou doutorado;

2 Professor de Pré Escola e Professor de Ensino Fundamentalde 12 a
42 série : mediante a apresentag¢do dos mesmos titulos indicados no inciso | , do paragrafc

3 —Professor de Ensino Fundamental de 5 @ a 8 2 sérimediante
apresentacdo de titulos de mestrado e Doutorado;

4 -Diretor de Escola e demais profissionais de Apoio Pedagogico:
mediante apresentacao de certificado de conclusdo de mestrado ou doutorado.

Artigo 21) — A evolugdo funcional pela via ndo académica ocorrera através do fator

atualizacédo, do fator aperfeicoamento, do fator producdo profissional e dc
fator assiduidade, indicadores do crescimento da capacidade , da qualidade e d
produtividade do trabalho do profissional do magistério.

8 1 °- Fica assegurada a evolucéo funcional pela via ndo académica, mediante a atribuicé
de pontos na seguinte conformidade:

1 — Cursos de aperfeicoamento ou especializacdo em institutos de ensino superic
com o minimo de 180 ( cento e oitenta ) horas de duracéo, valendo 2 ( dois) pontos;

2 — Cursos de formacdo complementar, de duracéo igual ou superior a 30 ( trinta
horas , realizados por 6rgaos publicos ou instituicdes reconhecidas, valendo 0,5 ( meio
ponto cada um;

3 — apresentacdo de trabalhos escritos , originais, relacionados a sua atividade
magistério, que redunde em melhoria do trabalho do profissional e da escola como un
todo, por julgamento do Departamento de Educacéo, valendo 2 ( dois ) pontos;

4 — por afericdo da assiduidade do profissional, na seguinte conformidade:

a —de zero a 5 ( cinco ) faltas anuais : 2 ( dois ) pontos ;

b—-de 6 (seis)a08(oito) faltas anuais : 1 (um) ponto.

§2°-Nao serdo consideradas faltas para os efeitos do inciso 4, os afastament
decorrentes de gala, nojo, acidentes do trabalho e licenca especial de gestante.

§3°-0s cursos e titulos mencionados neste artigo e no artigo anterior seréo contad
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singelamente e em uma s6 vez, desde que relacionados ao interesse do campo
atuacao do profissional do magistério.

CAPITULO VII

DA REMOCAO

Artigo 22) — Sdo formas de remocédo de ocupantes de emprego do Quadro do Magistéri
gue atuam na mesma area:

| —“Ex oficio”;
Il - Voluntariamente.

Artigo 23) — A remocao ‘“ex oficio” dar—se—a no interesse do ensino e da
Administracdo, a critério do Departamento de Educacao , obedecido o artigc
469 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Artigo 24) — A remocao voluntaria proceder- se-a por permuta ou a pedido do interessado
existindo vaga, condicionada sempre ao interesse superior da Administracao.

Paragrafo Unico — A remocdo por permuta podera ocorrer quando dois ou mais ocupante
de empregos no Quadro do Magistério requeiram a mudanca e desde gL
no periodo do férias.
CAPITULO VIlI

DOS DEVERES E DOS DIREITOS

SECAO |
DOS DEVERES
Artigo 25) — S&o deveres dos membros do Magistério:
| — participar da elaboragdo da proposta pedagoégica da unidade escolar em qt

atua;

Il — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta da unidade
escolar;

lIl — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégia de recuperacao dos alunos de menor rendimento;
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V — assegurar e ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além c
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacao;

VI — participar continuamente de atividades que contribuam para o seu
aperfeicoamento profissional e especialmente das oportunidades oferecidas pelo sistema
ensino com esta finalidade;

VII — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade;

VIII — manter o trabalho de equipe na anélise de problemas, decisdes e atuacao
unidade escolar, com espirito de cooperacéo e solidariedade;

IX - respeitar a integridade moral e humana dos alunos, segundo os principio
contidos no estatuto da crianca e do adolescente.

SECAO Il
DOS DIREITOS
Artigo 26) — S&o direitos do integrantes do Quadro do Magistério:
| — Ter ao seu alcance informagfes educacionais, bibliograficas, materia
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie ¢

estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

Il — Opinar sobre as deliberacdes que afetam a vida e as fun¢gbes da unida
escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educativo;

Il — Dispor de condicbes de trabalho que permitam dedicac¢do plena as sua
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia do ensino;

IV — Ter condicbes de acesso facil as atividades de aperfeicoamentc
profissional oferecidas pelo sistema.

Artigo 27) — Os integrantes do Quadro do Magistério, além das normas fixadas pelo
Departamento de Educacao, sujeitar-se-d4o ao Regimento Escolar da Unidac
de Ensino e a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Artigo 28) — Compete ao Prefeito Municipal baixar os atos regulamentares necessarios :
execucao desta Lei.

Artigo 29 ) — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correréo
Conta das dotac¢fes préprias do orcamento vigente.

11



Artigo 30) — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus efeitos
partir de 1 ° de janeiro de 2.001,revogadas as disposi¢cdes em contrario ¢
especialmente, a Lei Complementar n © 29, de 29 de marco de 1.995.

Palacio dos Autonomistas, aos 22 de novembro de 2.000.

EMILIO CARLOS FORTES
Prefeito Municipal

12



