Prefeitura Municigal de Motuca
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 166 DE 03 DE AGOSTO DE 2.017.

Promove ajustes na estrutura administrativa
organizacional da Prefeitura Municipal de
Motuca na forma que especifica mediante a
reducdo experimental da jornada de
trabalho e sob as condigdes que especifica e
institui 0 banco de horas no ambito da
Prefeitura Municipal de Motuca e d& outras
providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Atendidas as condicOes estabelecidas nesta lei fica o Poder Executivo autorizado
a promover, mediante decreto e em carater experimental, a reducdo da jornada de
trabalho basica dos servidores municipais, desde que obedecido o limite minimo de 06
(seis) horas diarias, mantendo-se inalterada a respectiva remunerag&o.

Paragrafo Unico — Com relagdo a redugdo da jornada a que alude o “caput” aplicar-se-a
0 seguinte:

| - A alteracdo da jornada busca promover economia nas despesas municipais, bem
como ampliar a eficiéncia dos servigcos publicos em razdo da melhoria da qualidade de
trabalho do funcionalismo por conta da implantacdo de jornada diaria menos exaustiva,
refletindo-se em beneficios a cidadania.

Il - N&o se aplica as jornadas especiais de trabalho inferiores a fixada nos termos da
reducdo a ser aplicada na forma desta lei;

I11 - Seréa fixada em carater experimental de 06 (seis) meses podendo ser prorrogada por
igual periodo e ao final deste prazo ser suprimida mediante decreto ou transformada em
carater permanente mediante a edi¢do de lei municipal especifica nesse sentido.

IV - A sua manutencdo esta condicionada a existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros disponiveis para seu custeio, bem como atendimento das projecdes de
despesa de pessoal e aos eventuais acréscimos dela decorrentes e as demais
formalidades exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LCF n°. 101/2000).
V - Né&o gera direito adquirido, podendo ser suprimida a qualquer momento, mediante
decreto e justificativa.

Art. 2° Fica instituido o ‘Banco de Horas’ no ambito da Prefeitura Municipal de
Motuca, a fim de possibilitar a compensacao das horas extras excedentes a jornada de
trabalho, da seguinte forma:

| - As horas excedentes a jornada regular de trabalho serdo computadas como horas
crédito para serem compensadas em descanso;
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Il - A conversdo das horas mencionadas no inciso | deste artigo obedecera aos seguintes
critérios:
a) as horas trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo compensadas em descanso a
razdo de uma hora em descanso para cada uma hora trabalhada;
b) as horas trabalhadas aos sabados serdo compensadas a razdo de uma hora e meia
em descanso para cada uma hora trabalhada;
c) as horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo compensadas a razdo de duas
horas em descanso para cada uma hora trabalhada.

Il - As horas incluidas no Banco de Horas deverdo ser compensadas com folgas ou
pagas sempre que atingirem o prazo de 12 (doze) meses, dando-se, em seguida, 0 inicio
a um novo periodo; sendo expressamente proibida a transferéncia e/ou o acumulo do
saldo existente, seja positivo ou negativo, para o periodo seguinte.

Paragrafo Unico — a vigéncia do banco de horas instituido nos termos do “caput” deste
artigo e incisos fica condicionada a fase experimental da reducédo da jornada de trabalho
na forma do inciso Il do paragrafo Unico do artigo 1° desta lei.

Art. 3° As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacgdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes contrarias.

Palacio dos Autonomistas, aos 03 de Agosto de 2.017.

JOAO RICARDO FASCINELI
- Prefeito Municipal —



