LEI COMPLEMENTAR N°. 139 DE 29 DE JULHO DE 2.015.
Dispde sobre a criacdo de empregos e ampliagdo de vagas que
especifica na estrutura de pessoal da Prefeitura Municipal de

Motuca com vista a execucdo direta do Programa de Estratégia de
Satde da Familia (ESF).

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Motuca, a que se refere a Lei Complementar n. 108/09 e alteragdes posteriores, 0s
empregos de provimento permanentes adiante indicados, nos quantitativos de vagas,
denominagdo, vencimentos e requisitos para provimento seguintes, a saber:

Qtde. Emprego I-g) i’l;igriiia Salario | Ref. Requisitos
02 Dentista 40 Horas 4500.00| 15 Ensino Superior em Odontologia, com
Satude da Familia Semanais T inscri¢do no Conselho (CRO)
Médico Clinico 20 Horas Ensinp 'Sugerior em Medicina, com
02 Satde da Familia Semanais 4.500,00 | 15 |especializagdo em Clinica Geral e
inscri¢ao no Conselho (CRM)
01 o o 44 Horas 135759 6 Ensino Médio especifico de Técnico em
Técnico em Farmacia Semanais | T’ Farmdcia com inscri¢do no CRF

Paragrafo tdnico. As atribuicdes dos empregos criados pela presente Lei
Complementar sao as constantes do anexo I deste diploma legal e integram a presente
lei independente de transcricdo, sendo objeto de futura consolidagdo quando da
elaboracao da reestruturagao administrativa do Poder Executivo.

Art. 2° - Ficam ampliadas as vagas existentes relativas aos empregos de provi-
mento permanentes da Prefeitura Municipal a que se refere a Lei Complementar n.
108/09 e alteragdes posteriores, nos quantitativos abaixo, mantidas todas as especifi-
cagdes pertinentes, tais como vencimentos € requisitos para provimento seguintes, a
saber:



Carga (. .
Qtde. Emprego Horaria Salario | Ref. Requisitos
03 | Atendente 44 Hora.s 81593 | 2 Ensmo. Fundame.ntal Cgmpleto com
Semanais conhecimento em informatica
o 30 Horas Ensino Superior em Fisioterapia, com
01 |Fisiot t . 12.320,80| 8 . ’
isloferapetia Semanais registro - CREFITO

Paragrafo unico. As atribuigdes dos empregos cujas vagas estdo sendo
ampliadas seguem a descrigdo contida em ato proprio vigente, estabelecida pelo
Executivo em ato Municipal, sendo objeto de futura consolidagdo quando da elaboragao
da reestruturacdo administrativa do Poder Executivo.

Art. 3° - A tabela de referéncias salarias do Poder Executivo fica alterada em
conformidade com o quadro a seguir:

REFERENCIA | VALOR - R$
1 790,39

2 815,93

3 864,46

4 915,54

5 1.127,63

6 1.357,59

7 1.945,23

8 2.320,80

9 2.545,64

10 2.808,81

11 3.054,10

12 3.258,48

13 3.483,33

14 3.562,55

15 4.500,00
Plantao 44,02
Hora/Aula 13,70

Art. 4°- As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.



Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacado, ficando revoga-
das as disposi¢des contrarias.

Paléacio dos Autonomistas, aos 29 de julho de 2.015.

CELSO TEIXEIRA ASSUMPCAO NETO
- Prefeito Municipal -



ANEXO DAS ATRIBUICOES
DOS EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS POR ESTA LEI

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

e Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

e Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de saude mental, e outros;

e Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto ¢ idoso;

e Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e,
quando necessario, no domicilio;

e Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na Atencao Basica, definidas pelo Pacto pela vida e outras portarias;

e Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas;

e Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

e Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo
destinado para este fim;

e Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagao hospitalar;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao
servico de referéncia;

e Verificar e atestar obito;

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras
doengas cronicas;

e Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situacdo de risco;

e Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de
Saude da Familia;

e Realizar ac¢des educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames
periddicos nas unidades de referéncia;

e Qutras agodes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.




DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saude bucal da
populagdo adscrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos no Pacto pela vida;

Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bdasica para a populagdo
adscrita;

Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude
coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o
planejamento local;

Coordenar a¢des coletivas, voltadas a promoc¢ao e prevencao da saide bucal,
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas;
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal;

Realizar atividades de educacdo de satde bucal na familia com énfase no grupo
infantil;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe
de saude bucal;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

TECNICO EM FARMACIA

Dispensar medicamentos nas unidades seguindo as normatizacdes da Portaria
1535/06 da SMS-SP e também da Portaria 344/98;

Dispensar medica¢ao somente com apresentacdo da notificacao de receita, e do
cartdo do SUS do paciente e um documento com foto;

Verificar validade da receita e se a mesma contém as exigéncias legais;

Ler e entender a receita. Nao dispensar em caso de duvida;

Separar o medicamento indicado, conferindo o nome e a apresentacdo (forma
farmacéutica e dosagem) com o solicitado na receita.

Verificar visualmente se ha alguma alteracdo fisica no medicamento e se a
validade esta adequada;



Orientar devidamente o paciente, esclarecendo a respeito da forma de
administracao do medicamento. Em caso de paciente com dificuldade de leitura,
utilizar outros meios para orientagdo (desenhos, cores, etc.).

Utilizar linguagem clara e objetiva, a fim de facilitar a comunicacdo. Na
impossibilidade da baixa imediata no sistema no sistema de controle, anotar o
nimero do cartdo SUS para baixa posterior.

Realizar a manutengao e controle de estoques;

Fazer o acondicionamento correto dos medicamentos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



