LEI COMPLEMENTAR N° 120, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2.011

Autoriza o Executivo Municipal a dispor sobre a Reorganizacio
Administrativa da Prefeitura Municipal de Motuca e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Autoriza o Executivo a dispor sobre a Reorganizacio Administrativa da
Prefeitura Municipal de Motuca e da outras providéncias.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° — A Prefeitura Municipal de Motuca adotard o Planejamento como
instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico territorial, social e cultural da
comunidade, bem como para aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal.

Art. 3° — O planejamento compreenderd a elaboracdo dos seguintes instrumentos
basicos e fundamentados nas seguintes leis:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

IT - Lei Organica do Municipio;

III - Plano Plurianual; Constituicdo Federal; Lei Federal n ° 4.320/64, Lei
Complementar n° 101/00;

IV - Programa Anual de Trabalho, Lei Federal n ° 4.320, Art. 26;

V — Org¢amento, Programa, Lei Federal n © 4.320/64, Art. 27 e Lei Organica do
Municipio;

VI - Programagao Financeira Anual e Lei das Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 4° — As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execugao de
Planos e Programas de Governo, serdao objetos de coordenagao.

Art. 5° - A coordenagdo serda exercida em todos os niveis da Administragdo
mediante a atuacdo das Secretarias individuais, realizacdo sistemdtica de reunides com
participacdo das Diretorias subordinadas e institui¢do e funcionamento das comissdes de
coordenagdo em cada nivel administrativo.

Art. 6° - A Prefeitura recorrerd, para a execugdo de obras e servigos, sempre que
admissivel e aconselhdvel mediante elaboracdo de contrato, protocolo, termo de acordo,
concessdo, permissdo ou convénio, com entidades publicas ou privadas, de forma a



alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e aplicacdo
desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 7°-~ A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de avaliagdo
de resultados da atuacdo de seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 8° — Os servidores municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a informatizac¢do, a modernizacdo e a racionalizacao dos métodos de trabalho, com
o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de répidas decisoes,
sempre que possivel com execucdo imediata.

Art. 9°— Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura poderd utilizar-se de
recursos colocados a disposi¢do por entidades publicas ou privadas, nacionais e
estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solu¢do de problemas comuns e
melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

Art. 10 — A Administragdo Municipal deverd promover a integracdo da comunidade
a vida politico-administrativa do Municipio, através de 6rgaos coletivos, compostos de
servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes, com
atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 11 — A Prefeitura procurard elevar a produtividade dos seus servidores,
evitando o crescimento de seu quadro de pessoal, através de selecdo rigorosa de novos
servidores e de treinamento e aperfeicoamento dos servidores a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remuneracdo e ascensdo sistematica a fungdes
superiores.

Art. 12 — Na elaborac@o de seus programas, a Prefeitura estabelecerd o critério de
prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigos e o atendimento do interesse a
coletividade.

TITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 13 - A estrutura administrativa da Prefeitura fica reorganizada e consolidada
pela presente lei complementar, compondo-se dos seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito;

IT - Secretaria Municipal de Administracao;

III - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer;

IV - Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social;

V- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente;
VI — Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos.



TITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 14 - O Gabinete do Prefeito - E o 6rgio de assessoria do Prefeito para as
funcdes politico-administrativas, atendimento aos municipes e de interligacdo com os
demais Poderes e autoridades, bem como da Assessoria.

Art. 15 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas - E o 6rgdo incumbido
de execucdo da politica administrativa e financeira do Municipio, assim como das
atividades inerentes a coordenacdo de pessoal, licitacdes, materiais, expediente, arquivo,
zeladoria, lancamento de tributos, arrecadacdo de rendas proprias, fiscalizacdo de
contribuintes, recebimento, guarda e movimentagao de valores, despesas, contabilidade e
patrimdnio, elaboracdo, controle e execucdo do orcamento e assessoramento do Prefeito em
assuntos administrativos e financeiros, bem como pelo planejamento e gestdo de obras,
competindo-lhes coordenar, assistir e acompanhar a execugdo de planos e programas, assim
também o plano diretor de desenvolvimento integrado, abertura e conservacao de estradas,
pavimentagdo e manutencao de vias e logradouros publicos, licenciamento e fiscalizacdo de
obras particulares e publicas, controle € manutencdo da frota municipal, limpeza publica,
habitacdo, matadouro, cemitério, pracas, parques e jardins, fiscalizacdo de servigos
publicos concedidos, permitidos ou autorizados, estudos, projetos, administracdo e
execuc¢do de servigos de saneamento bdsico e obras afins, de abastecimento de dgua e bem
assim a coleta e o tratamento de esgotos sanitarios;

Art. 16 - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer - E o 6rgio
responsavel pelas atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer do Municipio,
compreendendo a implementacdo de pré-escolas, ensino fundamental e de ensino médio,
transportes e alimentacdo aos educandos, cursos especiais, exposi¢cdes, artesanato,
desenvolvimento da cultura popular, da musica e demais eventos correlatos, bem como a
prética de esportes em todos os niveis e modalidades.

Art. 17 — Secretaria Municipal de Sadde, Assisténcia e Promogio Social - E o 6rgdo
responsavel pelas atividades médico odontoldgica a populagdo, mediante a administracio
de Unidades Basicas de Sadde e hospitais, promovendo campanhas de vacinacio, combate
a epidemia, erradicacdo de moléstias, vigilancia sanitdria e de controle profilatico do
Municipio, provendo ainda a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas;
o desenvolvimento da politica que propicie o bem estar social da comunidade, prestando
ajuda as pessoas carentes visando a recuperacdo e melhoria da condi¢do de vida desses
individuos e grupos sociais, bem como a organizacdo de eventos de cunho social em
conjunto com o Fundo Social de Solidariedade do Municipio, viabilizando e agilizando
todas as campanhas desenvolvidas pela Prefeitura com vista aos idosos, instituindo e
congregando o “Grupo da Terceira Idade” e outras associacOes e entidades beneficentes,
sem fins lucrativos.

Art. 18 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio

Ambiente - E o 6rgdo responsdvel pelo apoio e desenvolvimento econdmico voltado a



geracdo de emprego e renda como prioridade. A agricultura desenvolverd apoio a pequenos
e médios produtores empreendendo medidas voltadas ao incremento e fortalecimento da
agricultura, o desenvolvimento da drea rural do Municipio, visando o abastecimento de
produtos hortifrutigranjeiros e demais géneros alimenticios, prestar assisténcia técnica aos
produtores rurais visando incrementar o associativismo € Os eventos comunitarios,
supervisionar, controlar e executar programas em convénio com organismos oficiais
visando a implementacdo de politica de desenvolvimento na drea agricola do Municipio. O
meio ambiente se desenvolverd com politicas voltadas a protecdo e cultura ambiental,
criacdo da cidade ecoldgica, desenvolvimento de tecnologia com ferramentas voltadas a
protecdo e preservacdo ao meio ambiente, educacdo ambiental e incentivo a preservacao
como um todo e prote¢do aos parques ecoldgicos municipais.

Art. 19 — Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servi¢os. E o érgdo
responsavel pelo planejamento e gestdo de obras, competindo-lhes coordenar, assistir e
acompanhar a execuc¢do de planos e programas, assim também o plano diretor de
desenvolvimento integrado, abertura e conservacdo de estradas, pavimentagdo e
manutencdo de vias e logradouros publicos, licenciamento e fiscalizacdo de obras
particulares e publicas, controle e manutencdo da frota municipal, limpeza publica,
habitacdo, matadouro, cemitério, pracas, parques e jardins, fiscalizacdo de servigos
publicos concedidos, permitidos ou autorizados, estudos, projetos, administracdo e
execuc¢do de servigos de saneamento bésico e obras afins, de abastecimento de d4gua e bem
assim a coleta e o tratamento de esgotos sanitdrios;

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 20 - O Gabinete do Prefeito, bem como as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura, contardo com quadro de pessoal préprio, cujos empregos ficam criados na
conformidade dos quantitativos, denominacdes, referéncias e forma de provimento
previsto, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo que contardo com
quadro de Funciondrios Comissionados e quadro de Funciondrios Permanentes.

CAPITULO - 1
DOS EMPREGOS COMISSIONADOS

Art. 21 - O Gabinete do Prefeito € composto dos seguintes empregos em comissao:

I — Secretario de Gabinete, referéncia salarial 13. Competéncias: assessora o
Prefeito no planejamento, na organizacdo, na supervisao e na coordenagdo das atividades
da Prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle de prazos dos processos do Poder
Legislativo referentes a requerimentos, informagdes, respostas a indicagdes e apreciacao
dos projetos pela Camara, para as tomadas de decisdes; recepciona e atende os municipes,
entidades, associacdes de classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e
encaminhando-os ao Prefeito ou as autoridades competentes, para atender e solucionar



problemas; assessora o Prefeito nos assuntos extraordindrios, bem como nos relativos a
cerimonial, honrarias e eventos; controla a agenda do Prefeito, dispondo horério de
reunides, visitas, entrevistas e festividades, especificando os dados pertinentes e fazendo
necessdarias anotacoes, para permitir o cumprimento dos compromissos assumidos; recebe,
estuda e propde solugdes em expedientes e processos, discutindo junto as demais unidades
administrativas o andamento das providéncias e discussdes tomadas pelo Prefeito;
supervisiona o comportamento disciplinar dos servidores, sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrucdes de servigos, para
obter um ambiente favoravel e maior rendimento do trabalho;

IT - Diretor Juridico, referéncia salarial 13. Competéncias: assessora o Prefeito
em assuntos de natureza juridica, atendendo as consultas elaboradas pelo Prefeito e demais
Secretarias, emitindo pareceres opinativos para assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos, bem como, € o transformador da diretriz politica Municipal de acordo com a
Legislagdo vigente, assessorando também na compreensdo e dimensionamento das
questdes juridicas relevantes mantendo o Chefe do Executivo amplamente inteirado da
legislagdo nacional; examina documentos destinados a aposi¢cao de assinatura do Chefe do
Poder Executivo, analisando sua pertinéncia, legalidade, obrigacdes e deveres assumidos;
representa o Prefeito nos assuntos juridicos, dando parecer opinativo, coordena e gerencia
os projetos de lei encaminhados a Camara Municipal.

IIT - Assessor de Legislativo, referéncia salarial 6. Competéncias: assessora
diretamente o Prefeito na apreciacdo de requerimentos de Leis Municipais, propondo a
criacdo, adequacdo, alteracdo, revogacao das leis municipais, mantendo-as inteiramente em
sintonia com a legislacdo pétria, bem como elabora os projetos de lei advindos das
necessidades politico-administrativas emanadas pelo Chefe do Poder Executivo.

IV - Assessor de Imprensa, referéncia salarial 6. Competéncias: assessora
diretamente o Chefe do Poder Executivo recolhendo, redigindo, registrando através de
imagens, escrita e de sons, interpretando e organizando informacdes e noticias a serem
difundidas aos Municipes, expondo, analisando e comentando o0s acontecimentos.
Coordena e seleciona, revisando e preparando as matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet e quaisquer outros meios de comunicagao
com o publico.

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas é composta dos
seguintes empregos em comissao:

o

I - Secretario Municipal de Administracdo e Finangas, subsidios fixados pela lei n
504 de 18 de fevereiro de 2011. Competéncias: coordena, dirige e supervisiona a
administracdo de recursos humanos e os assuntos relativos a contabilidade, executando e
registrando os atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Municipio;
controla o fluxo orcamentério, financeiro e contdbil e autoriza as ordens de pagamentos;
propde alteragdes orcamentdrias de acordo com a necessidade, assina empenhos,
balancetes, balancos e Relatérios de Gestao Fiscal e de Execu¢do Orcamentéria; recebe,
confere e mantém atualizado o arquivo de documentos emitidos por todas as secretarias,
relativos a orcamentos, pagamentos e prestacdo de contas; autoriza pagamentos de pessoal,



fornecedores, prestadores de servicos, e seus encargos € emite ordens de pagamentos e
cheques, movimentando as contas-correntes da Instituicdo, em conjunto com o Tesoureiro;
participa da elaboracdo de atos ligados as normas de execucdo orcamentdria, financeira e
contabil, analisa, classifica e contabiliza os documentos recebidos decorrentes das
operacoes realizadas; supervisiona as atividades inerentes ao pessoal como, admissdo e
demissao de servidores, alteracdes de dados funcionais, horas extras, frequéncia e demais
atos envolvendo o quadro de funciondrios dentro da Prefeitura, observando as normas e
orientando sobre a execuc¢do dos mesmos; executa as demais atribuicdes que lhe sao
confiadas pelo Prefeito Municipal.

IT - Diretor de Administracdo e Finangas, referéncia salarial 9. Competéncias:
formula diretrizes, coordena as negociacdes, acompanha e avalia os financiamentos
externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;
define, implementa, coordena e executa politicas publicas em tecnologia da informagdo da
Administracdo Direta e Indireta; coordena as a¢des do Orcamento Participativo Municipal
e acgodes de descentralizacdo administrativa; coordena a expedi¢do, publicacdo e registro de
atos oficiais, e a tramitacdo e controle de processos administrativos; analisa as
caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relacdes com o meio ambiente, 0s
recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas; pesquisa, e propde métodos e rotinas de simplificacdo e racionaliza¢do dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicacdo; acompanha a
elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Proposta Or¢amentaria;
supervisiona e promove atividades no tocante a &area financeira do Municipio,
acompanhando o fluxo da receita, despesa e saldos de recursos publicos; planeja, coordena
e promove a execucdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a
serem alcancados e na disponibilidade de recursos financeiros, para definir prioridades e
rotinas; participa da elaboragao das politicas de governo do Municipio, em conjunto com os
demais Departamentos, sob o comando do Chefe do Executivo, fornecendo informagdes e
sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos; gerencia 0s servigos
relacionados as suas competéncias, na conformidade com o estabelecido em artigos
individualizados da lei que institui a Organizacao administrativa do Municipio, em especial
a Lei 4.320/64 e a Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
alteracdes posteriores, bem como demais legislacdes pertinentes a matéria; organiza e
supervisiona as atividades dos servidores de menor hierarquizacdo sob suas ordens,
distribuindo e orientando as diversas tarefas, assegurando o desenvolvimento dos
programas, dentro dos prazos estabelecidos e previstos no or¢amento anual e na Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias; elabora relatérios técnicos e emite pareceres em assuntos de
natureza administrativa e financeira mensalmente, mantendo o Secretdrio de Administra¢do
e Finangas inteirado das necessidades e deficiéncias de sua Secretdria;

III - Diretor de Convénios, referéncia salarial 9. Competéncias: fiscaliza e coordena
o cumprimento da legislacdo vigente nos contratos, convénios e congéneres, firmados e
administrados pela Prefeitura Municipal; acompanhamento, manutengio e/ou regularizagao
dos meios de autorizagdo para celebragdo de convénios, assim como o Cadastro Unico de
Convénio (CAUC/SIAF), e o CADIN Federal e Estadual, e/ou qualquer meio de
instrumento que possa ser criado para execucdo de conveénios; planeja e coordena a



previsdo orcamentdria sobre as receitas € despesas oriundas dos convénios e contratos
firmados com entidades e/ou 6rgaos das esferas do Poder Publico Federal, Estadual e
Institui¢des Privadas e Filantrépicas; Coordena em conjunto com a assessoria juridica,
contdbil e orcamentdria as minutas dos instrumentos necessdarios a formalizacdo dos
convénios e contratos oriundos das parcerias firmadas; Gerencia o SICONV, e qualquer
outro sistema Eletronico para Execucdo dos Convénios existentes € que possam ser
firmados; Elabora periodicamente a prestacdo de contas dos contratos e convénios junto
aos Orgdos Concedentes e Instituicdes Parceiras por meio Eletrénico e/ou impresso
observando seus prazos; gere a execucdo dos convénios e contratos realizando avaliacdes
periddicas e elaborando relatérios de cunho gerencial; acompanhar os recebimentos de
valores pertinentes aos convénios e contratos, que garanta a execugdo contabil, financeira e
or¢camentdria desses instrumentos; fornece ao Secretdrio as informacdes ou relatorios
periddicos que possibilitem o acompanhamento dos contratos € convénios vigentes.

IV - Chefe do Centralizado, referéncia salarial 6, Competéncias: coordena e assiste
operadores e motoristas estabelecendo regras para uso, manutencdo, abastecimento,
lavagens e revisoes periddicas dos veiculos de transporte municipais; avalia a paralisagao
para reparos e servigcos de manutencdo da frota, bem como a atuagdo de operador e
motorista com relacdo aos cuidados com os bens municipais; Elabora relatérios de custos
com relacdo ao consumo dos bens e a relacdo de pecas de reposicdo com a manutengdo de
cadastros individuais contendo, inclusive o histérico de cada veiculo enviando este ao seu
Diretor;

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer é composta
dos seguintes empregos em comissao:

I - Secretario Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer, subsidios fixados
pela lei n° 504 de 18 de fevereiro de 2011. Competéncias: planeja, coordena de todas as
atividades educacionais, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas; executa
a politica educacional, oferecendo subsidios aos seus subordinados, para seguirem as
diretrizes dos programas de educacio; desenvolve, executa e avalia as politicas municipais
de fomento e desenvolvimento da cultura, esporte e lazer; controla o desenvolvimento dos
programas, orientando os executores na solu¢do de duvidas e problemas, tomando decisoes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;
elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos.

II - Diretor de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, referéncia salarial 9.
Competéncias: promove a execucdo de todas as atividades educacionais, baseando-se nos
objetivos a serem alcancados e tragados pelo Secretdrio Municipal e na disponibilidade de
recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas; participa da elaboracio da
politica administrativa da organizacdo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas
politico-educacional, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos; elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos
e os resultados atingidos, informando ao Secretario de sua pasta;



IIT - Chefe de Esportes, referéncia salarial 6. Competéncias: gerencia e coordena as
mais diversas frentes Municipais na drea desportiva, emitindo relatérios conclusivos acerca
dos aproveitamentos e rendimentos de determinada frente esportiva, bem como de suas
deficiéncias e necessidades, informando diretamente ao Diretor responsdvel pela pasta;

IV - Chefe de Cultura e Lazer, referéncia salarial 6. Competéncias: aplica o
planejamento sécio cultural, direcionando as ordens emanadas pelo seu superior imediato,
adotando a promog¢do e disseminagdo da cultura brasileira, concomitantemente com a
cultura Municipal, salientando suas origens, credos e a multifacetada cultura popular,
através de incentivo a cultura e promog¢ao de eventos que rememorem a diversidade
cultural; aplica o planejamento de melhoria de qualidade de vida através de eventos que
promovam a diversdo, entretenimento para acesso, precipuamente, da populacdo menos

favorecida do Municipio, fomentando o entretenimento através de eventos de lazer.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Sadde, Assisténcia e Promocgdo Social é
composta dos seguintes empregos:

I - Secretario Municipal de Saude, Assisténcia e Promog¢do Social, subsidios fixados
pela lei n° 504 de 18 de fevereiro de 2011. Competéncias: coordena o planejamento e
organizacdo de programas de saide no Municipio, dirigindo as equipes de trabalho,
visando minimizar, prevenir e erradicar, problemas de satide dos municipes; supervisiona o
programa de atendimento aos municipes minimizando as deficiéncias, verificando
encaminhamentos a outros 6rgaos de saude, tanto na seara Municipal, Estadual e Federal,
promovendo o atendimento mais adequado aos mesmos; acompanha o cumprimento dos
convénios, acordos ou parcerias, quer sejam, Privadas, Fundacionais, Assistenciais,
Estaduais e Federais, oferecendo estudos técnicos, avaliando resultados e prestando contas
sobre gastos efetuados, objetivando maiores recursos para os trabalhos de atendimento a
populacdo; aplica os programas de integracdo das politicas publicas visando minimizar as
diferencas de classes atendendo as necessidades das pessoas menos favorecidas,
promovendo a igualdade através das diretrizes politicas assistenciais € promocionais
voltadas a sociedade;

IT - Diretor de Saude, Assisténcia e Promoc¢do Social, referéncia salarial 9.
Competéncias: coordena a execucdo das atividades da Unidade Basica de Sauide, baseando
— se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades e rotinas; participa na elaboracdo da politica
administrativa da organizagao, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
a definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solu¢do de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigcos e os resultados atingidos, informando o superior imediato
para uma avaliacao da politica de governo;

III - Chefe de Zoonose, referéncia salarial 6. Competéncias: gerencia a
aplicabilidade, o planejamento e o controle das doencas de animais transmissiveis ao
homem, bem como aquelas transmitidas do homem para os animais, bem como chefia a



equipe de agentes municipais quanto a fiscalizagdo dos tratamentos focais e peri-focais de
pontos estratégicos, visando a minimizar os indices de densidade larvdria, através de
planejamento e gerenciamento das acOes executadas pelos agentes de zoonose visando
eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas. Promover campanhas
elucidativas visando orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar
criadouros de insetos e de outros vetores de doencas, em residéncias e em estabelecimento
diversos.

IV - Chefe de Programas de Saude, referéncia salarial 6. Competéncias: gerencia a
aplicabilidade e o planejamento das vertentes politicas dos programas de saide no
Municipio fiscalizando seu efetivo cumprimento relatando as atividades colocadas em
priatica pelas equipes de trabalho; coordena o atendimento desburocratizando e
minimizando as dificuldades dos municipes no acesso aos atendimentos, tratamentos,
intervengdes cirurgicas e problemas correlatos, cumpre com as determinagdes diretivas
quanto ao cumprimento dos convénios Estadual e Federal, oferecendo estudos técnicos,
avaliando resultados e prestando contas sobre gastos efetuados, objetivando maiores
recursos para os trabalhos de atendimento a populagao;

V - Chefe de Assisténcia e Promog¢ao Social, referéncia salarial 6. Competéncias:
executa programas de amparo a familia, ao idoso, a pessoas com necessidades especiais e
de combate a discriminagdo e ao racismo; coordena estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social, prepara programas de trabalho referentes ao servi¢o social, orienta e
coordena os trabalhos realizados pela assistente social; Efetiva aplicabilidade da
programacdo da acdo bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
relatérios elaborados pela Assisténcia Social Municipal, analisando os recursos e as
caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade; fiscaliza a efetuacdo de
triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, gé€neros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando pronto atendimento na medida das necessidades, bem como
a fiscalizacdo e dos casos especiais como problemas de relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros.

VI - Chefe de Vigilancia Sanitdria, referéncia salarial 6. Competéncias: coordena e
gerencia as atividades dos Agentes de Vigilancia Sanitaria e dos Fiscais, recebendo e
fiscalizando as atividades realizadas na seara da vigilancia sanitdria e de saide em
produtos, estabelecimentos, servicos e seus correlatos; fiscaliza a aplicabilidade da
legislacdo vigente bem como a efetiva atuagdo em surtos, acidentes e ambientes de risco,
presta apoio técnico as Unidades de Saude; coordena o recebimento de solicitacdes e
denuncias quanto as agdes de vigilancia, epidemiologia, sanitdria; promove o
enfrentamento e planeja acdes de saude, saneamento, meio ambiente e riscos que
potencialmente atinjam a saude humana, ambiental; coordena o planejamento de acdes
controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; fiscaliza a atuacdo dos agentes em
suas funcdes fiscalizatérias dos ambientes publicos e privados de alta, média e baixa
complexidade.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e
Meio Ambiente é composta dos seguintes empregos em comissao:



I - Secretirio de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente,
subsidios fixados pela lei n° 504 de 18 de fevereiro de 2011. Competéncias: planeja, estuda,
desenvolve e executa a politica de desenvolvimento tecnolégico e industrial; executa
programas e atividades para o desenvolvimento econdmico do Municipio; incentiva a
implantacdo de programas de qualidade e produtividade na industria e servi¢os; promove,
coordena e incentiva politicas publicas de geracdao de emprego e renda, cooperativismo e de
economia soliddria; protege o meio ambiente, examinando toda iniciativa publica ou
particular que interfira no mesmo, de modo a defender os recursos naturais; elabora, e
supervisiona projetos referentes a processos econdmicos, produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produc¢ao dos
recursos naturais € a melhoria da qualidade de vida da populagdo rural; coordena a
elaboracdo de programas de extensdo rural e de programas que visem a implantacdo de
micro-bacias hidrogréficas, o controle de uso de agrotdxicos, a preservacao dos ambientes
naturais;

IT - Diretor de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente,
referéncia salarial 9. Competéncias: supervisiona projetos referentes a processos
econOmicos visando a geracdo de renda e empregos no dmbito municipal, produtivos
agropastoris e agroindustriais, possibilitando melhorias de rendimento e qualidade da
producdo dos recursos naturais e a otimizacdo da qualidade de vida da populagdo rural
Municipal, com atenc@o essencialmente voltada aos assentamentos municipais; dirige a
implantacdo de programas de qualidade e produtividade na industria e servi¢os; promove,
coordena e incentiva politicas publicas de geragdo de emprego e renda, cooperativismo e de
economia soliddria; fiscaliza a protecdo ao meio ambiente, examinando toda iniciativa
publica ou particular que interfira no mesmo, de modo a defender os recursos naturais;
coordena elaboracdo de programas de extensdo rural e de programas que visem a
implanta¢do de micro bacias hidrograficas, o controle de uso de agrot6xicos, a preservagcao
dos ambientes naturais;

III - Chefe Agricultura e Meio Ambiente, referéncia salarial 6. Competéncias:
coordena a aplicabilidade dos programas de agricultura focados na sustentabilidade do
empreendimento e de financiamento agricola, repassando as mazelas administrativas e
gerencias dos agricultores; intermedia as comunidades rurais e assentamentos com o
Diretor responsével pela pasta; assessora na elabora¢do e implementacdo do Sistema de
Gestdo Ambiental e fiscaliza sua aplicabilidade em relacdo a assuntos de sua pasta,
monitora € acompanha os indicadores ambientais; coordena e gerencia a elaboracdo e
implementacdo do Sistema de Gestdo Ambiental-SGA, reduzindo em relatérios os
monitoramentos dos indicadores ambientais, fiscaliza a elaboracdo e acompanhamento dos
processos de licenciamento ambiental com incentivos ao treinamento de pessoal e
programas educativos aos municipes; Elabora relatérios e pareceres técnicos, identifica e
avalia os aspectos ambientais, bem como, coordena planos de protecao as dreas de maiores
impactos ambientais e de preservacdo de vegetacdo nativa;

IV - Chefe de Desenvolvimento Econdmico, referéncia salarial 6. Competéncias:
coordena a aplicabilidade dos programas econdmicos visando a geracdo de emprego e
renda bem como a busca investimentos privados e publicos, realizando estudos prévios



sobre a cessdo de bens imdveis publicos para geracdo do desenvolvimento e
sustentabilidade econdmica, apoiando o empreendedorismo municipal, repassando através
de relatério as deficiéncias e necessidades ao seu superior imediato;

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos é composta dos
seguintes empregos:

I - Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Servicos, subsidios fixados pela
lei n® 504 de 18 de fevereiro de 2011. Competéncias: planeja e gerencia a execucdo de
obras, competindo-lhe coordenar, assistir e acompanhar a execucio de planos e programas,
assim também o plano diretor de desenvolvimento integrado, abertura e conservacdo de
estradas, pavimentacdo e manutencdo de vias e logradouros publicos, licenciamento e
fiscalizacdo de obras particulares e publicas, controle e manutencdo da frota municipal,
limpeza publica, habita¢do, matadouro, cemitério, pragas, parques e jardins, fiscalizacao de
servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados, estudos, projetos, administracao e
execuc¢do de servigos de saneamento bdsico e obras afins, de abastecimento de dgua e bem
assim a coleta e o tratamento de esgotos sanitarios;

IT - Diretor de Obras e Servicos, referéncia salarial 9. Competéncias: planeja e
controla as atividades inerentes a construcdo e conservacdo de obras e logradouros
publicos; fiscaliza e coordena a execucdo dos servigos de limpeza, iluminagdo publica e
demais servicos de manutencdo publica; administra o cemitério municipal e zela pela
manutencdo das dreas verdes, parques e jardins municipais; realiza o gerenciamento e a
manuten¢do da frota municipal; planeja, coordena, orienta e controla a execucdo de obras
publicas, constru¢do, pavimentacdo e conservacao de vias, nos respectivos locais; gerencia
o sistema as atividades voltadas para o sistema vidrio do municipio, compreendendo o
urbano e rural, bem como viabiliza o controle da frota municipal; elabora relatérios
técnicos e emite pareceres da sua drea de atuagdo mantendo o Secretdrio inteirado das
necessidades e deficiéncias de sua Secretaria;

III - Diretor de Defesa Civil, uma vaga, referéncia salarial 9, competéncias: planeja
e coordena as atividades da Comissdao de Defesa Civil Municipal, bem como do
Encarregado de Defesa Civil, promovendo mobiliza¢cdes, planejamentos preventivos,
repressivos, reparativos em acdes de socorro, assisténcias evitando ou minimizando os
desastres naturais e os incidentes tecnoldgicos, preservando os Municipes, visando a
manter a normalidade social. Busca junto ao Secretdrio da pasta cursos e recursos para o
aprimoramento e atualizacdo do Corpo de Defesa Civil Municipal.

IV - Chefe de Planejamento, Obras e Servigos, referéncia salarial 6. Competéncia:
assessora a inspecdao de plantas e fiscaliza seus detalhamentos, sugerindo os tipos e
qualidades dos materiais e equipamentos a serem aplicados € mdo de obra necesséria,
efetuando planilhas de custos; Assessora na fiscalizagao das obras em geral, abrangendo as
vidrias, observando sempre o necessario enquadramento as normas da ABNT , do Cédigo
de Obras do Municipio e os padrdes oficiais de saide e seguranca; elabora relatério
técnicos e emite pareceres da sua drea de atuacdo mantendo o Diretor de Obras e Servigos
atualizado das necessidades e deficiéncias de sua pasta.



Art. 26 - O preenchimento de empregos de provimento em comissao serd efetuado
preferencialmente por servidores do quadro efetivo, sem nenhum prejuizo dos direitos e
vantagens adquiridos, quando esta lei complementar ndo dispor em contrério.

Pardgrafo unico - O empregado publico designado para ocupar emprego de
provimento em comissao, ao ser demitido ou demitir-se retornard ao emprego de origem.

CAPITULO -2
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

SECAO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 27 — A tabela de vencimentos dos servidores municipais € composta de 14
(quatorze) referéncias em algarismos ardbicos a teor do art. 37, X da Constituicdo Federal,
bem como o valor da hora/aula e hora/plantao, devendo ser seguida pela tabela abaixo:

REFERENCIA| SALARIO NOMINAL

1 R$ 679,02

2 R$ 700,95

3 R$ 742,65

4 R$ 786,54

5 R$ 968,74

6 R$  1.166,29

7 R$  1.671,13

8 R$  1.993.78

9 R$  2.186,94

10 R$  2.413,03

11 R$  2.623,75

12 R$ 2.799,34

13 R$ 2.992,50

14 R$  3.060,55
Hora/Aula |R$ 11,77
Hora/Aula | R$ 11,77
Hora/Aula RS 11,77

Hora/Aula RS 11,77

Hora/Aula | R$ 11,77

Hora/Aula RS 11,77

Hora/Aula | R$ 11,77

Hora/Aula RS 11,77

Hora/Plantio | R$ 37,82




SECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 28 — Fica instituido o adicional por tempo de servico, visando a manutengdo do
poder aquisitivo dos servidores, atribuindo-se para cada ano de servico prestado
ininterruptamente 1% (um por cento) do respectivo vencimento, adicional este que ndo
ultrapassard o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

I - O adicional serd contado a partir do dia imediato aquele em que o servidor contar
o tempo de servico exigido.

IT - Os pagamentos serdo efetuados apods a instituicao do beneficio.

IIT - Nos casos em que o servidor do quadro for designado para ocupar emprego de
confianca com referencia salarial superior a de origem, fard jus a percep¢do do adicional
incidindo sobre a maior referéncia, enquanto perdurar nessa situagao.

Art. 29 - Para efeito de concessao de adicional por tempo de servigo, considera-se
interrupgao:

I - As faltas injustificadas que excederem a 5 (cinco) no ano;
IT - As faltas justificadas que excederem a 15 (quinze), inclusive para tratamento de
saude, no ano.

Parédgrafo tnico - Nao serdo considerados como faltas, os afastamentos decorrentes
de gala, nojo, acidentes de trabalho, licenca especial a gestante e paternidade, assim como
aquelas destinadas a participacdo como candidatos em elei¢des no ambito municipal.

Art. 30 — Os servidores que sofrerem penalidades administrativas, na modalidade de
suspensdo, perderdo o direito 4 percepcao do adicional do respectivo ano, recomecando a
contagem apds o cumprimento da penalidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 — Os empregos comissionados existentes anteriormente que nao foram
retratados na presente lei ficam declarados extintos automaticamente.

Art. 32 — O Prefeito Municipal regulamentard a presente lei no que couber, dentro
do prazo de 90 (noventa) dias, aprovando por decreto o regulamento interno da Prefeitura.

Art. 33 — O ingresso no quadro de empregos, vinculado ao Regime da CLT,
dependerd de aprovacao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, ressalvada
as nomeacdes para empregos em comissdo ou funcdo de confianca, cuja nomeagdo,
designagdo e exoneracao € atribui¢ao exclusiva do Prefeito Municipal.



Art. 34 — As despesas com a execug¢do desta lei correrdo por conta das dotacdes
préprias do orcamento vigente, conforme demonstrado no anexo I, atendendo ao disposto
no art. 17 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 35 — Esta lei complementar entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Autonomistas, aos 29 de novembro de 2.011

JOAO RICARDO FASCINELI
Prefeito Municipal



