LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 26 DE JUNHO DE 2.009
Autoriza o Executivo Municipal a dispor sobre a Reorganizacdo
Administrativa da Prefeitura Municipal de Motuca e da outras
Providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Autoriza o Executivo a dispor sobre a reorganizacdo Administracdo da
Prefeitura Municipal de Motuca e, da outras previdéncias.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° — A Prefeitura Municipal de Motuca adotard o Planejamento como
instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico territorial, social e cultural da
comunidade, bem como para aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
do Governo Municipal.

Art. 3° - O planejamento compreenderd a elaboracdo dos seguintes
instrumentos basicos e fundamentados nas seguintes leis:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

IT - Lei Orgénica do Municipio;

IT - Plano Plurianual; Constituicao Federal; Lei Federal n ° 4.320/64, Lei Complementar
n° 101/00;

VI - Programa Anual de Trabalho Lei Federal n © 4.320, Art. 26;

IV - Orcamento Programa Lei Federal n ° 4.320/64, Art. 27 e Lei Organica do
Municipio;

V - Programacdo Financeira Anual e Lei das Diretrizes Or¢camentadrias.

Art. 4° — As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente a
execug¢do de Planos e Programas de Governo, serdo objetos de coordenagao.

Art. 5° - A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da Administracao
mediante a atuacdo das Secretarias individuais, realiza¢do sistemdtica de reunides com
participacdo das Diretorias subordinadas e institui¢do e funcionamento das comissdes
de coordenacdo em cada nivel administrativo.

Art. 6° - A Prefeitura recorrerd, para a execucao de obras e servi¢os, sempre que
admissivel e aconselhdvel mediante elaboragdo de contrato, protocolo, termo de acordo,
concessdo, permissao ou convénio, com entidades publicas ou privadas, de forma a



alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos Permanentes e aplicagdo
desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 7°— A Administra¢gdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
avaliacdo de resultados da atuacdo de seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 8° — Os Servidores Municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a informatizacdo, a modernizagdo e a racionalizacdo dos métodos de trabalho,
com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas
decisdes, sempre que possivel com execu¢do imediata.

Art. 9°- Para a execucgdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colocadas a disposicdo por entidades publicas ou privadas, nacionais e
estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solucdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

Art. 10° — A Administracdo Municipal deverd promover a integracdo da
comunidade a vida politico-administrativa do municipio, através de 6rgdos coletivos,
compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e
municipes, com atuacao destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de
problemas locais.

Art. 11 — A Prefeitura procurard elevar a produtividade dos seus servidores,
evitando o crescimento de seu quadro de pessoal, através de selec@o rigorosa de novos
servidores e de treinamento e aperfeicoamento dos servidores a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remuneracio e ascensdo sistemdtica a funcdes
superiores.

Art. 12 — Na elaboragdo de seus programas, a Prefeitura estabelecerd o critério
de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigos e o atendimento do
interesse a coletividade.

TITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 13 - A estrutura Administrativa da Prefeitura fica reorganizada e
consolidada pela presente lei complementar, compondo se dos seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito;

IT - Secretaria Municipal de Administracao e Financas;

III - Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos;

IV - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer;
V - Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia e Promog¢ao Social



VI- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio
Ambiente

TITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 14 - O Gabinete do Prefeito - E o 6rgio de assessoria do Prefeito para as
funcdes politico-administrativas, atendimento aos municipes e de interligacdo com os
demais Poderes e autoridades, bem como da Assessoria.

Art. 15 - Secretaria Municipal de Administracio e Financas - E o Orgio
incumbido de execuc¢do da politica administrativa e financeira do municipio, assim
como das atividades inerentes a coordenacdo de pessoal, licitacdes, materiais,
expediente, arquivo, zeladoria, lancamento de tributos, arrecadacio de rendas proéprias,
fiscalizacdo de contribuintes, recebimento, guarda e movimentacdo de valores,
despesas, contabilidade e patrimonio, elaboragdo, controle e execucido do orcamento e
assessoramento do Prefeito em assuntos administrativos e financeiros.

Art. 16 - Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos - E o
Orgido responsdvel, pelo planejamento e gestio de obras, competindo-lhes coordenar,
assistir e acompanhar a execucao de planos e programas, assim também o plano diretor
de desenvolvimento integrado, abertura e conservacdo de estradas, pavimentacio e
manutencdo de vias e logradouros publicos, licenciamento e fiscalizacdo de obras
particulares e publicas, controle e manutencdo da frota municipal, limpeza piublica,
habitacdo, matadouro, cemitério, pracas, parques e jardins, fiscalizacdo de servicos
publicos concedidos, permitidos ou autorizados, estudos, projetos, administracdo e
execugdo de servigos de saneamento bdsico e obras afins, de abastecimento de dgua e
bem assim a coleta e o tratamento de esgotos sanitarios;

Art. 17 - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer - E o
orgdo responsavel pelas atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer do
municipio, compreendendo a implementacdo de pré-escolas, ensino fundamental e de
ensino médio, transportes e alimentagdo aos educandos, cursos especiais, exposi¢des,
Artesanato, desenvolvimento do folclore, da musica e demais eventos, bem como a
pratica de esportes em todos os niveis e modalidades.

Art. 18 — Secretaria Municipal de Saiide, Assisténcia e Promocéo Social - E
o oOrgdo responsdvel pelas atividades médico odontoldgica a populacdo, mediante a
administracdo de Unidades Bésicas de Saude e hospitais, promovendo campanhas de
vacinag¢do, combate a epidemia, erradicacdo de moléstias, vigilancia sanitdria e de
controle profildtico do municipio, provendo ainda a assisténcia ambulatorial e de
transportes de pessoas enfermas; o desenvolvimento da politica que propicie o bem
estar social da comunidade, prestando ajuda as pessoas carentes visando a recuperagao
e melhoria da condi¢do de vida desses individuos e grupos sociais, bem como a



organizacdo de eventos de cunho social em conjunto com o Fundo Social de
Solidariedade do Municipio, viabilizando e agilizando todas as campanhas
desenvolvidas pela Prefeitura com vista aos 1dosos, instituindo e congregando o “Grupo
de Terceira Idade” e outras associacdes e entidades beneficentes, sem fins lucrativos.

Art. 19 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura
e Meio Ambiente - E o Orgio responsédvel pelo apoio e desenvolvimento econdmico
voltado a geracdao de emprego e renda como prioridade, a agricultura se desenvolvera
ao apoio a pequenos e médios produtores e que empreenderd medidas voltadas ao
incremento e fortalecimento da agricultura o desenvolvimento da drea rural do
municipio, visando o abastecimento de produtos hortifrutigranjeiros e demais géneros
alimenticios, prestar assisténcia técnica aos produtores rurais visando incrementar o
associativismo e os eventos comunitdrios, supervisionar, controlar e executar
programas em convénio com organismos oficiais visando a implementacdo de politica
de desenvolvimento na 4rea agricola do municipio O meio ambiente se desenvolvera
com politicas voltadas a protecdo e cultura ambiental, criagdo da cidade ecoldgica,
desenvolvimento de tecnologia com ferramentas voltadas a protecdo e preservacido ao
meio ambiente, educacdo ambiental e incentivo a preservacao como um todo e protecao
aos parques ecoldgicos municipais.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 20 - O Gabinete do Prefeito, bem como as demais Secretarias Municipais
da Prefeitura, contardo com quadros de pessoal préprio, cujos empregos ficam criados
na conformidade dos quantitativos, denominagdes, referéncias e forma de provimento
previsto, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo que contardo
com quadro de Funciondrios Comissionados € quadro de Funcionarios Permanentes,
conforme tabela em Anexo.

Art. 21 - O Gabinete do Prefeito € composto dos seguintes empregos:

Chefe de Gabinete

Assessor Juridico

Assessor de Gabinete

Assessor da Junta do Servigo Militar

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas é composta dos
seguintes empregos:

Secretario Municipal de Administragao e Finangas
Diretor de Administragdo e Finangas

Chefe de Administrag¢do e Finangas

Chefe de Recursos Humanos



Chefe de Suprimentos

Chefe de Tributos

Assessor em Seguranca do Trabalho
Assessor de Suprimentos

Assessor Patrimonial

Assessor de Direcao

Assessor de Servigos

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos é composta
dos seguintes empregos:

Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Servigos
Diretor de Planejamento, Obras e Servicos

Chefe de Planejamento Obras e Servigos

Assessor de Planejamento, Obras e Servicos

Assessor de Manutencao

Assessor de Defesa Civil

Encarregado de Turma

Encarregado de Centralizado

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer é
composta dos seguintes empregos:

Secretario de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer
Diretor de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
Chefe de Esportes e Lazer

Diretor de Escola

Assessor Pedagdgico

Assessor de Programas Educacionais

Assessor de Programas Culturais

Assessor de Programas Esportivos

Assessor Técnico

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Sadde, Assisténcia e Promocdo Social é
composta dos seguintes empregos:

Secretdrio Municipal de Saide Assisténcia e Promocao Social
Diretor de Saide Assisténcia e Promocao Social

Assessor de Departamento de Saide

Assessor de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica

Assessor Programa de Satde

Assessor de Programas Sociais

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e
Meio Ambiente é composta dos seguintes empregos:



Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente
Diretor de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente
Assessor de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente

Art.27- O preenchimento de empregos de provimento em comissdo serd
efetuado preferencialmente por servidores, sem nenhum prejuizo dos direitos e
vantagens adquiridos.

Paragrafo unico - O empregado publico designado para ocupar emprego de
provimento em comissdo, ao ser demitido ou demitir-se retornard ao emprego de
origem.

TITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECAO I

DOS VENCIMENTOS

Art. 28 — A tabela de vencimentos dos servidores municipais, constituida de 14
(quatorze) referéncias em algarismos ardbicos a teor do ART. 37, X da Constituicao
Federal, conforme ANEXO III

SECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 29 — Fica instituido o adicional por tempo de servico atribuindo-se para
cada ano de servi¢o prestado ininterruptamente 1% (um por cento) do respectivo
vencimento, adicional este que ndo ultrapassard o limite de 35% (trinta e cinco por
cento)

I -O Adicional serd contado a partir do dia imediato aquele em que o servidor
contar o tempo de servigo exigido

II - Os pagamentos serdo efetuados apds a institui¢do do beneficio

III - Nos casos em que o servidor do quadro for designado para ocupar emprego
de confianca com referencia salarial superior a de origem, fard jus a percepc¢do do
adicional incidindo sobre a maior referéncia, enquanto perdurar nessa situagao

Art. 30 - Para efeito de concessao de adicional por tempo de servico, considera-
se interrupgao:



I - As faltas injustificadas que excederem a 5 (cinco) no ano;
II - As faltas justificadas que excederem a 10 (dez), inclusive para tratamento de
saude, no ano.

Paragrafo unico - Nido serdo considerados como faltas, os afastamentos
decorrentes de gala, nojo, acidentes de trabalho, licenca especial a gestante e
paternidade, assim como aquelas destinadas a participacdo como candidatos em
elei¢des no ambito municipal.

Art. 31 - Os servidores que sofrerem penalidades administrativas, na
modalidade de suspensdo, durante o ano perderdo o direito a percep¢do do adicional,
recomeg¢ando a contagem apds o cumprimento da penalidade

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 — A jornada de trabalho dos ocupantes dos empregos de médico (exceto
plantonista) poderd ser flexibilizada de 04 (quatro) a 08 (oito) horas didrias de acordo
com a conveniéncia e o interesse publico.

Paragrafo tnico — Para obtengdo do valor hora/trabalhada dividir-se-4 o atual
valor da referéncia salarial pela jornada mensal que corresponde a 100 horas.

Art. 33 — Os médicos plantonistas desempenhardo uma jornada de ou 24 horas
por plantdo com a remuneracio paga a razao de R$ 37,82 (trinta e sete reais e oitenta e
dois centavos) por hora.

Paragrafo tnico — Os plantdes de que trata o presente Artigo poderdo oscilar de
(quatro) a (oito) mensais, de acordo com a conveniéncia da administracio e o interesse
publico.

Art. 34— No caso dos profissionais da drea médica que laborarem em
especialidades, poderao ter esses a jornada fracionada em ou 20 horas semanais.

Art. 35 — Os empregos existentes anteriormente que nao foram retratados na
presente lei ficam declarados extintos automaticamente.

Art. 36— O Prefeito Municipal deverd regulamentar a presente lei no prazo de
90 (noventa) dias, aprovando por decreto o regulamento interno da Prefeitura, que
discriminard a Estrutura Administrativa dos O6rgdos constantes no artigo, suas
atribui¢des, jornadas e requisitos necessarios ao provimento das respectivas subdivisdes
administrativas.



Art. 37 — O ingresso no quadro de empregos, vinculado ao Regime da CLT,
dependerd de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
ressalvada as nomeagdes para empregos em comissdo, cuja nomeagdo, designacdo e
exoneracao, € atribui¢do exclusiva do Prefeito Municipal.

Art. 38 — As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagdes
proprias do orgcamento vigente.

Art.39 - Esta lei complementar entrard em vigor na data da sua publicagio,

revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, em especial as leis ordindrias de idéntico teor
anteriormente editadas.

Palacio dos Autonomistas, aos 26 de junho de 2009

JOAO RICARDO FASCINELI
Prefeito Municipal



