Prefeitura Municipal de Motuca
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 202 DE 28 DE JANEIRO DE 2.021.

Altera a estrutura administrativa organizacional do
Poder Executivo Municipal de Motuca a que alude
a Lei Complementar n° 127 de 25/04/2013 e
alteracOes ulteriores na forma que especifica e da
outras providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A SE-
GUINTE LEI:

Art. 1° A estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo
Municipal de Motuca a que alude a Lei Complementar n°® 127 de 25/04/2013 e
alteracdes ulteriores fica alterada em conformidade com as disposicdes a seguir
especificadas, a saber:

I — Os Incisos Il e VIII do art. 22 da Lei Complementar n°® 127 de
25/04/2013 e alteracdes ulteriores passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22 Omissis

Il - Diretor de Administracao, Contabilidade e Finangas, referéncia
salarial 14, 30h/sem. Formacdo minima exigida: Tecnico em Contabilidade.
Competéncias: formula diretrizes, coordena as negociagoes, acompanha e avalia 0s
financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias
governamentais; define, implementa, coordena e executa politicas publicas em
tecnologia da informagdo da Administracao Direta e Indireta; coordena as agoes do
Or¢amento Participativo Municipal e agoes de descentralizacao administrativa;
coordena a expedi¢ao, publicagao e registro de atos oficiais, e a tramitagao e controle
de processos administrativos; analisa as caracteristicas da entidade, seu
desenvolvimento e relagoes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de
trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; pesquisa, e
propée métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacao dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de aplica¢do; acompanha a elaboragao do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Proposta Org¢amentaria;
supervisiona e promove atividades no tocante a drea financeira do Municipio,
acompanhando o fluxo da receita, despesa e saldos de recursos publicos; planeja,
coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, baseando-se
nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos financeiros, para
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definir prioridades e rotinas; participa da elaboragao das politicas de governo do
Municipio, em conjunto com os demais Departamentos, sob o comando do Chefe do
Executivo, fornecendo informagoes e sugestoes, a fim de contribuir para a defini¢do de
objetivos; gerencia os servigcos relacionados as suas competéncias, na conformidade
com o estabelecido em artigos individualizados da lei que institui a Organiza¢do
administrativa do Municipio, em especial a Lei 4.320/64 e a Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteracoes posteriores, bem como
demais legislagcoes pertinentes @ matéria; organiza e supervisiona as atividades dos
servidores de menor hierarquizacao sob suas ordens, distribuindo e orientando as
diversas tarefas, assegurando o desenvolvimento dos programas, dentro dos prazos
estabelecidos e previstos no orcamento anual e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;
elabora relatorios técnicos e emite pareceres em assuntos de natureza administrativa e
financeira mensalmente, mantendo o Secretdrio de Administragcao e Finangas inteirado
das necessidades e deficiéncias de sua Secretaria; bem como acompanha a execu¢do
financeira, orcamentdria e patrimonial dos fatos inerentes a Gestao Publica; coordena
as tarefas das divisées que lhe sa@o subordinadas; planeja e controla as fungoes
contabeis, registrando os atos e fatos administrativos; coordena e motiva a equipe
municipal; inspeciona regularmente a escrituragao fiscal; elabora relatorios sobre a
situagao patrimonial, econémica e financeira, apresentando dados estatisticos e
pareceres tecnicos; gerencia custos; prepara obrigagoes acessorias, tais como
declaragoes acessorias ao fisco, drgaos competentes e contribuintes elabora
demonstragoes contabeis; atende solicitagoes de orgaos fiscalizadores assim como
coordena as demais unidades administrativas da pasta, estando somente abaixo do
Secretario em nivel de hierarquia.

VIII — Diretor do Departamento de Negdcios Juridicos, Justica e
Cidadania, referéncia salarial 12, 20h/sem .Formagéo exigida: Nivel Superior em
Direito. Competéncias: alem de outras que Ihe forem conferidas por lei ou decreto,
compete dirigir o departamento juridico do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuac¢do; participar na formulagdo, implementagdo e
avaliag¢ao de politicas publicas governamentais; auxiliar na elaboragdo e execugao de
programas, projetos e atividades destinados ao cumprimento de obrigacaes
constitucionais da administracao municipal quanto a prestacio de servigos de
orientacdo, protecdo e defesa do cidaddao; zelar pelo cumprimento de politicas de agoes
em cumprimento aos direitos das pessoas consideradas em estado de vulnerabilidade
social ou discriminatoria; adotar medidas e a realizacao de trabalhos necessarios a
adequada execu¢do de programas e assisténcias a comunidade, especialmente
encaminhadas por conselhos municipais; promover, elaborar, coordenar, desenvolver e
acompanhar programas, projetos e atividades, com vista, em especial, as efetivas
atuagoes advindas de incumbéncias legais e constitucionais; prestar colaboragao
técnica a drgaos publicos e entidades em matéria de interesses, defesa e respeito a
prerrogativas da pessoa; participagao prévia a fim de estabelecer parcerias, fomentos e
convénios com entidades do terceiro setor; outras incumbéncias previstas em normas e
regulamentos e, ordens emitidas pelo Prefeito Municipal.
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Art. 2° Fica inserido o art.27-A na Lei Complementar n°® 127 de
25/04/2013 e alteracGes ulteriores com a seguinte redacao:

“Art. 274 Por designagio do Chefe do Poder Executivo,
excepcionalmente e para atender caso de conveniéncia administrativa devidamente
justificado, os servidores municipais ocupantes de empregos comissionados poderdo
ser designados para substituir outros servidores em casos impedimentos, afastamentos,
licencas, férias ou demais situacGes que impliqguem Obices ao pleno exercicio das
respectivas atribuicdes pelo titular desde que possuam qualificacdo para tanto, o que
ocorrera sem qualquer énus ao tesouro e serd considerado como relevante servico
desempenhado pelo servidor que aceitar referido encargo a bem do interesse publico.”

Art. 3° Ficam mantidas as demais disposi¢des constantes da legislacdo
que estabelece a estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo Municipal
de a que alude a Lei Complementar n° 127 de 25/04/2013 e alteragdes ulteriores ndo
alteradas expressamente por esta Lei Complementar.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotacGes proprias consignadas no orcamento vigente e
vindouros.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio dos Autonomistas, 28 de Janeiro de 2.021.

JOAO RICARDO FASCINELI
Prefeito Municipal



