LEI COMPLEMENTAR N° 100, DE 24 DE MARCO DE 2.008.
Institui os programas de avaliacdo de desempenho durante o
periodo de estdgio probatério e de avaliagdo de desempenho
permanente dos servidores municipais e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE
LEIL

CAPITULO I

DA AVALIACAO’DE DESEMPENHO DURANTE
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Avaliacdo de Desempenho do servidor
durante o periodo de estdgio probatorio objetivando, como condi¢do para a aquisicdo da
estabilidade dos servidores em periodo de estagio probatdrio na forma preconizada pelo §
4° do artigo 41 da Constitui¢ao Federal.

Art. 2° Considera-se estagio probatorio o periodo de trés anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado para cargo ou emprego de provimento efetivo em virtude de
aprovacdo em concurso publico, durante o qual a aptidao e a capacidade sdo objetos de
avaliacao no desempenho do mesmo.

Art. 3° Durante o periodo de estagio probatorio sera observado, pelo servidor
publico, o cumprimento dos seguintes requisitos: assiduidade e pontualidade; disciplina;
iniciativa; produtividade; relacionamento interpessoal; responsabilidade; dedicacao
ao servigo; cooperagao ¢ solidariedade, e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliagdes e os requisitos
e condi¢des necessarias ao cumprimento desta Lei constardo de Regulamento Proprio a ser
editado pelo Executivo Municipal por meio de Decreto.

Art. 4° O funcionario aprovado dentro do periodo de estagio probatoério,
decorridos trés de efetivo exercicio sera declarado estavel no servigo publico municipal.
CAPITULO IT

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR ESTAVEL




Art. 5°. Fica instituido o Programa de Avaliagdo Periddica de Desempenho do
servidor estavel de modo a garantir a avaliacdo permanente dos servidores municipais, bem
como a valorizacdo individual e coletiva do profissional no servi¢o publico garantindo a
populacdo a prestacao de servigos sempre com qualidade evolutiva, na forma preconizada
pelo inciso do § 1° do artigo 41 da Constitui¢ao Federal.

Art. 6° Serdo observados o atendimento aos seguintes requisitos: assiduidade
e pontualidade;  disciplina; iniciativa; produtividade; relacionamento interpessoal;
responsabilidade; dedicagdo ao servico; cooperacao e solidariedade, e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliagdes e os requisitos
e condi¢des necessarias ao cumprimento desta Lei constardo de Regulamento Proprio a ser
editado pelo Executivo Municipal por meio de Decreto.

Art. 7° Ao servidor que ndo atingir o desempenho minimo satisfatorio a
Administracao podera prover treinamento, cursos e aperfeigoamento de seus conhecimentos
se for recomendavel pela Comissdo Especial ou instaurar processo administrativo
disciplinar, de modo a garantir o contrario e a ampla defesa do servidor envolvido.

Art. 8° Independentemente da avaliacdo funcional e desde que atendidos o
interesse publico e a conveniéncia administrativa, o Poder Executivo fica autorizado a
promover ou custear, sempre que julgar necessario a realizagdo de cursos de capacitagao,
especializagdo e/ou treinamentos coletivos ou individuais ao pessoal da Administracao
Publica, em carater temporario ou regular, mediante despacho devidamente fundamentado,
de modo a atender o disposto no § 2° do art. 39 da Constituicao da Republica.

Paragrafo unico — A aplicacdo deste dispositivo estd condicionada também a
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros disponiveis, como também as demais
formalidades exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LCF n°. 101/200).

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as dis-
posi¢des em contrario.

Palacio dos Autonomistas, aos 24 de marco de 2.008.

HAMILTON FALVO
- Prefeito Municipal -



