PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA- SP !X
=

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 ﬁ\
a RS(‘SSQ
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO consultoria

O Prefeito Municipal de Motuca, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Motuca e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos do
Prefeitura Municipal de Motuca.

O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos previstos neste Edital e para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas
gue forem criadas e necessarias a Administracdo Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos serao regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposicdes constantes na Legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Motuca.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Jornal de circulagdo local e no seguinte endereco eletrOnico
www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Motuca, localizada na Rua
Sao Luiz, 111 - Motuca /SP, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento de todas as
publicacdes..

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia), excetuando-se sdbados, domingos e feriados.

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissé@o Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico em conformidade com a Portaria n°
2912 de 16/09/2022

2- DOS CARGOS

2.1-  Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. Carga Horaria - : LA
Céd. Cargo Vagas Semanal Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
01 Merendeira 1 44h R$ 1,339,74 Ensino Fundamental Incompleto
ENSINO MEDIO COMPLETO
Céd. Cargo Vagas CarS%artnI;?];alma Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
02 | Secretéario de Escola 1 44h R$ 1.813,49 Ensino Médio Completo
ENSINO TECNICO COMPLETO
. Carga Horaria L : ..
Caod. Cargo Vagas Semanal Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Ensino Médio especifico de
03 Técnico em 1 36h R$ 1.813,49 _ Te_crjlco de Enfermagem_e
Enfermagem inscricdo no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN
Técnico em Ensino Médio especifico de
04 . 1 44h R$ 1.813,49 Técnico em Farmacia com
Farmécia - o
inscricdo no CRF
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Carga Horéria

Cad. Cargo Vagas Semanal Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Ensino Superior em Servigco
05 | Assistente Social 1 30h R$ 4.079,69 Social, inscricdo no Conselho
Regional de Assistentes Sociais
Medicina - CREES
Superior ou  Técnico em
06 Contador 1 44h R$4.079,69 Contabilidade e registro CRC
Ensino Superior em Odontologia,
07 Dentista ESF 1 20h R$ 3.005,57 com inscricdo no Conselho
(CRO)
Ensino Superior em
08 Enfermeiro 1 36h R$ 3.100,15 Enfermagem e inscrigdo  no
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN
Ensino Superior em
09 Enfermeiro ESF 1 40h R$ 3.400,50 Enfermagem, com inscricdo no
Conselho (COREN)
- . Ensino Superior em Fisioterapia,
10 Fisioterapeuta C.R. 30h R$ 3.100,15 com registro - CREFITO
L - Ensino Superior em Medicina,
Médico Clinico o L
11 | Saude da Familia 1% 20h R$ 6.011,14 com especializacdo em Clinica
X Geral e inscricdo no Conselho
(manha) (CRM)
Médico Clinico Ensino Supe_rior em Medig:ir_la,
12 | Saade da Familia 1% 20h R$ 6.011,14 com especializagdo em Clinica
Geral e inscricdo no Conselho
(tarde) (CRM)
Ensino Superior em Medicina,
13 | Médico Plantonista 1 12/24 R$ 93,99 com especializagdo em Clinica
Geral e inscricdo no Conselho
Regional de Medicina - CRM
Concluséo de curso superior em
Direito, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
14 Procurador Juridico 1 20h R$ 4.352,71 pelo Ministério da Educagéo
(MEC) e Registro no Conselho
de Classe competente: Ordem
dos Advogados do Brasil.
Professor de Educ Ensino Superior em curso de
15 - ' 1 H.A R$ 18,31 licenciatura plena em Arte, com
Artistica - PEB Il habilitacs .
abilitacdo especifica.
Professor de Ensino Superior em curso de
16 G : 1 H.A. R$ 18,31 licenciatura plena em Geografia,
eografia - PEB I S o
com habilitacdo especifica.
Ensino Superior em Psicologia,
17 Psicdlogo 1 30h R$ 2.290,68 com registro no Conselho
Regional de Psic6logos
18 Nutricionista 1 30h R$ 2.598,46 Superior na area de Nutrigao +

CRN

2.2- *Cadastro de Reserva: Os cargos para os quais o Concurso prevé Cadastro de Reserva ndo obrigam a
Prefeitura Municipal de Motuca a convocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de comprovada
necessidade, possibilidade orgamentaria, financeira e dentro dos limites da Lei Complementar 101/00.

2.3**- O Cargo Médico Clinico Saude da Familia, sera destinado a plantées de 20h semanais e 4h diarias,
sendo os plantdes no periodo da manha ou da tarde.

As atribui¢cdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes.

3-

DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS

3.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico;
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3.2- Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducéo publica e juramentada;

3.3- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacéo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
3.3.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar.

3.4- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.5- Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico Pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

3.6- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho indicada pela
Administracdo Publica;

3.7- Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragao;

3.8- N&o registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.9- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeac&o e néo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.10- N&@o podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma, deverd apresentar no ato da Nomeacao declara¢do quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo;

3.11- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.12- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Motuca. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeagdo em novo Cargo Publico;

3.13 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

4- DAS INSCRICOES

4.1-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 05 a 18 de dezembro de 2022;
4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formuléario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancério para pagamento.
4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, o
mesmo devera requerer condi¢cbes diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 5
deste edital.
4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.
4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

4.3- Os valores correspondentes as taxas de inscricao serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

| Escolaridade | valor |
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Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

4.3.1- - Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscrigédo.

4.3.2- Nao serado aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do
mesmo.

4.3.4- O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 19 de dezembro de 2022.

Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a
devolugéo do valor pago.

4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
19 de dezembro de 2022.

4.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo
boleto nédo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.3.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigcbes por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscricao.

4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apés a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de néo
confirmagcdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada nao serdo aceitos para fins de comprova¢édo do pagamento.

4.3.9- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigcdo
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

4.4- A Prefeitura Municipal de Motuca e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por solicitagfes
de inscri¢cdes nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI, que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da
inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que nao possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

4.5- Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente & Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscri¢do através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
Classifica¢é@o Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poder&o ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o0 mesmo realize a devida corre¢cdo na Lista
de Presenca.
4.6- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Motuca excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apos a nomeacao do candidato este sera exonerado.
4.6.1- O candidato sera o unico responséavel pelas informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagcdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

4.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢do do Cargo Publico ou
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cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informagfes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

4.8- Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspenséo ou nao realizacdo do Concurso Publico.

4.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o0 ndo atendimento a todos os
requisitos.

4.10- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

5= DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.
5.1.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018.

5.3 - Em obediéncia ao Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
5.3.1 - O resultado da aplicac@o do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior
ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente se o
resultado da fracao for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° |lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condicdo no Formulério de Inscri¢cao
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulério de Inscricdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI e a Prefeitura Municipal de Motuca néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracao (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologagdo do Concurso Pulblico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

5.7 - Os candidatos que nao entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
nao terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como n&o concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condigfes que os demais
candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estéo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participarao do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos
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no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.9 - Os beneficios previstos deverédo ser requeridos por escrito, na Declaragéo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis ap6s o encerramento das inscricfes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

5.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacao da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizac&o das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A ndo solicitacdo das condi¢bes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Motuca, de qualquer providéncia.

5.11 - A divulgacéo da Classificagdo Final do Concurso Publico seré feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.12 - O candidato esté ciente que a entrega do Laudo e da Declaragéo (anexo 1V) juntamente com a realizagdo da
prova objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Motuca.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Motuca, que terd a assisténcia médica do Trabalho que definird o enquadramento de
sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicbes do Cargo
pretendido.
5.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricao, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

5.13 - Ap6s a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

5.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 6 e subitens implicar4 a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5.15- A Prefeitura Municipal de Motuca e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens,
possiveis autenticagfes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado Médico.

6- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA) E FASES

6.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 22 de janeiro de 2022 (DOMINGO) Desde que néo
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.

6.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Motuca, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.
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6.3 — O Edital de Convocagédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das
Provas estdo previstos para ser publicado conforme anexo 1l
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br.

6.4 — A Prefeitura Municipal de Motuca nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacédo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagédo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de ldentificacdo com foto original, sédo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n® 9.503/96). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecénica de pagamento), caneta esferogréfica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horéario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitérios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno
de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre o0s
candidatos, nem a utilizacéo de livros, anotag8es, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeragéo e sequencia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréaficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questfes é 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
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6.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulagéo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisédo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

6.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcéo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.

6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também néo podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacao parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questbes serd considerado ou revisado para correcdo e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagéo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacao de
prova durante a amamentacdo. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — As questBes da Prova Objetiva versardo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

6.22 — Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

6.23 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Motuca n&o se responsabilizam por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo fornecera e nao recomendara a utilizacdo de
apostilas especificas.

6.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

6.25 — O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.
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6.26 — A Prova Objetiva serd composta de questfes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

6.28 — As questdes de miltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestao valera 2,5 (dois e meio) pontos.

6.29 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

6.30 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagédo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

6.31 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

20 questdes — Portugués
20 questdes — Matematica

MERENDEIRA

ENSINO MEDIO COMPLETO

10 questdes — Portugués

SECRETARIO DE ESCOLA 10 questBes — Matematica

TECNICO DE ENFERMAGEM o "
TECNICO DE FARMACIA 5 questoes - |nf0l’matlca
15 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

DENTISTA ESF 10 questdes — Portugués
ENFERMEIRO 5 questdes — Matematica
ENFERMEIRO ESF . o
FISIOTERAPEUTA 5 questdes — Informatica
PROCURADOR JURIDICO 20 questdes — Conhecimentos Especificos
PSICOLOGO

NUTRICIONISTA

ENSINO SUPERIOR / EDUCACAO

10 questbes — Portugués

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA — PEB Il 5 questdes — Matematica
PROFESSOR DE GEOGRAFIA — PEB Il 10 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos

15 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR / MEDICINA

10 questbes — SUS/Saulde Publica

MEDICO CLINICO SAUDE DA FAMILIA 5 questdes — Etica Médica
MEDICO PLANTONISTA 5 questﬁes — Portugués

20 questdes — Conhecimentos Especificos

6.31.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as nocdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

6.31.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as no¢des relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

6.32 - O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

Concurso Publico N° 01/2022 Prefeitura Municipal de Motuca - Pagina 9


http://www.aptarp.com.br/

Cargos Fases

Merendeira, Secretario de Escolar, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Farmacia Assistente Social, Contador, Dentista
ESF, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Fisioterapeuta Médico Prova Objetiva
Clinico Saude da Familia, Médico Plantonista, Procurador
Juridico, Psicélogo e Nutricionista.

Professor de Educ. Artistica - PEB Il e Professor de

Geografia - PEB Il Prova Objetiva e Provas de Titulos

6.32.1- As Provas Objetivas visam aferir as nog¢des basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida;

6.32.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes;

6.33 — Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail em qualquer fase do
Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées
referentes a este Concurso Publico.

7- DAS PROVAS DE TITULOS
7.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos que atingirem o percentual estabelecido no item 6.29
7.1.1- Os comprovantes de titulacio deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
7.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos:
a. Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Pés-Graduagéo/Especializacdo “Lato Sensu” com carga
horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacéo;
b. Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da
Educacéo;
c. Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educacéo.
7.3- Os titulos seré@o pontuados na seguinte forma:
Certificado e/ou Diploma Pontuacédo Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1 (um ponto) Méximo dois titulos
Mestrado “Stricto Sensu” 2 (dois pontos) Méaximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3 (trés pontos) Méaximo um titulo
7.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 6 (seis) pontos.
7.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a
classificagéo final.
7.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.
7.3.4- Os documentos comprobatdrios da titulacdo deverdo ser entregues em coépias autenticadas e
estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo
apos o término do prazo do Concurso Publico.
7.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacao.
7.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 7.3.
7.4- A pontuacdo aferida serd acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacao.
7.5-  Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 7.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuacao por titulagdo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva dos
respectivos Empregos. E recomendada a preparacédo da documentacdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

7.5.1- Os candidatos deverdo gbrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulério de Entrega de
Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o ndmero de inscrigdo, nome
completo, o Emprego publico pretendido e a rela¢é@o de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto
para comprovagao da entrega, que lhe sera devolvido;

7.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenacao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulério de Entrega de Titulos;

7.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
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8.1-

7.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

7.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local de
provas, ndo importando as razbes alegadas. Também ndo serad permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos
outros concorrentes.

7.5.6 - Os titulos entregues nao serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacéao oficial do resultado final do Concurso Publico.

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
8.1.1 - Apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagao
da prova no horério determinado para o seu inicio;
8.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;
8.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros;
8.1.4 - For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como méaquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem pléstica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagdo do concurso e podendo ser aberto ap6s a conclusdo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionérios, codigos e/ou legislacdo e impressos
gue néo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
8.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo da prova;
8.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
8.1.7 - Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos;
8.1.08 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
8.1.09 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
8.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
8.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizagéo da prova;
8.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
8.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,
8.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;
8.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
8.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICA(;AO
Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

9.1.1 A avaliacdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

9.1.2- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuagfes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.

Concurso Publico N° 01/2022 Prefeitura Municipal de Motuca - Pagina 11



9.2- Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para unico efeito de correcdo de notério
erro de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI e referendado
pela Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscricdes.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
gue, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos
Gerais.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicagédo do item 9.3.2, sera dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9.4- O resultado com a classificacédo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.4, nas datas
previstas no Anexo lll — Cronograma.

10- DOS RECURSOS

10.1- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacéo do ato quanto a:

a) Indeferimento no pedido para concorrer a vagas destinadas aos candidatos negros;

b) Inscricdo ndo homologada;

c) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

d) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

f) Somatério das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico.
10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagbes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
10.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
10.1.3- Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de
candidatos.
10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que comp®be a
sintese das razfes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no
conteddo do mesmo.

10.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagées com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Prefeitura Municipal de Motuca ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

10.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o niUmero de inscri¢éo.
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10.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢éo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que nado obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacéo.

10.6- Apb6s o julgamento de todos o0s recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11- DA NOMEACAO

11.1- A aprovacdo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Motuca e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso Publico.

11.2- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a mediante a Prefeitura
Municipal de Motuca, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao
estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

11.3- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Motuca que determinard o
horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.
11.3.1- A convocacao dos candidatos sera através de convocacdo pessoal através do Diario Oficial do
Municipio ou jornal de circulacdo local ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado
seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Motuca, ap6s a homologacao.
11.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Motuca.

11.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacédo das condi¢des estabelecidas nos Itens 2 e 3 e seus subitens.

11.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Puablico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Ainscricao do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao das condi¢bes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Motuca o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

12.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricio e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Motuca por ocasido
do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratacéo,
todas as exigéncias para a investidura.

12.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.
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12.7- A Prefeitura Municipal de Motuca reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢cdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

12.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.9- Cabera a Prefeita Municipal de Motuca a homologacédo dos Resultados Finais.

12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELLI, juntamente com a
Prefeitura Municipal de Motuca.

12.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagédo de apostilas em seu home e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.12 A Prefeitura Municipal de Motuca e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para prestar as provas objetivas.

12.12- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdo dos Cargos;
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Declaragdo de Candidato com Deficiéncia

Motuca, 02 de dezembro de 2022

Joao Ricardo Fascineli
PREFEITO MUNICIPAL

Concurso Publico N° 01/2022 Prefeitura Municipal de Motuca - Pagina 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA- SP !X
=

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 ﬁ\
~ apta
ANEXO | - ATRIBUICOES consultoria

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo Sumaria:
Organiza as atividades pertinentes a secretaria da unidade escolar.

Descri¢éo Detalhada:

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida
escolar, bem como o que se refere a matricula, freqliéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacdo de
aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos;

Executa tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros servicos administrativos, procedendo de
acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

Supervisiona e orienta os demais servidores na execucdo das atividades da secretaria como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentacdo referente a transferéncia de alunos, registros de
documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;

Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacao do diretor,
para atender as necessidades da unidade;

Aucxiliar os diretores e coordenadores no contato via fone aos problemas relacionados a evaséo escolar.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Descricdo Sumaria:
Prepara e distribui refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacao dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

Descri¢éo Detalhada:

Distribui as refei¢cbes preparadas, colocando — as em recipientes apropriados, a fim de servir os alunos;

Recebe ou recolhe loucgas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem
e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;

Recebe e armazena os produtos, observando a data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacdao do local reservado & estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das
mesmas;

Fornece dados e informacdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para elaboracgédo de relatérios;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

* Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

« Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de salde mental, e outros;

» Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

* Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e,
guando necessario, no domicilio;

* Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na Atencao Basica, definidas pelo Pacto pela vida e outras portarias;

* Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

* Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

* Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢co
destinado para este fim;

» Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar;
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* Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

» Promover a imunizagéo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao
servico de referéncia;

« Verificar e atestar 6bito;

» Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

* Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras
doencas cronicas;

» Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situacao de risco;

* Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de
Saude da Familia;

* Realizar acbes educativas para prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames
periédicos nas unidades de referéncia;

» Qutras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

* Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da
populacdo adscrita;

* Realizar os procedimentos clinicos definidos no Pacto pela vida;

* Realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagéo
adscrita;

* Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento;

* Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

* Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

* Prescrever medicamentos e outras orientacées na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

» Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

» Executar as ag¢oes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude
coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o
planejamento local;

» Coordenar agdes coletivas, voltadas a promocéo e prevencao da salde bucal;

» Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢ées coletivas;

» Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em salde bucal;

* Realizar atividades de educacéo de saude bucal na familia com énfase no grupo
infantil;

» Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe
de saude bucal;

» Qutras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria:
Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.

Descri¢éo Detalhada:

Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Programa a acao béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos
e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

Planeja, executa e analisa pesquisas socio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formacdo de méo-de-obra;
Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;
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Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Descricdo Sumaria:
Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a Contabilidade da Prefeitura.

Descri¢éo Detalhada:

Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langcamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil e orgamentério;

Promove a prestacédo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operacdes contabeis;

Examina empenhos de despesa, verificando a classificacéo e a existéncia de recursos nas dota¢des orcamentarias,
para o pagamento dos compromissos assumidos;

Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacéo
patrimonial, econdmica e financeira, de acordo com a lei 4.320/64 e a Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), suas alteracdes posteriores, bem como demais legislacdes pertinentes.

Executa outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Descricdo Sumaria:
Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
a recuperacao da saude individual ou coletiva.

Descricdo Detalhada:

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem — estar fisico, mental e social aos pacientes;

Presta primeiros socorros em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente;

Mantém os equipamentos e aparelhos em condicbes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado de
enfermagem;

Supervisiona e mentem salas, consultdrios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando sempre a
sua higienizacgéo e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos;

Promove a integracdo da equipe como unidade de servi¢co, organizando reunifes para resolver os problemas que
surgem, apresentando solu¢des através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
Desenvolve o programa de salde da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;

Efetua trabalho com criangcas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar;

Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de doencas como diabetes e
hipertenséo;

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacéo sexual, prevencdo de drogas
etc.;

Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participa de reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigcos
prestado;

Efetua e registra os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontuarios, fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo
da doenca e possibilitar o controle de saude;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sumaria:
Atende e avalia as condic8es funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos, aplicando
técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacao de pacientes.

Descricdo Detalhada:

Atua na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para
melhor qualidade de vida;

Desenvolve e implementa programas de prevencdo em salde geral e do trabalho, gerencia servigos de saude
orientando e supervisionando recursos humanos.

Monta, testa e opera equipamentos, materiais e dispositivos, aplicando técnicas fisioterapéuticas para disturbios
vasculares, musculo-esquelético, distirbios respiratorios e distdrbios neurofuncionais;

Aplica técnicas quiropraxicas, aplica técnicas da medicina tradicional chinesa, acupuntura, osteopaticas,
fiisioterapéuticas para neonatologiar, uro-obstetra-ginecoldgicas, dermato-funcionais e distlrbios cardiacos;

Realiza recondicionamento cardiorrespiratdrio, aplica ventilacdo ndo invasiva, realiza desmame ventilatério e
extubacéo;

Identifica potencialidades e desenvolve habilidades dos pacientes, acompanhando a evolucao clinica, reorientando
condutas terapéuticas;

Seleciona equipamentos e materiais, cria e adapta instrumentos de facilitacdo, prescreve orteses, proteses e
adaptacdes, capacita pacientes a usar orteses, préteses, readapta pacientes nas atividades de vida diaria/esportiva;
Ensina técnicas para independéncia funcional, restaurar funcdes neuro-sensoério-cognitivo-motoras, articular e
visceral, gerencia ventilagcdo mecanica, reeduca funcao respiratdria e postura;

Define condutas e procedimentos, freqiiéncia e tempo da intervencéo, define indicadores epidemioldgicos e indices
de acidentes e incidentes;

Ensina e corrige modo operatério laboral, implementa cultura ergondmica, ensina procedimentos para mobilidade
independente e semi dependente;

Participa da elaboragdo e implementacdo de politicas publicas de salde, desenvolvendo programas preventivos e
de promocao em saude;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA

Descricdo Suméria:
Realiza em uma escala semanal (ou as vezes finais de semana) cobrindo as atividades de atendimento
urgéncia/emergéncia ou pronto atendimento em escala de 12 ou 24 horas/dia

Descricdo Detalhada:

Realiza avaliacéo clinica para decidir sobre internacao e transferéncia de pacientes em emergéncia;

Emite diagnéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
para promover a saude e o bem estar do paciente;

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registram a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacéo adequada,;

Analisa e interpreta resultados de exames de Raios-X, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

Participa de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagfes sobre as
necessidades na unidade de salide, para promover a saude e o bem estar da comunidade;

Zela pela conservacgéo de boas condig8es de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Preenchimento da CAT nos casos de acidente de trabalho.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria:
Coordena, planeja e orienta os servicos e programas de nutricdo, quantidade e qualidade da alimentacdo do
Departamento de Educacéo.
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Descricdo Detalhada:

Controla a estocagem, preparacao, conservacgao e distribuicdo dos alimentos necessarios assegurando a melhoria
protéica no preparo das refeicdes, e na elaboracao do cardapio;

Planeja a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios e a racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares das criancas;

Elabora reuniées ou mini curso para reciclagem e correcdo de habitos de merendeiros e cozinheiros que fogem dos
pré requisitos atualizados referente a alimentacao escolar e equipamentos de seguranca e higiene.

Controla o registro atualizado das refeicdes servidas, dentro do periodo e tempo definido;

Fiscaliza a limpeza da cozinha, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB |

Descricdo Sumaria:

Ministra aulas em matéria especifica, de 5 @ a 8 2 séries do ensino fundamental, zelando pela aprendizagem e o
desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se com 0 sucesso de sua acao educativa na escola e nos
momentos civicos do municipio.

Descri¢éo Detalhada:

Elaboracgéo constante de um plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino antes de serem aplicados na sala de aula hos HTPC e
HTPCL.

Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno;

Execucédo e apoio na elaboracao de desfile civico ou cultural.

Executa a carga horaria estabelecida dentro do calendario letivo aprovado pelo 6rgdo competente;

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos
e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos
pais;

Participa da elaboracéo e da execucao do projeto politico-pedagdgico da escola, e de programas educacionais que
objetivem promover a formacéao profissional;

Desenvolve constantemente cursos de capacitacao e reciclagem profissional.

Desenvolve nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, respeito, religiosidade, toler&ncia e outros atributos morais
e sociais, empregando recursos audios-visuais e outros para contribuir com sua educacéo e formacao de carater.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Descricdo Suméria:
Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico.

Descri¢éo Detalhada:

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saulde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor social do individuo, em relagdo a sua integracao a familia e a sociedade;

Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicOmanos, alcodlatras, organizando — 0s em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucéo dos seus problemas;

Presta atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relagéo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho;

Efetua andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a
identificacao e andlise de funcdes;

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagéo.
Promove palestras e cursos para profissionais e a comunidade para prevencao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Concurso Publico N° 01/2022 Prefeitura Municipal de Motuca - Pagina 19



TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria:
Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes.

Descricdo Detalhada:

Aucxilia na elaboracédo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrfes desejaveis de assisténcia aos
pacientes;

Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prevencéo da
desnutricao;

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem estar fisico e mental aos pacientes;

Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirargicas;

Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos;

Atendimento geral dos pacientes na Unidade.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM FARMACIA

* Dispensar medicamentos nas unidades seguindo as normatizagdes da Portaria
1535/06 da SMS-SP e também da Portaria 344/98;

* Dispensar medicacado somente com apresentacdo da notificacdo de receita, e do
cartdo do SUS do paciente e um documento com foto;

« Verificar validade da receita e se a mesma contém as exigéncias legais;

* Ler e entender a receita. Nao dispensar em caso de davida;

» Separar o medicamento indicado, conferindo o0 nome e a apresentacao (forma
farmacéutica e dosagem) com o solicitado na receita.

* Verificar visualmente se ha alguma alteragao fisica no medicamento e se a
validade esta adequada;

* Orientar devidamente o paciente, esclarecendo a respeito da forma de
administracdo do medicamento. Em caso de paciente com dificuldade de leitura,
utilizar outros meios para orientacdo (desenhos, cores, etc.).

« Utilizar linguagem clara e objetiva, a fim de facilitar a comunicacéo. Na
impossibilidade da baixa imediata no sistema no sistema de controle, anotar o
namero do cartdo SUS para baixa posterior.

* Realizar a manutengéao e controle de estoques;

* Fazer o acondicionamento correto dos medicamentos;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Processar sindicancias, inquéritos administrativos e demais
procedimentos disciplinares, conforme delegacdo a ser autorizada por ato proprio do Chefe do Poder Executivo;
Zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade
municipal competente nos casos que tal se fizer necessério; Propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do
servigo publico municipal; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza de suas fung¢des; Propor
todas as acdes civeis de interesse do Municipio; Oficiar em todos os processos judiciais em que haja interesse do
Municipio até final decisdo irrecorrivel, promover, privativamente, a cobranca amigavel e judicial, da divida ativa;
oficiar nos procedimentos licitatrios, emitindo, quando o caso, pareceres na forma da lei de Licitacdes; orientar,
auxiliar e prestar esclarecimento aos municipes em relagdo as matérias de interesse local envolvendo o Municipio;
outras atribuicdes inerentes ao emprego.
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Enfermeiro Salde da Familia

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos
de rotina e ou especificos que possibilitem a protecéo e a recuperagdo da saude individual e
coletiva.

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;

Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacédo da salde;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe;

Planejar, coordenar e organizar campanhas de saldde, como campanhas de vacinagéo e outras;
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reacBes para obter subsidios diagnésticos;

Participar na elaboracéo, execucao e avaliacdo dos planos, de salde, visando a melhoria da
gualidade da assisténcia;

Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

Fazer medicacao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

Manter uma previséo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessérios, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Realizar reunides de orientacéo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia;

Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma anélise dos mesmos;

Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS consultoria

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» MERENDEIRA

PORTUGUES:

Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagdes entre ideias contidas no texto; identificacdo do
significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusdes a partir das informagBes contidas no texto.
Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes; pontuacdo: ponto-final, ponto de
exclamacao, ponto de interrogacéo, dois pontos, travesséo e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos niUmeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Nimeros pares e nimeros impares, antecessor e
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagbes com numeros
naturais. Problemas de aplicacdo. Opera¢do com 0s conjuntos numéricos: adicao, subtracdo, divisdo, multiplicagéo,
potenciacdo e radiciacdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildbmetro), tempo (hora, minuto e
segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda,
o real. Problemas de raciocinio l6gico adequado ao nivel.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

» SECRETARIO DE ESCOLA
> TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocacdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Andlise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal;, Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées
algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacao e inequagcdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocgfes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equacdo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, gréafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relacfes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edigcdo e
formatacéo de textos, recuo e espacamento, cabegalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, itélico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botbes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botées e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercéo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botées e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impresséo de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO DE ESCOLA

Sistema Educacional Brasileiro - Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases e suas altera¢fes);
Relag8es interpessoais e ética no servigo publico;

Técnicas de atendimento ao publico;

Organizag&o administrativa e secretariado escolar;

Nogdes béasicas de Administragao: planejamento, organizacao, dire¢do e controle;

Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagogica;

Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptagéo curricular;
Noc¢des de Censo Escolar;

Escrituracao Escolar: conceito, documentos escolares, diplomas/certificados, e sua escrituracéo;
Histérico Escolar;

Redacéo de atas e oficios;

Atas, Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais;

Protocolo e arquivo;

Material de arquivo e métodos de arquivamento;

Protocolo: recepcéo, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos;

Expedicéo de correspondéncias.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-atribuicBes de cada categoria profissional na enfermagem.
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Noc6es de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizacao

Doencas de notificagdo compulsoria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencdo Bésica (PNAB)

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em saulde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e p6s operatorio
Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doencgas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)
Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e salde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencédo de doencas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de salde

Infeccao hospitalar

Prevencéo e tratamento de feridas

Nogbes de Central de Material e Esterilizagdo-CME.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca _crescimento_desenvolvimento.pdf

Concurso Publico N° 01/2022 Prefeitura Municipal de Motuca - Pagina 24


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
http://portal.anvisa.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://portalms.saude.gov.br/
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://www.cofen.gov.br/
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012_8956.html
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Salde das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos ab

Conselho Regional de Enfermagem. Boas praticas: célculo seguro. Vol. 2. Disponivel em: http:/portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos _0.pdf
Infeccao relacionada a assisténcia a saude. Disponivel em:
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
American Heart Association. Destaques 2015 Atualizacao das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em:
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Prevencéo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres

e adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao _agravo violencia sexual mulheres 3ed.pdf
Conselho  Regional de  Enfermagem -  SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel  em:

http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero, 2% edicdo

revista, ampliada e atualizada, 2016. Disponivel em:
http://wwwl.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do cancer do colo _do_utero 2016 corri
gido.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada recem_nascido_canguru.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Atencédo a salude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Cuidados
gerais 2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

BRASIL. Ministério da Saulde. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde.
Intervencgbes comuns, ictericia e infeccgdes, 2011. Vol. 2. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido %20quia_profissionais_saude v2.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Problemas
respiratorios, cardiocirculatérios, metabdlicos, neurolégicos, ortopédicos e dermatolégicos, 2011. Vol. 3. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem nascido_profissionais_v3.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. . Cuidados
com o recém nascido pré-termo, 2011. Vol. 4. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf
ANVISA. Préticas seguras para prevencao de Lesdo por Pressdo em servi¢cos de salde, nota técnica gvims/ggtes
no 03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-
GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

Brasil. Ministério da Salude. Plano de acdes estratégicas para o enfrentamento das doencas cronicas nao
transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes _enfrent dcnt 2011.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencdo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica
Diabetes Mellitus. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado pessoa_ diabetes mellitus cab36.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencéo bdsica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica
Hipertenséao Arterial Sistémica. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atencéo integral as pessoas com infeccdes
sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico diretrizes terapeutica atencao integral pessoas infec
coes_sexualmente transmissiveis.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Saude: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

POTTER, P.A; PERRY, A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducdo da 8?2
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

TECNICO EM FARMACIA

1. Nogdes basicas de Fisico-Quimica
1.1. Solugdes
1.2. Concentragdes
1.3. Diluicbes
1.4. Suspensdes
1.5. Emulsdes
2. Nocdes basicas sobre operagdes farmacéuticas
2.1. Pesagem
2.2. Medidas de volume
2.3. Separacéo
2.4. Diviséo
3. Unidades de massa, de comprimento e de volume;
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http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_profissionais_v3.pdf
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf

4. NogOes basicas de antissepsia, desinfecgdo e esterilizacao;

5. Noc¢des de organizacéo e funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos;

6. Formas farmacéuticas;

7. Nomes comerciais, principios ativos e apresenta¢des dos medicamentos;

8. Estocagem e controle de temperatura de geladeira, ambiente e umidade; da validade e dos aspectos fisico-
guimicos dos medicamentos;

10. Vias de administracdo dos medicamentos;

11. Medicamentos controlados, genéricos e antibibticos;

12. Tipos de receitas;

13. Nocbes de legislacdo farmacéutica e sanitéria;

14. Conceitos basicos de salde e doenga;

15. Nocgdes sobre os riscos e beneficios na utilizacdo de medicamentos.

16. NocgdOes basicas de farmacologia, portaria 344/98 que trata dos psicotrépicos e a portaria RDC 44 que trata
sobre a prescrigdo e dispensacao de antibioticos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR

DENTISTA ESF
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO ESF
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA
PROCURADOR JURIDICO
PSICOLOGO

VVYVYVYVYVVYYVYVYYVY

PORTUGUES:

Fonética (acentuacao tbnica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcfes sintaticas, termos da oracdo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. OragBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predica¢éo verbal. Crase. Colocagdo pronominal.
Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas, parbnimas, anténimas, sinbnimas, ambiguidade,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo gréafica. Vicios de linguagem.
Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Operagdes com 0s conjuntos numéricos: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relacdes e Fungdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Razdes e propor¢des. Equacdo do 1° grau. Fatoragdo. Regra de trés simples. Nocbes
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e gréaficos. Equacdo do 2° grau. Problemas Légicos. Seréo
apresentados problemas com o uso da matemética aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio I6qgico.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botbes e menus, edicdo e
formatacéo de textos, recuo e espagcamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botées e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercdo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versGes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
BONETTI, Dilsea A. Servigco Social e Etica. Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;
CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sao Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sado Paulo: Cortez, 1997;
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FREIRE, Lucia M. B. O Servigo Social na Reestruturacdo Produtiva: espagos, programas e trabalho profissional.
S&o Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servico Social, Politica Social e
Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacédo profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF,
2004

HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar Jara Holliday; traducdo de: Maria. Viviana V.
Resende. 2. ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 14 do CNAS de 15 de maio de 2014.

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social — CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares,
matricialidade sdcio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencéo as familias, ameaca e violagédo
de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioecondmico.

Politicas de Atencao ao ldoso e suas dimensdes contemporaneas.

Politicas de Atencao as Pessoas com deficiéncia.

CONTADOR
CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, fun¢gBes da contabilidade.
Organiza¢Bes Econdmicas: funcdes administrativas, classificacdes, gestao, atos e fatos administrativos. Patrimdnio:
conceito, composicdo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracdo da situagéo
patrimonial.
CONTAS: Conceito, plano de contas, classificacéo e funcionamento, débito, crédito e saldo.
ESCRITURACAO CONTABIL: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, lancamentos tipicos e
livros de escrituragdo. Encerramento do Exercicio: inventérios, participagbes societarias e levantamento das
demonstragdes contabeis. Demonstracdes Financeiras.
ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Anélise horizontal, vertical e por indicadores, elaboragéo e
interpretacdo destes.
AUDITORIA: Nog¢bes, campo de atuagéo, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica.
Receita Publica. Despesa Publica. Estadgios ou fases de execucdo da receita e da despesa, restos a pagar,
exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela Contabilidade puablica.
Plano de contas. Contas de variagBes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orcamentario.
Resultado financeiro. Resultado Econ6mico. Balancos or¢camentario, financeiro, patrimonial e demonstracdes
patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebracdo de Convénios.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica, principios da administracdo publica, atos
administrativos. LicitagBes publicas. Contratos administrativos. Agentes publicos. Servigcos Publicos.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administracdo publica. Sindicancia e processo
administrativo.
Recursos Humanos, Rotinas Trabalhistas, Direitos Trabalhista e Previdenciario dos Empregados.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. (Que altera e complementa a
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993)

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Avancada 8. ed. Sdo Paulo: Frase, 1995; MACHADO
JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada, 27 ed.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20187-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument

IBAM. Rio de Janeiro — 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitagdes & Contratos — Orientagdes Basicas —

3?2 Edicéo — Brasilia — 2006.

Instrugdo Normativa STN n° 1, de 15 de janeiro de 1997, e alteracBes posteriores.

Lei N° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei N° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Lei n® 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).

Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instru¢céo Normativa N.° 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/Secretaria Federal de

Controle Interno.

BRASIL. Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes. DispBe sobre as Sociedades

DENTISTA ESF

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO

Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras

Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promogéo de salde na infancia

Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e pos operatérios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA

Técnicas

Acidentes e complicacfes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais

Técnicas radioldgicas extrabucais

Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal

Elementos de diagnésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia

Doencga incomuns na cavidade bucal

Céncer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais

Propriedades

Indicacdes

Manipulagdes

Protecdo do complexo dentinopulpar
FARMACOLOGIA

Uso de Antibiéticos, Antinflamatorios e Drogas Hemostaticas
Indicacdes e contra-indicagfes

Posologia

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Pré e pds opreratorio

Dentes inclusos e suas classificacdes

Acidentes e complicacfes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco biolégico e suas implicagbes clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico
Tracionamento ortodontico

Controle e manutencéo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
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Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucédo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertensédo

Doencas cardio-vasculares

Epilepsia

Parada cardio-respiratoria

Suporte basico de vida

Reanimacdao cardio-respiratéria

Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranga

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacéo, monitorizagdo quimica e biolégica no processo de esterilizagdo em
autoclaves.

Medidas de Prevencéao para evitar a transmissao de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfec¢ao;
Barreiras; Esterilizacao)

Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencas transmissiveis
Padronizacao e Rotinas

Legislacdo e Exigéncias da ANVISA: Adequacédo do consultério a legislacdo vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideragfes gerais

Doengas pulpares

Diagnostico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodébntica

Preparo do canal radicular

Medicagéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendodontica — indicagdes

Restauractes de dentes tratados endodonticamente

Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares
PROTESE DENTARIA

Oclusdo em protese dentéria

Protese total

Protese parcial fixa

Prétese parcial removivel

Prétese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA
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Sistema Unico de Saude (SUS): antecedentes historicos, leis organicas da salde, descentralizacao, financiamento,
normas operacionais basicas, regionalizacéo da saude
Pacto pela saude e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem
Superviséao e lideranca em enfermagem

Educacao continuada e educacdo permanente
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude
Imunizacao e rede de frios

Calendario de Vacinacéo para o estado de Sao Paulo

Bioseguranca e saude ocupacional

Doencas de naotificagdo compulséria Nacional e Estadual

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizacao e seguranca do paciente

Direitos da crianca e do adolescente

Estatuto do idoso — direitos & saude.

Assisténcia de enfermagem em: doencas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirdrgica, urgéncias e
emergéncias, salde mental e transtornos psiquiatricos, satde do adulto e idoso,

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevengédo do cancer de colo do Utero
Assisténcia de enfermagem a salde da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém-nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Prevencéo e tratamento de feridas

Classificacéo de artigos, métodos de esterilizacéo e desinfec¢éo.
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ENFERMEIRO ESF
- Sistema Unico de Satde SUS
- Politica Nacional de Atencéo Basica
- Politica Nacional de Humanizacéo
- Promocao e planejamento da saude
- Prevencéao de doencas
- Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional
- Programa Nacional de Imunizag&o
- Lei do exercicio profissional
- Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem
- Seguranca do paciente
- Sistematizacao da assisténcia de enfermagem
- Educacado em saude
- Prevencéo e controle de infeccéo
- Administracao em enfermagem
- Gerenciamento de residuos nos servicos de salde
- Vigilancia Epidemiolégica
- Calculos e administragdo de medicamentos.
- Seguranca do Trabalho em Servicos de Saude
- Atencdo domiciliar na Atengéo Bésica
- Processamento de materiais utilizados na assisténcia a saude
- Enfermagem em salde da crianga e do adolescente
- Enfermagem em saude da mulher
- Enfermagem em salde do adulto e idoso
- Atencdo a salde em portadores de doencgas cronicas ndo transmissiveis (DCNT).
- Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias
- Assisténcia de enfermagem nas doencas sexualmente transmissiveis
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Brasil. Ministério da Satde. Manual instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico
de Saude. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede atencao_urgencias.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocé&o da Salude: PNPS: Anexo | da Portaria de Consolidacdo
n° 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as politicas nacionais de saude do SUS/ Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2018
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucéo n° 0554/2017 que estabelece os critérios norteadores das praticas de
uso e de comportamento dos profissionais de enfermagem, em meio de comunicacdo de massa: na midia impressa,
em pecas publicitarias, de mobiliario urbano e nas midias sociais. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2017/07/Resolu%C3%A7%C3%A30-554-2017.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo 358/2009, dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o
cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-
cofen-3582009 4384.html

Brasil. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificacdo de Risco nos Servigos de Urgéncia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento classificaao risco servico urgencia.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolos de Intervencdo de suporte avancado de vida para o SAMU. Brasilia. 2a
edicdo, 2016. Disponivel em: http://portalarguivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-
2016.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucéo n° 423/2012 que normatiza no Ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, a Participacdo do Enfermeiro na Atividade de Classificacdo de Riscos. Disponivel em:
http://www.cofen.qgov.br/resoluo-cofen-n-4232012 8956.html

Brasil. Ministério da Salde. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca crescimento desenvolvimento.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Baésica: Saude das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos ab

Instituto Nacional de Céncer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero, 22 edicdo

revista, ampliada e atualizada, 2016. Disponivel em:
http://wwwl.inca.gov.br/inca/Arguivos/DDiretrizes _para_o_Rastreamento_do cancer _do colo _do_utero 2016 corri
gido.pdf

Conselho Regional de Enfermagem. Boas praticas: célculo seguro. Vol.2. Disponivel em: http://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos_0.pdf

Conselho Regional de Enfermagem - SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em:
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32 0.pdf
Infeccao relacionada a assisténcia a saude. Disponivel em:

https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/cateqory/cursos-aulas-e-seminarios
Suporte Avangado de vida no Trauma. ATLS. Manual do Curso de Alunos. 10. ed. Colégio Americano de Cirurgifes.
Comité de Trauma: Chicago, 2018.

PHTLS: atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 8. ed., 2016.

American Heart Association. Destaques das Diretrizes de RCP e ACE, 2020.

ANVISA. Préticas seguras para prevencao de Lesdo por Pressdo em servicos de salde, nota técnica gvims/ggtes
no 03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-
GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

Brasil. Ministério da Saude. Plano de acgbes estratégicas para o enfrentamento das doencgas crbnicas nao
transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes enfrent dcnt 2011.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atengéo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca crbnica
Diabetes Mellitus. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa_diabetes mellitus _cab36.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de aten¢do bésica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica
Hipertenséo Arterial Sistémica. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno _37.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atengdo integral as pessoas com infeccfes
sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes terapeutica_atencao_integral _pessoas_infec
coes_sexualmente transmissiveis.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Saude: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

POTTER, P. A.; PERRY, A G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 1568 p. Traducao de
Fundamentals of nursing 8 th Ed.

POTTER, P.A; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducdo da 8?2
edicdo Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

FISIOTERAPEUTA
Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da crianca;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neuroldgicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias ortopédicas;
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
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Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias respiratorias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias da coluna
vertebral,

Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema 6sseo e sistema
muscular;

Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecénica Bésica dos sistemas acima citados.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2°ed.SP, 1993.

GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29°%d., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplicagdo., Editora Manole., 4°ed., 1991.
COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Bésica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecanica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3°ed., 1996.

DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediatrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neuroldgicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, I., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Crianca Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.
DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4°ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neuroldgica, 2°ed., Editora Manole, 1994.

BOBATH, K., Uma base Fisiolégica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B., Fisioterapia em Pediatria., 3"ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomecgando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Pratica., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M., et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas., Série
Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.

CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.

O’'SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avalia¢do., Editora
Manole., 1987.

AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratoria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratdria., Colina Editora., RJ., 1984.
BETHEELEM, N., Pneumologia., 3’ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratoria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

SCHWARTZMAN, José Salomao. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.

SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neurolégica Basica. SP. Atheneu. 1996.

NUTRICIONISTA
— Nutrientes: Funcdes, classifica¢cdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares.
— Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etérios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante) e fatores que modificam o gasto energético.
— Alimentacdo e nutricdo: recomendacdes e necessidades diarias de macro e micronutrientes em diferentes
grupos etérios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante); modificagBes da dieta
normal.
— Nutricdo oral, enteral e parenteral,
— Avaliacdo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante
e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretacédo e
aplicabilidade dos resultados.
— Terapia nutricional nas doencas crénicas nao transmissiveis, nas doengas do trato digestério, na doenca renal
cronica, nos transtornos alimentares, nas doencas neurolégicas e na sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS)
— Educacao nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacao nutricional; papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo;
desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrig&o.
— Guia alimentar para a populacéo brasileira
— Aleitamento materno e complementar
— Técnica dietética: caracteristicas organolépticas; métodos de conservacdo de alimentos; selegdo, pré-preparo e
métodos de cocc¢do dos alimentos; transformacdes fisico-quimicas dos alimentos; per capita; fatores de correcao e
de coccéo.
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— Doengas veiculadas por alimentos: agente etiolégico, fontes de contaminagao, sintomas e medidas preventivas.
— Higiene de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos
no alimento

— Legislacdo sanitaria de alimentos e vigilancia alimentar e nutricional

— Manual de boas praticas de manipulagéo e procedimento operacional padrao.

— Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administragdo geral e sua
aplicagdo em UANSs; planejamento de cardapios; tipos de servigos; politica de compras, recebimento, estocagem e
distribuicho de insumos; ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho);procedimentos operacionais padronizados (POPs) e andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC).

— SUS: Principios, atribuices e leis;

— Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia e Projeto Terapéutico Singular (PTS)

- Legislagdo atualizada: Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo, Programa Nacional de Alimentacéo Escolar,
Plano de Combate as doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT) no Brasil, Programa Nacional de
Suplementacdo de Ferro para gestantes e criancas e o Programa de Suplementacdo de Vitamina A para criancas e
puérperas.

- Codigo de Etica Profissional do Nutricionista

— Regulamentacao das atividades do profissional nutricionista

— Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencao a salde
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CUPPARI L. Guia de Nutricdo: Nutricdo Clinica no adulto. 4 ed. Barueri, SP: Manole, 2018.

Domene SMA. Técnica dietética: teoria e aplicagdes. 2 ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan; 2011

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificas. Barueri,
SP: Manole, 2005.

GARCIA RWD, MANCUSO AMC. Mudancas alimentares e educagéo nutricional. Rio de Janeiro: 2 ed. Guanabara,
2017.

MONTEIRO J.P., Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concep¢éo a adolescéncia. Rio
de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, Chiarello PG. Atencdo Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2008.

ORNELLAS L.H. Técnica Dietética: Selegao e preparo de alimentos. 8.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiénico Sanitario em Servigos de Alimentagéo. 8°ed. S&o Paulo: Livraria Varela,
2020.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administragdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutri¢&o.
S&o Paulo: Editora Atheneu, 2007.

TUCUNDUVA S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 2019.

VASCONCELOS FAG. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. 4 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2007.
WAITZBERG DL. Nutricdo oral, enteral e parenteral na préatica clinica. 5°ed.S&o Paulo: Editora Atheneu, 2017.
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BRASIL. Ministério da Saude. Saude da criangca: Nutricdo Infantil - Aleitamento Materno e Alimentacdo
Complementar. Brasilia DF, Caderno de Atengcdo Béasica n° 23, 2 Edicdo 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca aleitamento materno cab23.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo Geral da Politica de Alimentagdo e Nutricdo. Guia préatico de preparo de
alimentos para criangas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Salde,
2004. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas gue nao podem ser amamentadas.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.
Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/bibliotecal/visualizar/MTQONg==

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenca cronica: obesidade (Cadernos de Atencdo Basica n.38). Brasilia: Ministério da
Saulde, 2014. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIXNQ==

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores
de alimentos e a lista de verificacdo das boas praticas de fabricagdo em estabelecimentos. Disponivel em:
https://bibliodigital.unijui.edu.br:8443/xmlui/handle/123456789/5938

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 216, de 15/09/2004. Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servigcos de Alimentacéo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216 15 09 2004.html

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de
Alimentacéo. Resolucao RDC n° 216/2004. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
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https://bibliodigital.unijui.edu.br:8443/xmlui/handle/123456789/5938
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15_09_2004.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view

br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-
alimentacao.pdf/view

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN N° 599, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispde sobre o
Cédigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.html

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN N° 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010. Dispde sobre as
atribuicbes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no ambito do Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE) e da& outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 465 2010.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN N° 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispde sobre a
definicdo das areas de atuacao do nutricionista e suas atribui¢cdes, indica parametros numéricos de referéncia, por
area de  atuacdo, e da outras providéncias. Disponivel em:; https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 600 2018.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢cdo CFN n° 417/2008. Dispde sobre procedimentos nutricionais para
atuagdo dos nutricionistas e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 417 2008.htm

Ministério da educacédo. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no d&mbito do PNAE / Programa
Nacional de Alimentacao Escolar. - Brasilia: FNDE, 2018. Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-
de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae

Ministério da educacgdo. Resolucéo n° 6, de 8 de maio de 2020. Disp&e sobre o atendimento da alimentagéo escolar
aos alunos da educacéo béasica no &mbito do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar - PNAE. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-de-2020-256309972

Ministério da Saude. Plano de Acdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doencas Crdnicas e Agravos nao
Transmissiveis no Brasil 2021-2030 [recurso eletrdnico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saulde,
Departamento de Analise em Saude e Vigilancia de Doengas N&o Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude,
2021. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-
cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022 2030.pdf/view

SUS. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogado, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
SUS. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Dispbe sobre a participagéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

PNAN. Aborda a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) apresentada com o propésito de melhorar as
condi¢cdes de alimentagdo, nutricdo e salde, em busca da garantia da Segurangca Alimentar e Nutricional da
populacao brasileira. 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional alimentacao nutricao.pdf

Legislacdo referente ao Programa de Alimentacdo Escolar do Ministério da Educac@o - FNDE. Documentos
disponiveis em: https://www.fnde.gov.br/programas/pnae

Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro: manual de condutas gerais. Ministério da Saude, 2013. Disponivel
em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNw==

Manual de condutas gerais do Programa Nacional de Suplementagéo de Vitamina A. Brasilia: Ministério da Saude,
2013. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/bibliotecalvisualizar/MTMwNg==

Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Projeto Terapéutico Singular (PTS). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos _ab/abcad27.pdf

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Dos principios constitucionais fundamentais. 2. Normas constitucionais. 3.
Conceito e Classificacdo de Constituicdo. 4. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 5. Poder
Constituinte. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Direitos Politicos. 8. Do Congresso Nacional, composi¢céo e
funcionamento. 9. O Processo Legislativo. 10. Da Fiscalizacdo. 11. Das atribuicbes dos membros dos Poderes. 12.
Da Organizacéo do Poder Judiciario. 13. Do orgcamento e da tributacdo. 14. Controle de Constitucionalidade. 15.
Das emendas constitucionais. 16. Competéncia legislativa. 17. Entidades Componentes da Federacé@o Brasileira
(Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios).

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Principios Informativos do Direito Administrativo 2. Administragdo Publica. 3.
Servidores publicos. 4. Ato Administrativo. 5. Poder Regulamentar de Policia 6. Contratos Administrativos. 7.
Parceria Publico Privada e Concessdes de Servigos Publicos. 8. Bens Publicos. 9. Processo Administrativo e
Sindicancia. 10. Licitaces e Contratos - Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e alteracdes. 11. Improbidade Administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. 2. Da
Funcé&o Jurisdicional. 3. Da Jurisdicdo e da Acdo. 4. Dos Atos Processuais. 5. Da Formagédo, da Suspenséo e da
Extincdo do Processo. 6. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decis6Ges Judiciais. 7. Da
Capacidade Processual. 8. Da Competéncia Interna. 9. Dos Prazos. 10. Das Citacdes e Intimacg6es. 11. Da Peticdo
Inicial. 12. Da Contestacéo. 13. Lei de Execuc¢des Fiscais.
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https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.html
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.html
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_417_2008.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_417_2008.htm
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-de-2020-256309972
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf/view
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf
https://www.fnde.gov.br/programas/pnae
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNw==
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNg==
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf

DIREITO CIVIL. 1. Principios gerais do Direito Civil. 2. Das Pessoas. 3. Dos Contratos. 4. Dos bens. 5. Dos atos e
dos fatos juridicos. 6. Do direito das coisas. 7. Do Direito das obrigac6es. 8. Teoria das obrigagdes contratuais e
extra contratuais.

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Competéncia Tributaria. 3. Tributos e suas
espécies. 4. Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacao tributaria. 5.
Da obrigacdo tributaria. 6. Crédito tributario. 7. Garantias e privilégios do Crédito tributario. 8. Processo
administrativo tributario. 9. Lei de Diretrizes Orcamentarias. 10. Lei Orcamentaria.

DIREITO FINANCEIRO. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita
Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentaria, elaboracao
da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucao do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgcamentaria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Or¢camento-programa. Principios
orcamentarios. 3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentaria anual.
Ciclo orcamentario. Processo legislativo.

LEIS:

- Lei Orgénica do Municipio;

- Regimento Interno da Camara Municipal;

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000);

- Decreto Lei n° 201/67

- Lei Complementar n° 95, de 26/02/1998

- Lei de Acesso a Informacéo, Lei Federal n® 12.527/2011

PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distdrbio emocional: avaliacéo e intervenc¢ao;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentacéo tedrica e pratica;

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. Nog8es bésicas de Psicanalise: Introducdo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago,
1973.

KLEIN, Melanie. A psicandlise de criangas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicandlise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psic6logo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 2 edigdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

RAQUEL, Soifer. Psicodinamismos da familia com criangas. Petrépolis, editora Vozes, 1982

WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia Clinica - uma viséo diagndstica dos problemas de aprendizagem.
WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacéo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / EDUCAGCAO

» PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA — PEB I
» PROFESSOR DE GEOGRAFIA — PEB Il

PORTUGUES:

Fonética (acentuacéo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas, termos da oracao: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, pardnimas, antbnimas, sinbnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacao gréfica. Vicios de linguagem. Seréo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos. Operagdes com 0s conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relacdes e Funcdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Raz8es e propor¢des. Equacdo do 1° grau. Fatoracdo. Regra de trés simples. Nocdes
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Equacdo do 2° grau. Problemas Ldgicos. Seréo
apresentados problemas com o uso da matemética aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio I8gico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educacdo Bésica. Brasilia/2013.  Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educacgéo Basica: Brasilia,
2010. Disponivel em: http://portal.mec.qgov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-
educacao-basica-nova-pdf&ltemid=30192

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino de nove anos —
Orientacbes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA — PEB I

1. Teorias e concepgdes da arte: pensamento antigo e pdés-moderno.

2. As dimensdes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos béasicos das composi¢Bes artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
graméticas articuladoras.

4. Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

5. Caracteristicas, producfes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no Mundo.

6. O ensino de educagdo artistica no ensino fundamental.

7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razées e finalidades.

8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.

10.As diferentes linguagens artisticas e a educacao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporéaneos. Sado Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Inquietacdes e mudancas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

BOURCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. / Paul Bourcier; tradugdo Marina Appenzeller. — 22 edi¢cdo — Séo
Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contelidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica,
2000.

FARO, Antbnio José. Pequena histéria da danca. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formacé&o de professores. Porto Alegre: Artmed,
2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sao Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Mediag&o, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisacao para o teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Méarcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacao e pratica musical nas escolas. Ed. Realizacdo 2002.
ZANINI, Walter (org). Histéria Geral da Arte no Brasil. Sao Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PEB I

1- Produgéo, dindmica e organizacéo do espaco geogréfico.

- Alinteracéo espaco-temporal de elementos e fenbmenos naturais.

- As relagbes sociedade e natureza: paisagens, territorios, regides e lugares.

- A geografia das redes: a circulagdo, o comércio e o transporte.

- A sustentabilidade e a apropria¢édo dos recursos naturais, culturais e tecnolégicos.
2- Populagéo, dindmica e condic¢des de vida.

- Recursos naturais, meio ambiente e sociedade.

- Producéo, dindmica e organiza¢éo do espago geografico em escala mundial.
- Producéo, dindmica e organizacao do espaco geografico brasileiro.

- Representacdo do espaco geografico.

- Arevolucdo informacional no espago geografico

3- A geopolitica do pés-guerra

- A economia mundial do pés-guerra

- O mundo pés-guerra fria

4- Um mundo em desintegracéo

- O desmembramento da Unido Soviética

- O desmembramento da lugoslavia

- Conflito entre judeus e arabes

- Conlflito na Africa

- Conflito na América Latina

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
AB’ Saber, Aziz. Os dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo: Atelié Editorial 2003.
ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: inicia¢do cartogréfica na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da Geografia. Campinas: Papirus, 1989.
BRASIL, Secretaria da Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais - terceiro e quarto ciclo do
Ensino Fundamental de Geografia - Brasilia MEC/SEF 1997.
BRENER, Jayme. O mundo pos-guerra fria. Sdo Paulo: Scipione, 1994.
Os Baélcas: Historia e crise. Sdo Paulo: Atica, 1996.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo - Contexto-1999.
------------ Geografia na Sala de Aula. Sdo Paulo - Contexto 1999.
DUARTE, Fabio. Global e local no mundo contemporaneo: integracdo e conflito em escala global. Sao Paulo:
Moderna, 1998.
FURLAN, Sueli Angelo; NUCCI, Jo&o Carlos. A conservacao das florestas tropicais. Sdo Paulo - Atual 1999.
KARNAL, Leandro. Oriente Médio. Sao Paulo: Scipione, 1994.
Martinez, Paulo. Os nacionalismos. S&o Paulo: Scipione, 1996.
OLIC, Nelson Bacic. Conflitos do mundo: Questdes e visdes geopoliticas. Sdo Paulo: Moderna, 1999.
ROSS, Jurandyr L.Sanches Geografia do Brasil — Edusp, 1996.
SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razao e emog¢do, Sao Paulo - Edusp, 2002.
------------ Novos rumos da geografia brasileira. S&o Paulo - Hucitec, 1982.
VESENTINI, José Wiliam. Novas geopoliticas. Sdo Paulo, Contexto, 2000.
Ensino de Geografia no século XXI. Sdo Paulo, Papirus — 2005.

A nova ordem mundial. 6.ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.
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VALADARES, Eduardo; BERBEL, Marcia. Revolugdes do século XX. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / MEDICINA

> MEDICO CLINICO SAUDE DA FAMILIA
> MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA:

1- Politica de Satde no Brasil; 2- Sistema Unico de Salde (SUS); 3- Municipalizacdo da Salde; Normas
Operacionais de Assisténcia & Saude: NOAS; 4- Indicadores de Saude Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuario
SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacao Lei 8080 de
19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA:
Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018. Disponivel em:
http://www.flip3d.com.br/pub/cfm/index6/?numero=24&edicao=4631#page/l

PORTUGUES:

Fonética (acentuacéo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcfes sintaticas, termos da oracdo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oracbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas, parbnimas, anténimas, sinbnimas, ambiguidade,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem.
Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO SAUDE DA FAMILIA

Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencdo priméria em salde; Conceitos fundamentais
das diversas Especialidades Clinicas; Noc¢des Bésicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica Médica; Educacao em
Saude; Promocdo e prote¢do a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia
ginecoldgica; Concepcao e contracepg¢do; Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco;
Diagnostico e tratamento das afec¢des mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ao recém-nascido
e conducdo da puericultura; Desnutricdo Proteico-caldrica; Diarreia Aguda e Crbnica na Crianga; Doencas
respiratérias na Crianga; Doengas Infectocontagiosas mais frequentes na crianca; Parasitoses Intestinais;
Dermatoses mais frequentes; Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes;
Saude do trabalhador; Tratamento das afec¢gdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na
terceira idade; Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria; Saude
mental; Distarbios psiquicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagnéstico das patologias cirargicas mais
frequentes e encaminhamentos necessarios; Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgfes graves e urgentes;
Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia sanitaria; Vigilancia em salde; Participagdo Comunitaria nos
Programas de Saude; Programa de satde da familia: principios e diretrizes.

MEDICO PLANTONISTA

Cardiologia: Crise hipertensiva, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Edema agudo do pulm&o, Taquiarritimias,
Bradirritimias, Infarto agudo do miocéardio e demais sindromes isquémicas, Parada cardio-respiratéria, Manobras de
ressuscitacao, Choque circulatério.

Pneumologia: Infec¢fes respiratorias, Insuficiéncia respiratéria aguda, Sindrome Dificuldade respiratéria do adulto
(SAM), Derrame pleural, Asma brénquica, DPOC.

Endocrinologia: Diabetes melitus | e Il, Cetoacidose e coma hiperosmolar, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Estados hipoglicemicos.

Gastroenterologia: Hepatopatias agudas e crbnicas, Encefalopatia hepética, Pancreatite, Diarréia aguda infecciosa,
Hemorragia digestiva.

Nefrologia: Insuficiéncia renal aguda e crbnica, Glomenlonefrites.

Dermatologia: colagenoses, fiboromialgia, anaflaxia.

Infectologia: InfecgBes do trato urinario, Tétano, Raiva, Meningite, AIDS, Dengue, Hanseniase.

Toxicologia: IntoxicacBes agudas, Tratamento de suporte e especifico, Acidentes com animais peconhentos,
IntoxicagBes alcodlicas.

Hematologia: Leucoses, Anemias hereditarias, Hematoterapia, Transtornos da coagulacgéo.

Cirurgia geral: Politraumatismo toracico e abdominal, Abdome agudo, Queimaduras.
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Neurologia: Acidente Vascular Cerebral, Traumatismo craniano e raqui-medular , Encefalopatias, Convulsdes e
estado mal epiléptico.

Equilibrio Ac-basico e hidromineral: Acidose metabdlica e respiratoria, Alcalose metabodlica e respiratoria,
Desidratacéo — tratamento, Hipopotasemia e hiperpotasemia, Hiponatremia e hipernatremia.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

assessoria
consultoria

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital de Abertura

25/11/2022

Periodo das Inscri¢des.

28/11 a 11/12/2022

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo.

12/12/2022

Divulgagéo da Relacdo de Candidatos Inscritos

20/12/2022

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

21 e 22/12/2022

Retificacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos. (se houver)

11/01/2023

Edital de Relacdo de Candidatos PCD e Solicitagbes de Pedidos e Condi¢des
Especiais para realizacdo das Provas Objetivas.

11/01/2023

Prazo de Recursos com relagdo a Relagdo de Candidatos PCD e Solicitagdes
de Pedidos e Condi¢des Especiais para realizacdo das Provas Objetivas.

12 e 13/01/2023

Retificacdo da Relacdo de Candidatos PCD e SolicitagGes de Pedidos e

Condicdes Especiais para realizacdo das Provas Objetivas. (se houver) 18/01/2023
Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 18/01/2023
Realizagéo das Provas Objetivas 22/01/2023
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 23/01/2023

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

23 e 24/01/2023

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais cargos e Divulgagéo do
Resultado Final

08/02/2023

Prazo de Recursos com relagcdo ao Resultado

09 e 10/02/2023

Publicacéo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagéo da
Homologacéo.

14/02/2023
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ANEXO IV — DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA o
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[]

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP.
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