PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO N° 01/2019

A Prefeitura de Motuca e o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE nos termos do
disposto na Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, faz saber que se encontram abertas
as inscri¢cdes para estagio remunerado.

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de Estagio, para 0s cursos
abaixo relacionados:

NIVEL |CURSO VAGAS JORNADA DIARIA
Técnico | Secretariado Cadastro Reserva |4h
Superior | Direito Cadastro Reserva |6h
Superior | Letras Cadastro Reserva |6h
Superior | Pedagogia Cadastro Reserva |6h
Superior | Administracéo Cadastro Reserva |6h
Superior | Ciéncias Contabeis Cadastro Reserva |6h
Superior | Recursos Humanos Cadastro Reserva |6h

1.2. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio sera de
acordo com a Lei n°® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

1.3. O valor da Bolsa Auxilio correspondera a 80% do salario minimo nacional vigente, para
jornada de 6 horas/dia para ensino superior, ja para o ensino técnico correspondera a 50% do
salario minimo nacional vigente, para jornada de 4 horas/dia para Nivel Médio, ambos com vale
transporte, em que o valor mensal correspondente a até 46 (quarenta e seis) passagens de
transporte publico (6nibus) na regido do Municipio de Motuca e Vale alimentacdo, no valor
correspondente a razdo de 50% do valor fixado aos demais servidores municipais de Motuca.
1.4. A jornada de estagio de 6/4 horas/dia serd definida de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal.

1.5. A selecdo compreende estudantes dos cursos superiores e técnicos constantes do item 1.1,

matriculados a partir do 1° ano/1° semestre, salvo os cursos de nivel superior, prevalecera ao que

dispbe o periodo académico minimo exigido para o iniciou do estagio sera aquele exigido para

cumprir-se toda a carga horaria e obter-se a aprovacdo em todas as disciplinas necessérias para se
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iniciarem regularmente os estudos do pendltimo ano do curso que o vincular a este estagio
obedecendo ainda o parametro de cada Instituicdo de Ensino, no tocante a qual ano/semestre o
estudante podera realizar estagio, conforme dispde a lei municipal n°. 717 de 23/12/2016.

1.6. O estigio sera realizado por alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em
curso de educacao superior, de educacao profissional de nivel tecnologia, de educacao profissional

de ensino médio pelo periodo maximo de 03 (trés) anos.

2 — DA INSCRICAO
2.1. A inscricdo devera ser efetuada entre os dias 19 de junho até 16:00 (horério de

Brasilia) ao _dia 28 de junho de 2019, através de inscricdo presencial na sede da

Prefeitura Municipal de Motuca, sito a Rua S&o Luiz, n.°. 111 — Centro, Motuca/SP;
2.2. Para efetivacdo da inscricdo o candidato deverd apresentar copia legivel dos seguintes
documentos, juntamente com os originais para conferéncia:

a) Documento oficial de identificacdo, com foto;

b) CPF;

c) Declaragéo escolar recente;

d) Comprovante de residéncia;

2.3. Os dados declarados no ato da inscricdo sdo de responsabilidade do candidato, caso
declare alguma informacé&o errada ndo podera ser alterada e o candidato sera desclassificado.
2.4. Poderao participar do Processo Seletivo, exclusivamente, estudantes dos cursos de nivel
superior e técnico, dos cursos relacionados no item 1.1.

2.5. Sao requisitos para inscricdo e contratacao:

a) ldade minima de 16 anos;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c) Estar regularmente matriculado no ano letivo de 2019;

2.5. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas 10% das vagas na presente selecao.

a) O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo sua deficiéncia, sob pena
de néo ser beneficiado conforme item 3.10.

2.6. As pessoas com deficiéncia participardo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, conforme dispb6e Paragrafo uUnico do artigo 3°. Da Lei Municipal n° 717 de
23/12/2016 no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracdo, horéario e local de realizacdo da

prova.
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3 — DO PROCESSO SELETIVO
3.1.0 Processo Seletivo serd composto de Prova Obijetiva.

3.2.A Prova Obijetiva constara de 20 (vinte) questdes com quatro alternativas cada, versando

sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

3.2.1. Conteudo Programaético: Lingua Portuguesa — Ortografia, Sinbnimos e Antdnimos; Figuras
de Linguagem; Pontuacao; Sujeito; Crase; Concordancia e Regéncia.

Matematica — NUmeros: naturais, decimais, inteiros, racionais, reais; porcentagem; regra de trés;
Diviséo; Subtragcéo; Multiplicagédo: Adicdo; problemas com as quatro operacdes

Conhecimentos Gerais - Atualidades; Geografia; Responsabilidade Social; Meio Ambiente e
Historia.

3.3.A pontuacdo méaxima serd de 20 pontos, serd classificado o candidato que atingir a
pontuacéo total de no minimo 07 pontos.

3.4.A prova objetiva terd duracdo de 1 hora e sera realizada no dia 05 de julho de 2019, as

19:00 horas horario de Brasilia.

3.4.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Motuca/SP, no Prédio do Centro
Educacional e Social Oswaldo Thomaz de Aquino, situada na Rua S&o Luiz, n.°. 121, Centro,
Motuca-SP.

a) O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e de documento de identidade original com foto.

3.5. Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos acima citados, ainda que
autenticadas.

3.6 . Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

3.7. N&o serd admitida a entrada de candidato na sala de provas ap0s 0 seu inicio.

3.8. N&o haverd 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

3.9. Ser4 eliminado da sele¢do o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacao.

3.10. O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
3.11. O candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, que sera o unico documento valido para correcdo. O preenchimento da

Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
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conformidade com as instru¢des especificadas na propria Folha Definitiva. Nao havera substituicdo
de Folha Definitiva de Respostas.

3.12. Nao sera atribuida pontuacdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta ou
resposta rasurada.

3.13. A prova objetiva classificar4 os candidatos levando-se em consideracdo os pontos obtidos
nos testes aplicados.

3.14. Serdo emitidas duas listagens de candidatos aprovados: uma listagem geral e uma
listagem dos candidatos com deficiéncia, sendo os candidatos classificados por ordem
decrescente de pontos obtidos, observando-se a pontuacgéo total obtida.

3.15. Havendo empate na classificagdo, proceder-se-a4 ao desempate utilizando o critério de
maior idade, maior nota de Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais.

3.16. A publicagcédo da Lista de Classificacdo Final sera divulgada a partir de 12 de julho de

2019, na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Motuca www.motuca.sp.gov.br e no Jornal de

circulacdo no Municipio, no mural e no site da Prefeitura Municipal de Motuca, e divulgado pelo
CIEE.

4 — DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

4.1. A convocacdo obedecerd a classificacdo final obtida pelos candidatos no processo
seletivo.

4.2. A convocacdo para preenchimento da(s) vaga(s) sera feita através de telefones e e-mails
cadastrados na ficha de inscricdo e deverd ser respondida pelo candidato aceitando a
convocacgao no prazo de 48 horas.

4.2.1. Serao feitos 2 contatos em dias diferentes, caso o candidato ndo atenda permanecera na
lista e sera convocado o préximo candidato da lista.

4.3. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao social.
4.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Rua S&o Luiz, N° 111 — Centro — Fone: (16) 3348-9300 — www.motuca.sp.gov.br - Motuca / SP


http://www.motuca.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

4.6. O candidato aprovado no processo seletivo, interessado na celebracdo do Termo de
Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocacao.

4.7. O ndo comparecimento na data, horéario e local estabelecido em quaisquer das etapas de
convocacao, implicara a desclassificacdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

4.8. Nao serdo convocados estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)

meses da data da convocacéo.

5 — DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO
5.1. O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Motuca, em até 03 dias Uteis
apo6s a convocacdao, portando, em original e copia, 0s seguintes documentos:
a) Documento de Identidade RG;
b) CPF;
¢) Comprovante de Endereco;
d) Antecedentes Criminais e Certidao do Cartério Distribuidor, feitos Civis e Criminais;
e) Declaragdo escolar que ateste a matricula e frequéncia no curso, observadas as
particularidades exigidas para cada area, em especial ao item 1.5 e 1.6 deste Edital. Esta
declaracao devera ser recente - a partir de junho/2019;
Para a solicitacdo do respectivo TCE (Termo de Compromisso de Estagio). O CIEE por sua vez
encaminhara o TCE preenchido para o RH da Prefeitura, para assinatura do responsavel da
Prefeitura e do candidato. Por fim, o candidato devera levar este TCE para a assinatura da
Instituicdo de Ensino.
5.2. Ap06s a obtencdo da assinatura da Instituicdo de Ensino no TCE, o candidato devera se
apresentar imediatamente na Prefeitura, no Departamento de Recursos Humanos, localizado
na Rua S&o Luiz, n.°. 111, com 0s seguintes documentos:
- TCE assinado pela Instituicdo de Ensino, estudante ou responsavel, caso seja menor de
idade;
5.3. O Termo de Compromisso de Estagio — TCE podera ser firmado por prazo de até 3 anos
ou prorrogado, desde que nao ultrapasse o periodo de 3 anos.
5.4. A prorrogacdo do TCE podera ser realizada pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, nao
podendo exceder o prazo de 03 (trés) anos.
5.5. O horario de estagio serd estabelecido de acordo com a area em que 0 estagiario ira
desenvolver o estagio, respeitando a jornada diaria e semanal, bem como as diretrizes da

Instituicdo de Ensino.
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5.6. Nao serdo contratados estudantes, cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da contratacéo.

5.7. O estudante estara sujeito as regras da Instituicdo de Ensino quando da convocacao.

6 — DISPOSICOES FINAIS

6.1. O processo seletivo tera validade por 1 ano, a partir da data de publicacdo do resultado
final, ou quando do esgotamento de candidatos.

6.2. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instru¢cdes e na aceitagdo tacita das
condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

6.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretardo na nulidade da inscricdo ou do Acordo de Cooperacdo do estudante, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

6.4. O Centro de Integragcdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Motuca nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de:

a) E-mail n&o atualizado;

b) Telefone néo atualizado.

6.5. As duvidas surgidas na aplicacédo deste Edital, bem como 0s casos omissos, serao
resolvidas pelo Departamento de Recursos Humanos / Secretaria Administracdo e Financas, da

Prefeitura Motuca.

Motuca, de de 20109.

Rejane Mazzi

Diretora de Recursos Humanos

Jodo Ricardo Fascineli

Prefeito Municipal
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