o\ A
o, )
\&03_20 >

Prefeitura do Municipio de Motuca
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA - SP

A Prefeitura Municipal de Motuca Estado de S&o Paulo, por determinacdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, faz satpee sera realizado em local e
horéario informado neste Edital, PROCESSO SELETIMBIFLIFICADO de Provas,
destinado ao provimento de vagas existentes paempsegos publicos descritos na
Tabela I, a ser regido pelas disposi¢ces previstate Edital e demais normas legais
pertinentes.

O Processo Seletivo sera realizado sob a resptidsdei da COMISSAO
MUNICIPAL DE COORDENAQAO DO PROCESSO SELETIVO, noata pela
Portaria n°® 2026/2015, de 29 de Dezembro de 2@ik&readas as normas deste Edital e
demais normas legais pertinentes através de cagdi@ttempordria por prazo
determinado, de excepcional interesse publicocdeda com as necessidades do Muni
cipio, com fundamentacéo legal no artigo 37, intisala CF.

O Processo Seletivo constara de Provas Objetivasa®lo com o estabelecido neste
edital de Abertura, sendo o Conteldo Programéatiéofarmado no Anexo | deste
Edital. As atribuicbes do cargo publico a ser ptovno Processo Seletivo estdo
descritas no Anexo Il deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se &ormoto de vagas, pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos publindados no presente edital.

1.2. As vagas oferecidas sédo para o municipidateica/SP.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, a referéacgalério inicial, o acréscimo de
insalubridade, a carga horaria, os requisitos nmosigxigidos e a taxa de inscricdo sao
os estabelecidos na Tabela | de Empregos Pubdéispscificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos publicos estacritlessno Anexo Il, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seafzadas observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, REFERENCIA, SA LARIO
INICIAL, ACRESCIMO DE INSALUBRIDADE, CARGA HORANRIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Superior

Acréscimo
_ L Saléario | de Carga Requisitos minimos| Taxa de
Emprego Publico Vagas | Referéncia | . .. . . 9e a . o
inicial insalubrida | horaria | exigidos inscricao
de
R$ 157,60 . i -
' Ensino superior em Medicina
0,
Médico Clinico Geral 01 Ref. 11 RS (20,/0. do | 10 hor_as e inscricdo no Conselho de | R$ 25,00
3.191,53 | salario semanais
minimo) Classe (CRM)
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RS 157,60 Ensino superior em Medicina
Médico Clinico Saude R$ (20% do | 20 horas - e
da Eamilia 02 Ref. 15 4.702,50 | salario semanais e inscrigdo no Conselho de | R$ 25,00
e Classe (CRM)
minimo)
R$ 15760 Ensino superior em Medicina,
o ' com especializagado em
Médico Ginecologista  p1 Ref. 11 ??91 53 gi(l)ét/:io do igma?ggs Ginecologia e Obstetricia e | R$ 25,00
B minimo) inscricdo no Conselho de
Classe (CRM).
R$ I(?Z%O/ 157’3g Plantdo de | Ensino superior em Medicina
Médico Plantonista 07 Hora / Plantdo /0 12/24 e inscricdo no Conselho de | R$ 25,00
46,00 salario
e horas Classe (CRM)
minimo)
R$ 157,60 Ensino superior em Medicina,
o AR
Médico Psiquiatra 01 Ref. 11 RS (20,/0. do | 10 horas | com gspeC|aI!zagao~ €M | R$ 25,00
3.191,53 | salério semanais Psiquiatria e inscricdo no
minimo) Conselho de Classe (CRM).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas de 04 a 1%adeird de 2016, exclusivamente na
recepcao da Prefeitura do Municipio de Motuca siteua Sao Luiz n® 111, Centro,
Motuca — SP, nos termos do Anexo V do presentaledit

2.1.2. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 25/ e cinco reais).

2.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidaterdeler e conhecer os termos deste
Edital e certificar-se de que preenche todos osisigs exigidos para 0 ingresso no
cargo.

2.3. Os horarios para o periodo de inscricdo sasa8th00 as 11h00 e das 13h30 as
16h00, excetuando-se sabados, domingos e feriados.

2.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidétuar sua inscricdo em tempo
habil para pagamento perante a Prefeitura Municipdiotuca/SP.

2.4. A taxa de inscrigdo € cobrada a titulo de s de despesas com materiais e
servicos, e nela ja estdo incluidas as despesemeds aos servicos pelo recebimento
das inscrigdes.

2.5. O candidato devera realizar sua inscricdo et sla Prefeitura Municipal de
Motuca, localizada na Rua S&o Luiz n® 111, CeMiatuca, Estado de Sao Paulo, de
segunda a sexta-feira, das 8h0OOmin as 11hOOminsel18B30min as 16h00min,
observando-se que ndo seré possivel realizargdssrneste local nos finais de semana,
feriados e ponto facultativo.

2.6. A inscricdo do candidato implicara no conhexito e expressa aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital mstascoes especificas contidas nos
comunicados ou em outros editais pertencentes asemie Processo Seletivo que
porventura venham a ser publicados, em relacdoqaass ndo se podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.7. No ato de sua inscricdo, o candidato devera Edital de Abertura e preencher a
ficha/requerimento de inscricdo com as informagdekados solicitados, expressando
sua concordancia em aceitar todas as suas condicassque vierem se estabelecer,
devendo, sob as penas da Lei, indicar:

a) Ser brasileiro nato ou se estrangeiro atendereguisitos legais;

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos coosplet

c) Possuir habilitagdo, na data da posse, parego eagque concorre;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, qudodo caso;

e) Estar em gozo de seus direitos civis, politeceteitorais;
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f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo séadworde deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungfes atinentes ao carge aancorre;

g) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade lipab penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

h) N&o ter antecedentes criminais, que impecanmasaéo;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar caiede de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

]) N&o receber proventos de aposentadoria oriumtbosargo, emprego ou fungao
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, ridistFederal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme pweceit artigo 37, 810 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda i@mnzbal n°® 20 de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo inci$é do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargosgur&gos em Comissao.

k) Nao ser titular de cargo ou emprego publico egiamulacdo ndo seja permitida nos
termos da legislacdo em vigor.

2.8. Efetuar o pagamento da taxa de sua inscrig&racesso Seletivo até a data limite
de pagamento, sob pena de sumario indeferimerdoal@scricao.

2.8.1. O candidato devera observar rigorosamehtarério de expediente da prefeitura
municipal, posto que ndo serdo aceitos pedidos eferichento de inscricdo de
candidatos que embora tenham efetuado sua insaligdiwo do prazo, ndo tenham
conseguido efetuar o pagamento em razao do expediarPrefeitura.

2.9. As inscricdes cujos pagamentos forem efetugmoscheques somente serao
consideradas devidamente efetivadas ap0s a congdensséegral dos mesmos.

2.10. Seré& considerada nula a inscri¢cdo, se o ehdtijizado para o pagamento da taxa
for devolvido por qualquer motivo.

2.11. A Taxa de Inscricdo podera ser paga somentanco Postal (Correios) Banco
do Brasil do municipio de Motuca em conta espexifiornecida pela Prefeitura
Municipal de Motuca.

2.12. SO sera aceito o pagamento do valor daggissrpor depdsito bancéario em conta
corrente no Banco Postal (Correios) Banco do Brasigéncia 6683-4, Conta Corrente
n® 7784-4 em favor da Prefeitura Municipal de MatU€NPJ n° 68.319.987/0001-45.
2.13. O candidato sera responsavel, civil e crimirate, pelas informacdes prestadas
no momento da inscricdo, bem como é responsavejyabdquer erro ou omissao.

2.14. O candidato que vier a ser habilitado no €sse Seletivo de que trata este Edital,
podera ser contratado durante o prazo de validadeekcdo publica, se atendidas, a
época da convocacgdo, todas as exigéncias paraestidwa, obedecidos o limite de
vagas existentes e a classificacao final dos catadaprovados.

2.15. O candidato que fizer qualquer declarac&afahexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas nésgéd, Eera sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela eetasy mesmo que aprovado nas
provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.16. Nao serédo aceitos pedidos de isen¢éo de pagawho valor da taxa de inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado;

2.17. O valor da taxa de inscricdo ndo sera dedwlem hipotese alguma.

2.18. Caso o valor pago através da taxa de inscg€g@ menor do que o estabelecido
para a inscricdo realizada, a mesma néo sera afatig ndo serdo disponibilizados
outros meios para 0 pagamento da complementacéal@o
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2.19. O deferimento das inscricbes dependera aetogreenchimento pelo candidato
do documento de inscrigao, devendo o candidateandorma de contato para dirimir
eventuais davidas.

2.20. Qualquer condicdo especial para participaga®rocesso Seletivo Simplificado
devera ser requerida dentro do prazo de inscrggajo que a Prefeitura Municipal de
Motuca ndo se responsabilizardo por casos excepsiogue ndo tenham sido
comunicados no prazo devido.

2.21. A Prefeitura Municipal de Motuca ndo se respbiliza por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas equeaaisutras atividades ou eventos.
2.22. Erros de digitacdo referentes ao niumero db QP Data de Nascimento do
candidato, deverdo ser comunicados imediatameRtefaitura Municipal de Motuca,
pois sdo dados necessarios para a consulta deétsatraveés da internet. No caso da
Data de Nascimento, ainda é utilizada como critéieodesempate na Classificacdo
Final. Erros de digitacio referentes ao nome erdento de identidade poderao ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da a€atizda Prova Escrita, para que o
mesmo realize a devida corregcéo na Lista de Praseng

2.23. Apos efetivadas as inscricdes as mesmasatirdn ser canceladas a pedido dos
candidatos, por qualquer que seja o motivo alegadim havendo a restituicao do valor
da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos casaamcelamento, suspensao ou nao
realizacédo do Processo Seletivo.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ‘

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado itodilese inscreverem neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicbes do empregogiplietendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabeletidecreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.29®2/12/2004.

3.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Fedéradl298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, amwsdidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5%dqor cento) das vagas existentes ou
gue vierem a surgir no prazo de validade do ProcBsketivo.

3.2. A participacdo de portadores de necessidadpsciais no presente Processo
Seletivo sera assegurada nos termos do artign@gpiVIll, da Constituicdo Federal.
3.4. Para fins de célculo do percentual de vagasvadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, serd garantido o percentual minimdb%e (cinco por cento) das vagas,
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por certn)casos de arredondamento.

3.5. No ato da nomeacao serdo chamados os card@atovados das listas (geral e
especifica), de maneira sequencial e alternadaamio-se com o primeiro candidato
da lista geral e passando ao primeiro da lista offépee de deficientes, e assim
sucessivamente, seja qual for o numero de chamagbsando-se sempre a regra do
art. 37, § 2° do Decreto Federal n°® 3.298/99. @xlidatos da lista especifica de
deficientes serdo chamados até esgotar-se o pgateatreserva legal estabelecida no
item 3.4., quando entdo as vagas serao destinpdaasaaos candidatos da lista geral.
3.6. O(a) candidato(a) inscrito(a) como portadod@hecessidades especiais devera(ao)
especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.288,20.12.99, e, no periodo de
inscricdo, encaminhar a Prefeitura Municipal de Wat por SEDEX, ou entregar
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pessoalmente, identificando no envelope “Procesdeti® n° 003/2015 Prefeitura
Municipal de Motuca”, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada eigeedo prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores ao término das inscri¢coes, atikstarespécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provéseka da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua plovlaaudo Médico devera ser
especificado que o candidato é portador de deficéoonstando o nome, o nimero do
documento de identidade (RG) e o niumero do CPFaddidato, a assinatura e o
carimbo indicando o niumero do CRM do médico respasipor sua emissao.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, atdnenvio da documentacao indicada
na alinea “a” desta clausula, devera solicitar,gsarito, até o término das inscri¢cdes, a
confeccéo de prova especial em Braile ou Ampliada mecessidade de leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia. Se s&tar de prova ampliada, também
devera indicar o tamanho da fonte que devera s#ecdonada a sua prova. Caso
informe que necessita de prova ampliada, mas ri@orie a fonte, serd utilizada fonte
Arial tamanho 24. Se declarar ser portador de i@efita visual, mas nao informar de
forma expressa que necessita de prova ampliadiyesarconfeccionada prova comum,
com a mesma fonte utilizada aos demais candida®sancorrem a lista geral.

c) O candidato portador de deficiéncia auditiva&émaldo envio da documentacao
indicada na alinea “a” desta clausula, se for o,a@&svera solicitar expressamente até o
término das inscrigdes o Intérprete da Lingua Byagide Sinais.

d) O candidato portador de deficiéncia que nea@sdé tempo adicional para realizacéo
das provas, além do envio da documentagdo indinadalinea “a” desta clausula,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, aténité® das inscricdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialisieedade sua deficiéncia.

e) Aos deficientes visuais (cegos) que solicitaggmva especial em Braile seréo
oferecidas provas neste sistema e suas respostagia@eser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar mase fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncédo, podendo ainda, utilizatesgoroban.

3.7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas ¢oadas pela medicina especializada,
de acordo com os padres mundialmente estabelezibggslacido aplicavel a espécie,
e gue constituam inferioridade que impligue em graentuado de dificuldade para
integragao social.

3.8. Nao serdo considerados como deficiéncia odrldiss passiveis de correcao.

3.9. Para efeito do prazo estipulado no item F6tedCapitulo, serd considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de 0sreeTelégrafos — ECT - ou a data
do protocolo firmado pela Prefeitura Municipal dethtca.

3.10. O candidato que néo declarar ser portadaredessidades especiais, no ato da
inscricdo e ndo atender ao solicitado no item @6te Capitulo, ndo sera considerado
portador de necessidades especiais, ndo podendgrampecurso em favor de sua
situacdo e ndo terd sua prova especial preparamla & condigcbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11. Conforme capitulo “DA ADMISSAQ”, o candidatmortador de deficiéncia
aprovado, devera passar por pericia médica queeaizada pela Prefeitura Municipal
de Motuca, para verificacao da deficiéncia e decenapatibilidade com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo, quando da convocacao do d@atodaprovado.
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4. DAS PROVAS OBJETIVAS ‘

4.1. As provas objetivas visam aferir as no¢Bescagagelacionadas com a formacao
especifica relativa a vaga oferecida.

4.2. As provas objetivas deste Processo SeletivAoseompostas de 30 (trinta)
guestdes, sendo 10 (dez) de lingua portuguesale¥) foliticas de saude (SUS) e 10
(dez) conhecimentos especificos.

4.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conéeins Especificos serdo
objetivos de multipla escolha, com 04 (quatro) ralvas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versarao sobre os programadaonb ANEXO | deste Edital.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas estdo previstas para acenho dia 24 de Janeiro de 2016 as 9
(nove) horas na EMEIF “Maria Luiza Malzoni Rochateg situada na Avenida Luiz
Leonardo Leite n® 100 — Jardim Nova Motuca — MotePa

5.1.2. O candidato deve observar o Edital de Defamio de Inscricbes e Convocacéo
para Provas a ser publicado em jornal de circuldgéal e no site mantido pela
Prefeitura Municipal de Motuca, qual sejayw.motuca.sp.gov.br

5.1.3. Caso o nome do candidato ndo conste na destaeferimento de Inscri¢cdes e
Convocacédo para Provas, o0 mesmo devera compareegleada Prefeitura Municipal
de Motuca no prazo de até 02 (dois) dias contadossuh publicacdo, afim de
comprovar sua inscricao e garantir sua participagéoprovas deste Processo Seletivo.
Para tanto devera utilizar formulario préprio deurso conforme modelo disposto no
Anexo Il — Formulario de Recurso. Caso o candidatsim ndo proceder, podera
perder o direito de participacao neste certame.

5.1.4. A Prefeitura Municipal de Motuca poderaraltea data, os horéarios e o local de
provas.

5.3. Por justo motivo, a critério da Prefeitura Nbymal de Motuca, a realizacdo das
provas objetivas do presente Processo Seletivorodser adiadas, anuladas ou
acontecer em horario e local diverso do previstm) & necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candigatosovo Edital a nova data em
gue se realizara a prova.

5.4. Na data prevista, os candidatos deverdo apegsse no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horéario determinado para o indei® provas, sendo que ndo serao
admitidos nos locais de prova os candidatos quepsesentarem apdés o horario
estabelecido para os exames.

5.5. O ingresso nos locais de prova sera permidgenas aos candidatos que
apresentarem o Comprovante de Inscricdo devidampago, acompanhado de
documento hébil de identificacdo com foto, ndo eemdeitos protocolos, crachas,
identidade funcional, titulo de eleitor e outroso n@dmitidos oficialmente como
documento héabil de identificagéo.

5.5.1. Constatada a irregularidade da inscricdojn@dusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdependentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosdéelarrentes.

5.6. Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por nootle perda, furto ou roubo, devera
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apresentar documento que ateste o registro daéoctar com data de validade
atualizada, bem como um outro documento oficial@igentifique.

5.7. No dia da prova, o candidato devera estar soudée caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.8. A inviolabilidade das provas sera comprovadlgosto de execucdo, no momento
do rompimento do lacre dos malotes na presencaatmidatos.

5.9. Durante a execucdo das provas ndo sera pnoiinsulta a nenhuma espécie de
legislacéo, livro, revista ou folheto, bem comosw wle maquina calculadora, telefone
celular, pager ou qualquer outro meio de comuna@ag@mo também nao sera admitida
comunicacao entre os candidatos.

5.10. O tempo maximo de duracdo da prova objetera sle 03 (trés) horas e, o
candidato(a) somente podera deixar a sala apéswstede 01horaOOminutos, sendo
gue os trés ultimos candidatos a terminarem a ptevardo sair da sala conjuntamente.
5.11. O candidato devera assinalar suas respostpsoxa objetiva e transcrevé-la na
Folha de Respostas, que é o Unico documento vphde a correcdo e que lhe sera
entregue no inicio da prova.

5.11.1. Somente serdo permitidos assinalamentdsolie de Respostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracéoanticpacdo de terceiros, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicaecedpara esse fim. Nesse caso, se
necessério, o candidato ser4 acompanhado por cah fis

5.11.2. Na correcdo da Folha de Respostas, salaidér nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma opc¢ao assinalada otaanob

5.11.3. Sob nenhuma hipotese havera a substitdigdolha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os preguemvindos de marcacgfes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legive

5.11.4. O candidato podera preencher cépia de clha Be Respostas para conferéncia
e subsidio de eventual recurso.

5.12. No decorrer da prova, se o candidato obsewalquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questaanesmo que nao esteja ela prevista
no programa, devera manifestar-se junto ao Fise&ala que, consultada a Comissao,
encaminhara solucdo imediata ou anotara na folleadeéncias para posterior analise
da banca examinadora.

5.12.1. Os pontos correspondentes as questfesnpmaenuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da fornauthagirecursos.

5.12.2. Sempre que o candidato observar qualquematidade devera manifestar-se,
sob pena de n&o poder apresentar, posteriormeetgual recurso.

5.13. Ao terminar a prova, o candidato deveréegairao Fiscal a Folha de Respostas,
bem como todo e qualquer material cedido para aug&e das provas, inclusive o
caderno de questdes.

5.14. Nao havera segunda chamada ou repeticaoosia, pmportando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qualrfwotivo alegado.

5.15. O ndo comparecimento a prova excluird autcaraente o candidato do Processo
Seletivo.
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6. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva serd avaliada na escala ¢eefd) a 100 (cem) pontos e tera
carater eliminatério e classificatorio.

6.2. Para se chegar ao total de pontos o candigatera dividir 100 (cem) pelo numero
de questdes da prova, e multiplicar pelo nUmergueéstdes acertadas.

6.2.1. O calculo final sera igual ao total de psrto candidato na Prova Objetiva.

6.3. O candidato que ndo comparecer para realiPaiowa ou ndo habilitado na Prova
Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

6.4. Sera considerado NAO HABILITADO na prova objato candidato que obtiver
PONTUAQAO IGUAL OU INFERIOR A ZERO.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ataltde pontos obtidos na prova
Objetiva.

7.2. Os candidatos serao classificados por ordemesieente, da Nota Final, em lista de
classificacéo por opcdo de emprego publico.

7.3. Serao elaboradas duas listas de classificagd®,geral com a relacdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiémciama especial, com a relacéo
apenas dos candidatos com deficiéncia.

7.4. O resultado provisério do Processo Seletiva peblicado no Jornal Tribuna de
Araraquara e divulgado na Internet no enderecabeieb www.motuca.sp.gov.br,
cabendo recurso nos termos do Capitulo 8. Dos Resuleste Edital.

7.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmetdepostos, sera divulgada a lista
de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

7.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada endereco eletronico
www.motuca.sp.gov.br.

7.6.1. Serdo publicados no Jornal Tribuna de Ararex apenas o0s resultados dos
candidatos que lograram classificacdo no Procesistivi®.

7.6.2. O resultado geral final do Processo Selgtivdera ser consultado no endereco
eletrbnico www.motuca.sp.gov.br, pelo prazo de@&sjtmeses, a contar da data de sua
publicacéo.

7.7. No caso de igualdade na classificacao firsaksé-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

7.7.1. For mais idoso, inclusive em dias;

7.7.2. Obtiver maior niumero de acertos na provaatthecimentos Especificos;

7.7.3. Tiver o maior numero de filhos menores dédk&oito) anos;

7.7.4. For casado.

7.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicadosspsctivos critérios de desempate
previstos no item 7.7 e subitens deste Capitulerdeser feito sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos por emprego publico.

7.9. A classificacdo no presente Processo Seleifim gera aos candidatos direito a
contratacdo para 0 emprego publico, cabendo a ifrefeMunicipal de Motuca o
direito de aproveitar os candidatos aprovados emendl estritamente necessério, ndo
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todoarmafidatos aprovados no Processo
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Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificalgem como ndo lhes garante
escolha do local de trabalho.

8. RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O gabarito oficial sera divulgado no dia 25Jd@eiro em Jornal de Publicacéo
Oficial da Prefeitura, no mural de avisos e sitd’dzfeitura Municipal de Motuca, qual
seja,www.motuca.sp.gov.br

8.1.2. Apés a publicacdo do gabarito oficial o prézgal de 02 (dois) dias para
interposicao de recursos sera nos dias 26 e 2aneérd.

8.2. O resultado final do Processo Seletivo sardigihdo através de Comunicado, a ser
publicado nos Atos Oficiais da Prefeitura MunicigdalMotuca, em jornal de circulacao
local, no mural de avisos e no site da Prefeitutani®lpal de Motuca, qual seja,
www.motuca.sp.gov.br

8.3. Caberé recurso contra questdes das provatvabje contra erros ou omissdes no
gabarito oficial dentro do prazo estabelecido aaslila 8.1.2. deste Edital.

8.3.1. Em qualquer um dos casos, 0 recurso devig@nfendamentado, incluindo
bibliografia pesquisada, devera conter todos o®glapie informem a identidade do
candidato recorrente, cargo e seu numero de idAscrigtilizando-se para tanto do
Formulario de Recurso do Anexo Il deste Edital.

8.3.2. Somente sera admitido 01 (um) recurso pda candidato, abrangendo uma ou
mais questdes relativamente ao seu conteudo, smridmaticamente desconsiderado
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo datali

8.3.3. As provas objetivas de todos os candidatescqgncorrerem para 0 mesmo cargo
serdo recorrigidas, se proceder o recurso intesmmsitra o gabarito oficial.

8.3.4. A decisao proferida pela Banca Examinadgumndo houver deferimento e
alteragcéo no gabarito oficial, tera carater irréget na esfera administrativa e sera dada
a conhecer, coletivamente, através de Comunicaeo publicado no jornal que publica
os Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Motuoa, mural de avisos e na internet
(www.motuca.spgov.br).

8.3.5. Contra todos os atos divulgados pela Pueéeiunicipal de Motuca em razao
deste Processo Seletivo, exceto nos casos infosmaacclausula 8.1.2. e 8.3 deste
Edital, caberd recurso no prazo de 02 (dois) diedados da publicagdo, sendo que
somente serdo aceitos recursos devidamente przadod na sede da Prefeitura
Municipal de Motuca, vedada a interposi¢édo por éd-oafax simile.

8.3.6. Recursos encaminhados por meio dos CORREBD&Nte serdo aceitos se
forem entregues junto a Prefeitura Municipal de Matdentro do prazo estabelecido
para a interposicéo de recursos.

8.3.7. Os recursos intempestivos serédo descondmkera

9. HOMOLOGACAO

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simptib sera homologado pela
Prefeitura do Municipio de Motuca

9.2. O ato de homologacéo do resultado final desieesso Seletivo Simplificado sera
publicado no jornal que publica os Atos OficiaisRtafeitura Municipal de Motuca, no
mural de avisos e na internet (www.motuca.sp.gpv.br
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10. CONVOCACAO

10.1. Concluido este Processo Seletivo Simplifi@admmologado o resultado final, a
concretizacdo do ato de convocacédo dos candidatogaalos dentro do numero de
vagas ofertado neste Edital obedecera a estritanome classificacdo, ao prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado eumoprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

10.2. O candidato aprovado e classificado nesseeBso Seletivo Simplificado de que
trata este edital sera convocado para o empregogogual se inscreveu, devendo ser
observado o numero de vagas estabelecido no amstd Edital.

10.3. Em caso de surgimento de novas vagas duwagrtezo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, observada a disponibiliddit@nceira e orcamentéaria, poderdo
ser nomeados mais candidatos aprovados, de acmnop a estrita ordem de
classificagao, sendo 5% (cinco por cento) delasrdelas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

10.4. A Convocacgéao dos candidatos portadores deétefia aprovados e classificados
neste Processo Seletivo Simplificado observara@ gada Cargo, a proporcionalidade e
a alternancia com os candidatos de ampla concoarénc

11. DA CONTRATACAO

11.1. O candidato convocado que, por qualquer motiéio apresentar em 78 horas, a
documentacdo completa citada neste edital, ficatameaticamente desclassificado e
perdera sumariamente o direito a contratacao;

11.2. Para a contratacdo no emprego em que fobcade, o candidato devera atender
aos requisitos de investidura dispostos no item de3te Edital e apresentar
obrigatoriamente os originais e as respectivascgtias simples ou cépia autenticada
dos seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmenttegitorio nacional,

c) titulo de eleitor e comprovante de votacgéo tienéleleicéo;

d) cadastro nacional de pessoa fisica antigo CPF

e) certificado de reservista ou de dispensa depocacao, quando for do sexasculin

o;

f) comprovante de concluséo da habilitacéo exigata o Cargo;

g) comprovante de registro em érgéo de classe dgusmtratar de profissdo regulament
ada

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

J) certiddo de nascimento dos filhos, quando foaso;

k) documento de identidade reconhecido legalmemtéerritdrio nacional, com fotogra
fia, ou certiddo de nascimento dos dependentess)esm houver, e documentos que
legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

) atestado de que nao possui registeo antecedentes criminais, emitido pe
la Secretaria de Seguranca Publica do Estado,resdku nos ultimos 05 (cinco) anos;
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m) atestado de Saude;

n) declaracdo, informando se exerce ou nao owrgd; emprego ou fungéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

11.3. Estara impedido de tomar posso o candidaalgixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 11.2 destéalEdiem como deixar de
comprovar qualquer dos requisitos para investicharaCargo estabelecido no item 2
deste Edital.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A validade do Processo Seletivo Simplificadd de 01 (um) ano a contar a partir
da data de homologac¢édo, podendo ser prorrogadamp@ um ano, a critério da
administracao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

13.1. A inscricdo do candidato importara no conhecito das presentes instrucdes e na
aceitacdo das condicbes do Processo Seletivo #oagh, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas legaisgrees.

13.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simptiicaor ato da Prefeitura Municipal
de Motuca, sem prejuizo das medidas de ordem asilmaitiva, civil e criminal, o
candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesiaapeom qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas e demaisaaidgdou mesmo, por qualquer razéo
tentar tumultua-la;

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibigor este Edital;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal,

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentoarg obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

f) Nao devolver integralmente o material recebidc)usive o caderno de questdes e

Folha de Respostas;

g) Efetuar inscricao fora do prazo previsto;
h) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer ouigatacdo do Setor de Recursos

Humanos.

13.3. A inexatidao das afirmativas e/ou a exist@ irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardoulmlade da inscricdo e a
desqualificacdo do candidato, com todas as suasr@acias, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Todas as publicacbes e comunicacOes relativapresente Processo Seletivo
serdo feitas em jornal com circulacdo local, assimo no mural de avisos e no sitio
mantido pela Prefeitura Municipal de Motuca. (wwwtaca.sp.gov.br).

13.5. O candidato tera prazo de 2 (dois) dias,taepmrtir da publicacdo do ato, para a
interposicdo de recursos ou pedidos de revisdealkeglos os prazos especificos ja
estabelecidos neste Edital, utilizando para tantéarmulario de Recurso — Anexo |l
deste Edital.
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13.6. Um exemplar do modelo da prova ficara a digdo dos candidatos na sede da
Prefeitura Municipal de Motuca, para fins de cotss@ fundamentacdo de eventual
recurso.

13.7. Cabera ao Prefeito Municipal de Motuca a Hogagdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

13.8.Incorporar-se-do0 a esta edital, para todos os osfeiguaisquer editais
complementares, atos, aviso e convocacOes, redatevoeste processo Seletivo
Simplificado, que vierem a ser publicados peladi@fa Municipal de Motuca.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Motuca ndo spomsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressosigitaid referentes as matérias deste
Processo Seletivo Simplificado ou por quaisquerrmfacdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

13.10. Os casos omissos serao resolvidos pelatbraf®unicipal de Motuca.

Motuca, 30 de Dezembro de 2015.

Dr. Celso Teixeira Assumpc¢ao Neto
- Prefeito Municipal -
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ANEXO | —- CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS EMPREGOS DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO @ICO SAUDE
DA FAMILIA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONIST E MEDICO
PSIQUIATRA.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palawia®inimos, antdnimos, sentido proprio
e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pogima Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numgsednome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido igyarime as relacdes entre as
oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéresizal’ e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO @CO SAUDE
DA FAMILIA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA E MEDICO
PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limesspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no rSastdJnico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de dasnReforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. #&utices de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atepgéwaria a Saude. Estratégias de
acOes de promocao, protecdo e recuperacdo da $addeama de Saude da Familia —
PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doateamtificacdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo. Cddigo de Etica Médica. For8@6 GM/MS. Lei Federal n°
10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Fedésln® 8.080 de 19/09/90. Lei n°
8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de juleh®011. Portaria n® 399/GM de 22
de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 dieboo de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma OpenatiBasica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional daté@ssia a Saude/SUS — NOAS-
SUS 01/02.

CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, cliniteatamento e prevencao das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insufici& coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséaalarinsuficiéncia respiratoria
aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutésgica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticr@oplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronpamcreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas indéstinflamatorias, doenca diverticular
de colon, Insuficiéncia renal aguda e crbnica, @adonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, néfage, infeccbes urinarias.
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellituspotioidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal. Anemias hipa@énimacrociticas e homoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturgosoagulagéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca t@deajuvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doendascoladgeno; Neuroldgicas: coma,

Rua Sao Luiz, n® 111 — Centro — Fone: (016)334-9300 — www.motuca.sp.gov.br - Motuca / SP




Prefeitura do Municipio de Motuca
ESTADO DE SAO PAULO

cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebranimgites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlmatos psicéticos, panico, depressao.
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicelagala, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, dmesexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmanigesgppieose, malaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenga menibgjoa, infec¢cdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, defitoaes, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intagdes exdgenas agudas. Urgéncia e
emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergélocieauma.
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ANEXO Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS

MEDICO CLINICO GERAL

Faz exames médicos, emite diagnostico, prescrevicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidadescaaplo recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saadeesn estar do paciente.

Examina o paciente, palpando ou utilizando instnioge especiais para determinar o
diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exaoraplementares e encaminha-lo ao
especialista;

Registra a consulta meédica, anotando em prontpébjario a queixa, 0os exames fisico e
complementar, para efetuar a orientagcdo adequada;

Analisa e interpreta resultados de exames de R@idsequimicos, hematoldgicos e
outros, comparando — o0s com padrées normais, panfirmar ou informar o
diagnéstico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respe de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservestabelecer a saude do paciente;
Efetua exames médicos destinados a admissdo delamsda cargos em ocupacgdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capadidedee mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

Presta atendimento de urgéncia em casos de agdimteabalho ou alteracbes agudas
de saude, orientando e/ou executando a terapéuatitsquada, para prevenir
conseqguUéncias mais graves ao trabalhador;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao disimntal e de Obito, para atender as
determinacdes legais;

Participa de programas de saude publica, acompdateimplantacdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto eguipe da unidade de saude,
acOes educativas de prevencdo as doencas infes;cidsando preservar a saude no
municipio;

Participa de reunibes de ambito local, distritalregional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade die, pala promover a saude e o bem
estar da comunidade;

Zela pela conservacdo de boas condicbes de trabgllamto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporciana pacientes um melhor
atendimento;

Preenchimento da CAT nos casos de acidente ddhoaba

Executa outras tarefas correlatas determinadassppkrior imediato.

MEDICO CLINICO SAUDE DA FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sacadisrita,;

Participar das atividades de grupos de controlepdmlogias como hipertensos,
diabéticos, de saude mental, e outros;

Executar acfes de assisténcia integral em toddasas do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade ddeSda Familia- USF e, quando
necessério, no domicilio;

Realizar atividades clinicas correspondentes aaspeioritarias na intervencao na

Atencdo Bésica, definidas pelo Pacto pela vidatesyortarias;
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Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosa

Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude colgtiva

Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e eme@gulinicas, fazendo a indicacéo
para a continuidade da assisténcia prestada, acloraservico destinado para este fim;
Garantir acesso a continuidade do tratamento defgram sistema de referéncia e
contra referéncia para 0os casos de maior compléxida que necessitem de internacao
hospitalar;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Promover a imunizacéo de rotina, das criancas targes encaminhando-as ao servico
de referéncia;

Verificar e atestar 0bito;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assilmtas competéncia;

Supervisionar 0s eventuais componentes da fanmiatratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertetdia@etes e outras doencas crbnicas;
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento dasgagade 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criancas menores de 01 (um) anadeoadas em situacao de risco;
Identificar e encaminhar gestantes para o servgcprd-natal na Unidade de Saude da
Familia;

Realizar acbes educativas para prevencdo do cawgeico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil paraleaedao de exames periddicos nas
unidades de referéncia;

Outras ac¢0Oes e atividades a serem definidas ddacom prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

MEDICO GINECOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreviicamentos e outras formas de
tratamento das afeccbes do aparelho reprodutomiemie O0rgdos anexos, atende a
mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando sé@stia médica especifica,
empregando tratamento clinico-cirdrgico, para agmecao da vida da mae e do filho.
Examina o paciente fazendo inspec¢ao, palpacaoue tpgra avaliar as condi¢bes gerais
dos 6rgéos;

Realiza exames especificos de colposcopia e codpagia utilizando colposcopio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de @esgenitais e orientacao terapéutica;
Faz cauterizacdo do colo uterino, empregando teautédo ou outro processo, para
tratar as lesdes existentes;

Executa cirurgias ginecolégicas, seguindo as tésniadicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair 6rgaos omégdes patoldgicas;

Participa de equipe de Saude Publica, propondaientando condutas, para promover
programas de prevencao do cancer ginecoldgico endasas ou de outras doencas que
afetam a &rea genital;

Colhe secrec¢fes vaginais ou mamarias, para encasfaala exame laboratorial, para
auxiliar no diagnéstico;

Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e reqais realiza testes de laboratorio,
valendo — se de técnicas usuais, para compor gajaldico da paciente e diagnosticar
a gravidez;

Requisita exames de sangue, fezes e urina e ieterps resultados dos mesmos,
comparando —0s com o0s padrbes normais, para preskni tratar anemias, sifilis,
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parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, déshenoléstia hipertensiva e outras
gue possam perturbar a gestacao;

Controla a evolucdo da gravidez, realizando exampesgédicos, verificando a
mensuragao uterina, o foco fetal, a pressao dreemmapeso para prevenir ou tratar as
intercorréncias clinicas ou obstétricas;

Acompanha a evolucao do trabalho de parto, venifioaa dinamica uterina, a dilatacao
do colo do utero e as condi¢cdes do canal do pargyafico do foco fetal e o estado
geral da parturiente, para evitar dissocia;

Indica o tipo de parto atentando para as condidogzé-natal ou do periodo de parto,
para assegurar resultados satisfatorios;

Assiste a parturiente no parto normal, no cirdrgaxo no cesariano, fazendo as
intervencdes necessarias, para preservar a videida do filho;

Controla o puerpério imediato e mediato, verifiaadretamente ou por intermédio de
enfermeira a eliminacéo de l6quios, a involucéoingee as condicfes de amamentagao,
para prevenir ou tratar infec¢cées ou qualquerdoteéncia,

Realiza 0 exame pos — natal, fazendo a avalia¢dicale ginecoldgica, para verificar a
recuperagdo do organismo materno;

Preenchimento da CAT nos casos de acidente ddhoaba

Executa outras tarefas correlatas determinadassppkrior imediato.

MEDICO PLANTONISTA

Realiza em uma escala semanal (ou as vezes fimasndana) cobrindo as atividades de
atendimento urgéncia/emergéncia ou pronto atemdomem escala de 12 ou 24
horas/dia .

Realiza avaliacao clinica para decidir sobre irst¢éio e transferéncia de pacientes em
emergéncia,

Emite diagnadstico, prescreve medicamentos e ofdrams de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, para promover a saude maebgr do paciente;

Examina o paciente, palpando ou utilizando instntoge especiais para determinar o
diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exanraplementares e encaminha-lo ao
especialista;

Registram a consulta médica, anotando em prontyddprio a queixa, 0s exames
fisicos e complementares, para efetuar a orien@déguada;

Analisa e interpreta resultados de exames de R@igsra confirmar ou informar o
diagnéstico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respe de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservestabelecer a saude do paciente;
Participa de reunibes de ambito local, distritalregional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade die, pala promover a saude e o bem
estar da comunidade;

Zela pela conservacdo de boas condicbes de trabgllamto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporciana pacientes um melhor
atendimento;

Preenchimento da CAT nos casos de acidente ddhoaba

Executa outras tarefas correlatas determinadassppkrior imediato.
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MEDICO PSIQUIATRA

Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreviicamentos e outras formas de
tratamento psiquiatricos, aplicando recursos decimadpreventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem estar do paciente.

Examina o paciente, utilizando instrumentos espgep@ra determinar o diagnostico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares;

Registra a consulta médica, anotando em prontpébjario a queixa, os exames fisico e
complementar para efetuar a orientagcdo adequada;

Analisa e interpreta resultados de exames, biogosnihematologicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmarformar o diagnéstico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e ragpei de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservastabelecer a saude do paciente;
Presta atendimento de urgéncia em casos de acgdemtalteracdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adeqpada,prevenir consequéncias mais
graves ao paciente;

Participa de programas de saude publica, acompdatemimplantacdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto eguipe da unidade de saude,
acOes educativas de prevencdo as doencas infes;cidsando preservar a saude no
municipio;

Participa de reunibes de ambito local, distritalregional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade die, pala promover a saude e o bem
estar da comunidade;

Preenchimento da CAT nos casos de acidente ddhoaba

Executa outras tarefas correlatas determinadassppkrior imediato.
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ANEXO lll - FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015
ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N°

CARGO:

CPF N°

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA RESULTADO FINAL

( ) Apenas para recurso contra gabarito oficial

N° da questao: Gabarito oficial: Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

Data: / /2016.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015

EVENTOS

DATAS

Periodo das Inscri¢des

De 04 a 15 de Janeiro de 2016

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo

15 de Janeiro de 2016

Divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos

19 de Janeiro de 2016

Prazo de Recursos com relacao a Lista de Candidatos Inscritos

20 e 21 de Janeiro de 2016

Realizacdo das Provas Objetivas

24 de Janeiro de 2016

Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas

25 de Janeiro de 2016

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas

26 e 27 de Janeiro de 2016

Retificacdo do Gabarito (se houver) e Divulgacdo do Resultado Final

29 de Janeiro de 2016

Prazo de Recursos contra o Resultado Final

01 e 02 de Fevereiro de 2016

Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Homologac¢do do Processo Seletivo

04 de Fevereiro de 2016
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ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2015

N°. da Inscrigao /201

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato:

Identidade n° Orgfedidor:
C.P.F. Data de Nascament  / /
Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco: N°
Bairro: Municipio:

CEP: UF:

Numero de Filhos menores de 18 anos:
Declara ser Pessoa Deficiente () Sim ) Nao
Telefone: ( )

Celular: ( )
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PRESSO
SELETIVO NOS TERMOS DO EDITAL N° 03/2015.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADRAS
AS INFORMACOES PRESTADAS.

Data da Inscricéo: / /2016.

Assinatura do candidato:

Rua Sao Luiz, n® 111 — Centro — Fone: (016)334-9300 — www.motuca.sp.gov.br - Motuca / SP




Prefeitura do Municipio de Motuca
ESTADO DE SAO PAULO

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: Comissao Processo Seletivo — Poméria /15
Endereco: Rua S&o Luiz n® 111, Centro, Motuca/SP

Descriminacdo: Recebi a Ficha de Inscricdo n°__ /2016, do Edital
Processo Seletivo n° 03/2015 — Cargo:

Assinatura do recebedor:

Motuca, de de 2016.
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