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y PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA RB

NSV CONCURSO PUBLICO N° 03/2015

A Prefeitura Municipal de Motuca faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. , em

datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, sob supervisdao da Comissdo Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n°
2.018/2015, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n°® 108/09, Lei Complementar n® 138/15, Lei Complementar n°® 139/15, Lei Complementar n°® 143/15, Lei n°® 675/15 e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do
Concurso Publico deste edital, bem como a formagéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos publicos
indicados no presente edital e dos que vagarem, bem como a formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por até mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagédo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Motuca
1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame.
O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Motuca/SP .

1.3. Os empregos publicos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, o acréscimo de insalubridade, a carga horéaria, os requisitos minimos exigidos e
a taxa de inscri¢c@o séo os estabelecidos na Tabela | de Empregos Publicos, especificada abaixo.

1.4. As atribuig6es dos empregos publicos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, REFERE[\ICIA, SA LARIO INICIAL, ACRESCIMO DE INSALUBRIDADE, CARGA HO RARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

o L Salario Acréscimo de Carga Requisitos minimos Taxa de
SEER (FUglE VEEES | REIETTEE) inicial insalubridade horéaria exigidos inscrigao
R$ 157,60 .
! Ensino fundamental completo
0,
Atendente 3 Ref. 2 RS (20/,0 plo 44 horas_ com conhecimento em R$ 12,00
852,65 salério semanais . -
ey informética.
minimo)
Ensino Médio
g . Salério Acréscimo de Carga Requisitos minimos Taxa de
SrpiEgs PliEs VEGES | REIHETEE inicial insalubridade horaria exigidos inscricao
R$ 157,60 Ensino médio completo com
Auxiliar de Cirurgido R$ (20% do 40 horas . x
: 2 Ref. 3 P : inscricdo no Conselho de R$ 25,00
Dentista 903,36 sglgno semanais |~ coh (CRO).
minimo)
R$ 157,60 Ensino médio especifico de
- R$ (20% do 44 horas Técnico em Enfermagem com
Teécnico em Enfermagem 2 Ref. 6 1.418,68 salario semanais | inscricdo no Conselho de R$ 25,00
minimo) Classe (COREN).
R$ 157,60 Ensino médio especifico de
Técnico em Enfermagem 3 Ref. 5 R$ (20% do 40 horas | Técnico em Enfermagem com R$ 25.00
Saude da Familia ' 1.178,37 salario semanais | inscricdo no Conselho de '
minimo) Classe (COREN).
R$ 157,60 Ensino médio especifico de
- L R$ (20% do 44 horas Técnico em Farmacia com
Tecnico em Farmacia L Ref. 6 1.418,68 salario semanais | inscricdo no Conselho de R$ 25,00
minimo) Classe (CRF).
Ensino Superior
L A Salério Acréscimo de Carga Requisitos minimos Taxa de
SrpiEgs PliEs VEGES | REIHETEE inicial insalubridade horaria exigidos inscricao
_ _ R$ R(ﬁ(i’fd?)o 40 horas Ensino superior em
Dentista Saude da Familia 2 Ref. 15 L ) Odontologia, com inscricdo no | R$ 25,00
4.702,50 salério semanais
minimo) Conselho de Classe (CRO).
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Ensino Superior
o - Salario Acréscimo de Carga Requisitos minimos Taxa de
Emprega Publico Vagas | Referéncia | Gjiciai | insalubridade | horaria exigidos inscrigao
R$ 157,60 Ensino superior em
Enfermeiro Saude da R$ (20% do 40 horas Enfermagem, com inscrigo
Familia 2 Ref. 9 2.660,19 salario semanais | no Conselho de Classe R$ 25,00
minimo) (COREN).
R$ 157,60 Ensino superior em
- R$ (20% do 30 horas Fisioterapia, com registro no
Fisioterapeuta 2 Ref. 8 2.425,24 salario semanais | Conselho de Classe R$ 25,00
minimo) (CREFITO).
R$ 157,60 Ensino superior em Medicina,
- . R$ (20% do 10 horas | com especializagéo em
Médico Clinico Geral ! Ref. 11 3.191,53 salario semanais | Clinica Geral e inscricdo no R$ 25,00
minimo) Conselho de Classe (CRM).
R$ 157,60 Ensino superior em Medicina,
Médico Clinico Saude da R$ (20% do 20 horas | com especializagédo em
Familia 2 Ref. 15 4.702,50 salario semanais | Clinica Geral e inscricdo no R$ 25,00
minimo) Conselho de Classe (CRM)
Rs 15760 o e
0,
Médico Ginecologista 1 Ref. 11 RS (20/,0 plo 10 hora; Ginecologia e Obstetricia e | R$ 25,00
3.191,53 salério semanais | . X
minimo) inscricio no Conselho de
Classe (CRM).
1 R$ 157,60 Ensino superior em Medicina,
.- . R$ (20% do 10 horas com especializagado em
Médico Pediatra cadastro Ref. 11 3.191,53 salario semanais | Pediatria e inscrigdo no R$ 25,00
minimo) Conselho de Classe (CRM).
R$ 157,60 x Ensino superior em Medicina,
Médico Plantonista 7 Hora / R$ (20% do Plalnzt/az(zde com especializagdo em | pg 2500
Plantdo 46,00 salario horas Clinica Geral e inscricdo no '
minimo) Conselho de Classe (CRM).
R$ 157,60 Ensino superior em Medicina,
.- - R$ (20% do 10 horas com especializagado em
Médico Psiquiatra 1 Ref. 11 3.191,53 salario semanais | Psiquiatria e inscricdo no R$ 25,00
minimo) Conselho de Classe (CRM).
Ensino superior em Direito,
fornecido por instituicdo de
o R$ 20 horas | ensino superior reconhecida
Procurador Juridico L Ref. 12 3.405,11 . semanais | pelo Ministério da Educagdo R$ 25,00
(MEC) e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil.
Ensino superior de
Licenciatura Plena em
. R$ ) 25 horas Pedagogia ou ensino superior
Psicopedagogo 1 Ref. 6 1.418,68 semanais | em Psicologia (com registro R$ 25,00
no CRP), com especializagao
em Psicopedagogia.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condig8es especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagéo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada em inspegdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Motuca ;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimoénio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. N&do possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

| 3. DAS INSCRIGOES
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3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 30 de novembro de
2015 e encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do  dia 11 de dezembro de 2015 , observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscri¢do, deste Edital.

3.2. Apo6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 11 de dezembro de 2015 .

3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br  até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacédo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima
inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validag&o da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-4 a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢bes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucgdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgao de emprego publico sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Motuca n&o se responsabilizam por solicitagéo de
inscri¢do via Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 17 de dezembro de 2015 , o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br  se os dados da
inscri¢do, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.  , ou seja, se
a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. , através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratac&o, sendo que a nédo apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Motuca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrico, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢es, declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego publico ao
qual estéa concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Motuca - Concurso Pablico 0 3/2015 — “Cond. Especial” , a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.  , localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condiges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizag8o das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda.  até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 17 de dezembro de 2015 , acessar o site
www.rboconcursos.com.br  para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
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4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteracéo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezem bro de 2004.

4.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego publico
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig¢6es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicédo na Ficha de Inscri¢do.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. , aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Motuca — Concurso Publico 03/2015 , os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderéa solicitar, na declaragéo constante no Anexo Ill deste Edital, a autorizagdo para utilizacao de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, deverd enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima néo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicdo especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

. o Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Emprego Publico Formas de Avalia¢éo POCB POCE
Atendente Objetiva 10 ngua’P_ortuguesa 10 Conhecimentos Especificos
10 Matematica

Ensino médio

Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Emprego Publico Formas de Avaliacéo POCB POCE

Auxiliar de Cirurgido Dentista

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem Saude da Familia
Técnico em Farmacia

10 Lingua Portuguesa

Objetiva 10 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

Ensino superior
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

Emprego Publico

Quantidade de questdes

Formas de Avaliacao POCB

Quantidade de questdes
POCE

Dentista Salide da Familia
Enfermeiro Salde da Familia
Fisioterapeuta

Procurador Juridico
Psicopedagogo

15 Lingua Portuguesa

Objetiva 05 Matematica

20 Conhecimentos Especificos

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Saude da Familia
Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Psiquiatra

10 Lingua Portuguesa

10 Politicas de Satde (SUS) 10 Conhecimentos Especificos

Objetiva

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
publico conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Motuca/SP, na data prevista de 27 de dezembro de 2015 , em locais e horéarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Folha da Cidade de Araraquara
e/ou Jornal a Tribuna de Araraquara, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Motuca e divulgado através da Internet nos
enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.motuca.sp.gov.br , observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS EMPREGOS PUBLICOS

Auxiliar de Cirurgido Dentista

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem Saude da Familia
Técnico em Farmécia

A

Atendente

Dentista Salde da Familia
Enfermeiro Salude da Familia
Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Saude da Familia
Médico Ginecologista
Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Psiquiatra
Procurador Juridico
Psicopedagogo

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Motuca/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda.  reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderegco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 19 de
dezembro de 2015 , informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.motuca.sp.gov.br , em que local e
horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagées a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, dever&do ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opcdo de emprego publico e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. , pelo telefone
(11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancéario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
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c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério
préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também seréa exigida do candidato, cujo documento de identificagédo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que seréo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O inv6lucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagado entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento valido para corregao.

6.9.1.1. N&@o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicac&o.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
Oculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagédo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. N&o cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.
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6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. , o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgéo individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagio/classificagéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.motuca.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado NAO HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que OBTIVER PONTUACAO IGUAL A ZERO.

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova Objetiva.

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgcdo de emprego publico.

8.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Folha da Cidade de Araraquara e/ou Jornal a Tribuna de Araraquara e
divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.motuca.sp.gov.br , cabendo recurso nos termos do Capitulo
9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. A lista de Classificacéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.motuca.sp.gov.br

8.6.1. Serdo publicados no Jornal de Araraquara e/ou Jornal a Tribuna de Araraquara apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificacdo no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.motuca.sp.gov.br , pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

8.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

8.8. Persistindo o empate, mesmo apoés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico.

8.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego publico, cabendo a Prefeitura
Municipal de Motuca o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como nédo lhes garante
escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo,
com inicio no dia seguinte & publicacéo do evento, o qual devera ser enderegado & Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opcdo do emprego publico, o0 nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido a Comisséo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Motuca /SP,
localizado na Rua Sé&o Luiz, 111 - Centro - Motuca - SP, das 8h as 13h.

9.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpost o0s dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentagao légica e consistente que permita suaa  dequada avaliacéo.
9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax  , internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd pre  liminarmente indeferido.
13.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 9.1, deste Capitulo.
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9.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutencéo ou
ndo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

9.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragBes ocorridas em
face do disposto no item 9.9.

9.11. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
ndo caberéo recursos adicionais.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Motuca e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovagao e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & contratacdo. A Prefeitura Municipal de
Motuca reserva-se o direito de proceder as contratages em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

10.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na Prefeitura Municipal de Motuca assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

10.4. A convocacgdo sera realizada por meio de publicagdo no Jornal Folha da Cidade de Araraquara e/ou Jornal a Tribuna de Araraquara,
devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Motuca no prazo estabelecido.

10.5. Os candidatos, no ato de contratacéo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego publico; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA,
OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste
edital, se for o caso; Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14
anos; Certiddo negativa de Distribuices/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério da
Prefeitura Municipal de Motuca

10.5.1. No ato da contratagcdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgédo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. No ato de contratagcdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgédo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

10.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Motuca podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

10.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que
concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servigco Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Motuca , de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Motuca caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢éo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Motuca acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Motuca , conforme estabelecido no subitem 10.4 e no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Motuca ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia ou, ainda, por meio de publicacdo da desisténcia no Jornal Folha da Cidade de Araraquara e/ou Jornal a Tribuna de
Araraquara, pela Prefeitura Municipal de Motuca

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Motuca , conforme o disposto nos
itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacédo da documentacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Folha da Cidade de Araraquara e/ou Jornal a Tribuna de Araraquara, afixados na sede da Prefeitura Municipal de
Motuca e divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.motuca.sp.gov.br . E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publica¢des.

11.2. Seré&o divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

11.3. A Prefeitura Municipal de Motuca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

11.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a contratac@o, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
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11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Motuca a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Folha da Cidade de Araraquara e/ou Jornal a Tribuna de Araraquara, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.motuca.sp.gov.br

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. , situada a Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologacgédo dos resultados e, apés esta data,
junto & sede da Prefeitura Municipal de Motuca |, situada na Rua S&o Luiz, 111 - Centro - Motuca - SP - CEP 14835-000, aos cuidados do
Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagcdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admisséo, caso néo seja localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de Motuca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Endereco nao atualizado.

11.10.2. Enderego de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

11.12. A Prefeitura Municipal de Motuca , por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. A Prefeitura Municipal de Motuca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este Concurso Publico.

11.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicac&o e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

11.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

11.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a destruicdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

11.18. A realizagéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. , hdo
havendo o envolvimento na realizag&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Motuca

11.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Motuca e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.  , no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Motuca, 27 de novembro de 2015.

CELSO TEIXEIRA ASSUMPGAO NETO
Prefeito Municipal de Motuca /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ATENDENTE

Recepciona as pessoas, identificando e averiguando suas necessidades, para dar encaminhamento necessario.

Executa os servigos de atendimento as pessoas, averiguando suas necessidades e encaminhando ao setor competente;

Atende e efetua ligagOes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagéo entre
o solicitante e o destinatério;

Registra as ligag6es interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade, para possibilitar o controle de
custos;

Realiza trabalhos em informética, como consulta a cadastro de fornecedores, divida ativa etc.;

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Executa trabalhos de recepcéo do paciente, preparando o consultério com suprimento do material necessario e auxilia o dentista durante o
atendimento.

Preenche a ficha clinica do paciente, organiza arquivos e o consultério de atendimento, anotando os procedimentos feitos e a fazer;

Auxilia a manipulacéo, classifica os materiais odontoldgicos, auxiliando no atendimento, quanto a instrumentacdo do dentista, isolamento do
campo operatério junto a cadeira operatéria, limpeza dos instrumentos e equipamentos do consultério em geral.

Orienta o paciente quanto a aplicagcéo de métodos preventivos para controle da cérie dental, doenga periodontal e higiene bucal;

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Dentista.

DENTISTA SAUDE DA FAMILIA

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de salide bucal da populagdo adscrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos no Pacto pela vida;

Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo basica para a populagéo adscrita;

Encaminhar e orientar os usuérios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu
acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica & saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de
acordo com o planejamento local;

Coordenar agdes coletivas, voltadas a promocao e prevencéo da saide bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

Realizar atividades de educacg&o de saude bucal na familia com énfase no grupo infantil;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de saude bucal;

Outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a
protecéo e a recuperacao da salde individual e coletiva.

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicéo;

Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e
recuperagéo da saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacéo e outras;

Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca;

Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacGes para obter subsidios diagndsticos;

Participar na elaboragédo, execucéo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

Fazer medicagéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

Realizar reunides de orientagéo e avaliagcdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos;

Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Atende e avalia as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos, aplicando técnicas fisioterapéuticas para
prevencéo, readaptacgédo e recuperacdo de pacientes.

Atua na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida;
Desenvolve e implementa programas de prevencdo em salde geral e do trabalho, gerencia servicos de saude orientando e supervisionando
recursos humanos.

Monta, testa e opera equipamentos, materiais e dispositivos, aplicando técnicas fisioterapéuticas para distarbios vasculares, masculo-esquelético,
disturbios respiratérios e disturbios neurofuncionais;

Aplica técnicas quiropraxicas, aplica técnicas da medicina tradicional chinesa, acupuntura, osteopaticas, fiisioterapéuticas para neonatologiar, uro-
obstetra-ginecolégicas, dermato-funcionais e disturbios cardiacos;
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Realiza recondicionamento cardiorrespiratdrio, aplica ventilagédo néo invasiva, realiza desmame ventilatério e extubacao;

Identifica potencialidades e desenvolve habilidades dos pacientes, acompanhando a evolugéo clinica, reorientando condutas terapéuticas;
Seleciona equipamentos e materiais, cria e adapta instrumentos de facilitagcdo, prescreve orteses, proteses e adaptagdes, capacita pacientes a
usar orteses, préteses, readapta pacientes nas atividades de vida diaria/esportiva;

Ensina técnicas para independéncia funcional, restaurar fun¢des neuro-sensoério-cognitivo-motoras, articular e visceral, gerencia ventilagdo
mecanica, reeduca fungao respiratéria e postura;

Define condutas e procedimentos, fregiiéncia e tempo da intervencgéo, define indicadores epidemiolégicos e indices de acidentes e incidentes;
Ensina e corrige modo operatério laboral, implementa cultura ergonémica, ensina procedimentos para mobilidade independente e semi
dependente;

Participa da elaboracéo e implementacéo de politicas publicas de saude, desenvolvendo programas preventivos e de promogéo em saude;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente.

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisico e complementar, para efetuar a orientacéo adequada;
Analisa e interpreta resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando — os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndéstico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiéncias mais graves ao trabalhador;

Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevencéo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

Participa de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag6es sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem estar da comunidade;

Zela pela conservagdo de boas condiges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;

Preenchimento da CAT nos casos de acidente de trabalho.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO SAUDE DA FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita;

Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salide mental, e outros;

Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necesséario, no domicilio;

Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencdo Baésica, definidas pelo Pacto pela vida e outras
portarias;

Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o
servigo destinado para este fim;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacao hospitalar;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Promover a imunizacao de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;

Verificar e atestar 6bito;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes
e outras doengas cronicas;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situagéo de risco;

Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

Realizar a¢des educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacéo de
exames periodicos nas unidades de referéncia;

Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

MEDICO GINECOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e
6rgdos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirdrgico,
para a preservacao da vida da mée e do filho.

Examina o paciente fazendo inspecéo, palpacao e toque, para avaliar as condigcdes gerais dos 6rgéos;

Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afecgbes
genitais e orientacao terapéutica;

Faz cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;

Executa cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes
patoldgicas;

Participa de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das
mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

Colhe secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagnéstico;

Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo — se de técnicas usuais, para compor o quadro
clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;

Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando —os com os padrdes normais, para prevenir e/ou
tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacao;
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Controla a evolucdo da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a presséo arterial e o peso para
prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

Acompanha a evolugéo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagcdo do colo do Utero e as condigbes do canal do parto, o
gréfico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia;

Indica o tipo de parto atentando para as condi¢g6es do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios;

Assiste a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no cesariano, fazendo as intervengdes necessarias, para preservar a vida da mée e do filho;
Controla o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminacéo de l6quios, a involucéo uterina e as
condi¢cdes de amamentagédo, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia;

Realiza o exame po6s — natal, fazendo a avaliag&o clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperagéo do organismo materno;

Preenchimento da CAT nos casos de acidente de trabalho.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude.

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussées, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar
a presenga de anomalias e mal-formag6es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de salude e estabelecer o diagnéstico;

Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da criangca, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimenta¢éo, indicar
exercicios, vacinacgao e outros cuidados;

Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagédo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacéo, infeccdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doengas;

Trata lesdes, doencas ou alteragBes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré — operatério, para possibilitar a
recuperagéo da saude;

Participa do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promogao, protecéo e recuperagéo da saude fisica e mental das criangas;

Indica a suplementacgéo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao;

Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Salde, 0s casos que julgar necessario;

Preenchimento da CAT nos casos de acidente de trabalho.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA

Realiza em uma escala semanal (ou as vezes finais de semana) cobrindo as atividades de atendimento urgéncia/emergéncia ou pronto
atendimento em escala de 12 ou 24 horas/dia .

Realiza avaliagéo clinica para decidir sobre internacéo e transferéncia de pacientes em emergéncia;

Emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover a saldde e o bem
estar do paciente;

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registram a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacédo adequada;
Analisa e interpreta resultados de exames de Raios-X, para confirmar ou informar o diagndstico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

Participa de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag6es sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem estar da comunidade;

Zela pela conservagdo de boas condigfes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;

Preenchimento da CAT nos casos de acidente de trabalho.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento psiquiatricos, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente.

Examina o paciente, utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares;
Registra a consulta médica, anotando em prontuério proprio a queixa, os exames fisico e complementar para efetuar a orientacdo adequada;
Analisa e interpreta resultados de exames, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao paciente;

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevengao as doengas infecciosas, visando preservar a satde no municipio;

Participa de reuniBes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag6es sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem estar da comunidade;

Preenchimento da CAT nos casos de acidente de trabalho.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Processar sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos disciplinares,
conforme delegacéo a ser autorizada por ato proprio do Chefe do Poder Executivo; Zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo concernente ao
Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos casos que tal se fizer necessario; Propor ao Prefeito ou a outra
autoridade municipal competente as medidas que se afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo publico
municipal; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fung@es; Propor todas as agdes civeis de interesse do Municipio;
Oficiar em todos os processos judiciais em que haja interesse do Municipio até final decisdo irrecorrivel; promover, privativamente, a cobranca
amigavel e judicial, da divida ativa; oficiar nos procedimentos licitatérios, emitindo, quando o caso, pareceres na forma da lei de Licitagdes;
orientar, auxiliar e prestar esclarecimento aos municipes em relagcdo as matérias de interesse local envolvendo o Municipio; outras atribuigées
inerentes ao emprego.
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PSICOPEDAGOGO

Promover a aprendizagem em alunos com necessidades especiais em nivel do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Educagdo; com a
familia; anamnese ( entrevista ) com os pais ou responsaveis; orientacdo e palestras com a familia; Com o aluno: entrevista e avaliagdo
diagnéstica dos alunos, acompanhando o processo de desenvolvimento do aluno junto ao professor com observagdes em sala de aula; Utilizagdo
de atividades lidicas para estimular o aprendizado do aluno; Fazer acompanhamento dos alunos individualmente ou em grupo; Promover
palestras educativas; Com a escola: entrevista, orientagdo com o Professor e demais profissionais; Promover estudos e palestras; Participar dos
planejamentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes.

Auxilia na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho;

Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacgdo alimentar, para prevencao da desnutrigdo;

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoriza¢do e aplicacao de
respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes;

Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de
exames, tratamentos e interveng@es cirdrgicas;

Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
Atendimento geral dos pacientes na Unidade.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliacdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de
prevencgdo e assisténcia.

Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do
mesmo;

Verificar os dados vitais, observando a pulsacgao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagdo mais rapida;

Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

Prestar atendimentos béasicos a nivel domiciliar;

Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

Participar em campanhas de educagdo em salde e prevencao de doencas;

Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo;

Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes;

Orientar o paciente no periodo pds-consulta;

Administrar vacinas e medica¢des, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente;

Identificar os fatores que estao ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas;

Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO EM FARMACIA

Dispensar medicamentos nas unidades seguindo as normatiza¢es da Portaria 1535/06 da SMS-SP e também da Portaria 344/98;

Dispensar medicagdo somente com apresentacéo da notificacéo de receita, e do cartdo do SUS do paciente e um documento com foto;

Verificar validade da receita e se a mesma contém as exigéncias legais;

Ler e entender a receita. Nao dispensar em caso de duvida;

Separar o medicamento indicado, conferindo o nome e a apresentacao (forma farmacéutica e dosagem) com o solicitado na receita.

Verificar visualmente se ha alguma alteragéo fisica no medicamento e se a validade esta adequada;

Orientar devidamente o paciente, esclarecendo a respeito da forma de administracdo do medicamento. Em caso de paciente com dificuldade de
leitura, utilizar outros meios para orientacéo (desenhos, cores, etc.).

Utilizar linguagem clara e objetiva, a fim de facilitar a comunicacéo. Na impossibilidade da baixa imediata no sistema no sistema de controle,
anotar o numero do cartdo SUS para baixa posterior.

Realizar a manutencao e controle de estoques;

Fazer o acondicionamento correto dos medicamentos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

PARA O EMPREGO DE ATENDENTE

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracédo, multiplicagéo e diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagées. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées
mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versfes mais recentes: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funges e macros, impresséo, insergéo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas.

NiVEL MEDIO

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM SAUDE DA
FAMILIA E TECNICO EM FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenga periodontal (etiologia, prevencédo e controle); flior (composicéo e
aplicacdo); Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemioldgicos: nocdes de vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservacdo; Materiais dentérios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgédo.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versbes mais recentes: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA OS EMPREGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacédo de enfermagem. Execucdo de agBes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acles
educativas aos usuarios dos servigos de salde; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participa¢@o na equipe de
saude. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes:  conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de
correio eletrOnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de péaginas.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservacéo e reposi¢cdo de medicamentos; distribuicdo, registro e controle de remédios; acdes e
planejamento de salde; conhecimento basico de informatica, internet e operacéo de programas redatores de texto e planilhas eletronicas de
calculo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versées mais
recentes: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: estrutura basica dos documentos, edicéo e formatac&o de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
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e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracédo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrnico, preparo e
envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas.

NIVEL SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE DENTISTA SAUDE DA FAMILIA, ENFE RMEIRO SAUDE DA FAMILIA, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLI NICO
GERAL, MEDICO CLINICO SAUDE DA FAMILIA, MEDICO GINE COLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MED ICO
PSIQUIATRA, PROCURADOR JURIDICO E PSICOPEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS DE DENTISTA SAUDE DA FAMILIA, ENFE RMEIRO SAUDE DA FAMILIA, FISIOTERAPEUTA, PROCURADOR
JURIDICO E PSICOPEDAGOGO

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Logico.

PARA OS EMPREGOS DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CL iINICO SAUDE DA FAMILIA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDIC O
PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA E MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de agdes de
promog&o, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cddigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituigdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencédo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema é&cido
base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal. Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatodide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressédo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infec¢cdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagées exégenas agudas. Urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

PARA O EMPREGO DE DENTISTA SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais. No¢des sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afeccdes da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos béasicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusdo. Prevencgdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fllor (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnostico e tratamento das
lesdes endoddnticas. Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. Programa
de Saude da Familia — PSF. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do emprego. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7
ou versfes mais recentes: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungées e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢éo de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de péaginas.

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagcdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em
servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento.
Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirargicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas cronico-degenerativas, a
saude do trabalhador (nog6es sobre doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, chogues,
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traumatismos, desinfeccao e esterilizagédo: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacéo, indicagbes.
Cadigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.
Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizag&o (rede de frio, tipos de vacinas, conservacéo e
armazenamento, validade, dose e via de administracéo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude). Programa de Saude da Familia — PSF.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versbes mais recentes: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizac&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da
populacgdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Salude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de
Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para funcées de recuperacdo de luxacdes, p6s fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos das doengas, etimologia, quadro clinico).
Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencgas: objetivos e planejamento de programas de tratamento,
conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de 6Orteses a serem solicitadas quando necessario.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promocéo de
saude como puericultura e prevencdo de doencas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego. Conhecimentos em
informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010
ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas,
legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

PARA O EMPREGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingéo,
revogagdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacao,
homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagcdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao,
concessao, permissao, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagéo dos bens publicos; Desapropriag&o: conceitos, requisitos, por utilidade
publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizagdo e retrocesséo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneracgao, execugéo,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade,
reintegracé@o, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e
espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federagéo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organiza¢do
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacéo financeira e orcamentéaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e

acdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Codigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislagéo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies — sujei¢cdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragao tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacdo tributaria — renincia de receita e medidas de compensacao; Precatorios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civii — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos,

formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dacdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensacéo. Direito Processual Civil - Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condi¢bes da acdo — das
partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescri¢cdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da
coisa julgada; Do processo de execucgao; Da execucao fiscal; Das medidas cautelares. Direito Penal — Dos crimes contra a Administragcdo Publica;
Dos crimes contra a ordem tributéaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei
n° 1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei
n° 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacéo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e
os Contratos de trabalho; Remuneragéo e Formas de remuneracao; Protecdo ao salario; duracéo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspenséo e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e
Convencéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010
ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas,
legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
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Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegac&o na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

PARA O EMPREGO DE PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita.
Aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em
Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:  conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versfes mais recentes: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: estrutura
bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de
dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/QU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 03/2015 — Prefeitura Municipal de Motuca

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [sim OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

0O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandopolis, Sao Paulo/SP, até o (ltimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Motuca, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Concurso Publico n° 03/2015 — Prefeitura Municipal de Motuca

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO
PUBLICO:
TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Motuca, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 03/2 015 -
Prefeitura Municipal de Motuca

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

EMPREGO
PUBLICO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Motuca, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



