LEI N° 667, DE_16 DE JUNHO DE 2.015.
Institui o Plano Municipal de Educagdo no Municipio
de Motuca, Estado de Sdo Paulo.

A CAMARA MUNICIPAL DE_MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Artigo 1° — Fica aprovado o Plano Municipal de Educa¢do, com dura¢do de dez anos, na
forma contida no Anexo Unico desta lei, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso I
do artigo 11 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Artigo 8° da Lei Federal n°
13.005 de 25 de junho de 2014 e Artigo 3° da Lei Municipal n° 152, de 04 de setembro de
1997.

Artigo 2° — O Plano Municipal de Educagdo foi elaborado sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, com participacdo da sociedade, e em conformidade com o
Plano Nacional de Educagdo e demais legislagdes educacionais.

Artigo 3° — O Plano Municipal de Educacgdo, apresentado, reger-se-a pelos principios da
democracia e da autonomia, buscando atingir o que preconiza a Constitui¢do da Republica e a
Constituicao do Estado de Sao Paulo, como também a Lei Organica do Municipio.

Artigo 4° — O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta educacional do municipio,
com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e acoes, conforme documento anexo.

Artigo 5° — Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em
conjunto com o Férum Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal de Educagdo, avaliar
a execucdo do PME, estabelecendo os mecanismos necessdrios ao acompanhamento das
metas.

Artigo 6° — O Férum Municipal de Educagdo sera convocado anualmente para o
acompanhamento da execucao das metas e agdes previstas no Anexo unico desta lei, emitindo
parecer sobre a situagdo encontrada.

§ 1°— O Férum Municipal de Educacio de que trata o caput desse artigo serd constituido por
representantes da sociedade civil, do poder executivo e dos demais 6rgaos do poder publico
ligados a educacdao que atuam no municipio, e sua composicao e o mecanismo de eleicdo dos
representantes deverdo ser normatizados em lei especifica.



§2° — O Férum Municipal de Educacao sera convocado, no minimo, a cada dois anos a partir
da aprovacgao desta lei, com o objetivo de avaliar, rever e adequar as metas contidas no Anexo
Unico desta lei.

Artigo 7° — O Conselho Municipal de Educagdo devera acompanhar as ag¢des do poder
executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos, metas e agdes previstos no Anexo
Unico desta lei, emitindo pareceres, orientagdes e regulamentagdes necessarias a
concretizagao do PME.

Artigo 8° — O Executivo Municipal, por suas unidades de Educacido ¢ de Comunicagdo, dara
ampla divulgacdo do contetdo do PME junto ao pessoal docente e discente do setor no
municipio e a toda a populagdo.

Artigo 9° — A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura com o apoio do Conselho
Municipal de Educagdo diligenciard para que as medidas associadas e complementares as
constantes no PME sejam adotadas pelos demais setores e unidades da administragdo.

Art. 10 - Fica mantido o regime de colaboracdo entre o Municipio, o Estado de Sao Paulo e a
Unido para a consecu¢do das metas do PME - 2015-2025 e a implementacao das estratégias a
serem realizadas.

Art. 11 - O Plano Municipal de Educacao de Motuca/SP abrangerd, prioritariamente, a Rede
Municipal de Ensino, definindo as metas e estratégias que atendam as incumbéncias que lhe
forem destinadas por lei.

Artigo 12 — O Municipio de Motuca/SP incluird, nos Planos Plurianuais e nas Leis de
Diretrizes Orcamentarias Anuais, dotagdes destinadas a viabilizar a execucao desta lei.

Artigo 13 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das verbas
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario, e de outros recursos captados no

decorrer da execucao do plano.

Artigo 14 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario e em especial a Lei n° 305, de 23 de dezembro de 2004.

Palé4cio dos Autonomistas, aos 16 de junho de 2.015.

DR. CELSO TEIXEIRA ASSUMPCAO NETO
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO LEI N°667/2.015.

METAS E ESTRATEGIAS
META 1

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 80% (oitenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PME.

Estratégias

1.1) Revisar, com a participagdo da equipe pedagogica da escola, no prazo de dois anos, os
padroes de infraestrutura da legislagdo em vigor, visando assegurar o atendimento das
especificidades do desenvolvimento das faixas etdrias atendidas nas institui¢des de educacao
infantil (creches e pré-escola), no que se refere a:

a) espago interno, com iluminagdo, insolagdo, ventilagdo, visdo para o espago externo, rede
elétrica e seguranca;

b) instalagdes sanitarias e para higiene pessoal das criancas;

¢) instalagdes para preparo e/ou servigo de alimentagao;

d) ambiente interno e externo para o desenvolvimento de atividades, conforme as diretrizes
curriculares para a educagdo infantil; mobilidrio, equipamentos e materiais pedagogicos;

e) arborizacao.

1.2) Promover a divulgacdo dos padrdes de infraestrutura estabelecidos em lei, contemplando
as situagcdes de credenciamento, autorizacdo para o funcionamento, reforma, amplia¢do e
construgdo de instituicdes de educacao infantil publica e privadas (lucrativas e nao lucrativas);

1.3) Incentivar a manutencgdo e expansdo de vagas de programas de formagdo continuada de
acesso a todos os profissionais da educagdo e de qualidade, para atualizacdo permanente € o
aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam na educacao infantil;

1.4) Assegurar que, em dois anos, o municipio revise sua politica para a educagdo infantil,
com base nas diretrizes nacionais e demais legislacdes em vigor;

1.5) Elaborar, no prazo de trés anos, orientacdes curriculares que considerem os direitos, as
necessidades especificas da faixa etaria atendida e tenham em vista a necessaria integracao
com o ensino fundamental;



1.6) Elaborar ¢ atualizar os projetos pedagogicos das escolas, a partir da revisdo da politica ¢
das orientag¢des curriculares da educagdo infantil, conforme estabelecido no item anterior,
envolvendo os diversos profissionais da educacdo, bem como os usudrios;

1.7) Garantir estrutura e quadro proprio para o efetivo funcionamento do sistema municipal de
acompanhamento, controle da educacao, nos estabelecimentos publicos e privados, visando
apoio técnico-pedagogico para a melhoria da qualidade e a garantia do cumprimento dos
padrdes estabelecidos pelas legislagcdes nacionais, estaduais € municipais;

1.8) Apoiar, em carater complementar, programas de orientagdo ¢ apoio as familias, por meio
da articulagao das areas da educacdo, satude ¢ assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.9) Assegurar o acompanhamento e apoio aos docentes por meio de atividades de estudo e
reflexdo desenvolvidas nas escolas, através de equipe matricial, sob coordenacdo dos o6rgdos
competentes;

1.10) Manter a oferta de alimentacdo escolar para as criangas atendidas na educacdo infantil,
nos estabelecimentos publicos, por meio de colaboragdo financeira da Unido, do Estado e do
Municipio (convénios);

1.11) Assegurar, o fornecimento dos materiais pedagogicos adequados as faixas etarias e as
necessidades do trabalho educacional nos estabelecimentos publicos, de forma que:

a) sejam atendidos os padrdes de infraestrutura definidos na estratégia n° 1;

b) sejam adquiridos e/ou repostos quando necessario os recursos pedagogicos, em especial,
brinquedos, jogos e livros infantis, garantindo acervo diversificado, em quantidade e
qualidade adequadas;

¢) seja adquirido e/ou mantido acervo de livros para pesquisa e formagao de educadores;

d) haja participagcdo da comunidade escolar (colegiados e institui¢cdes auxiliares) na defini¢do
desses materiais, considerando-se o projeto politico-pedagdgico da unidade, bem como o
papel do brincar e a fun¢do do brinquedo no desenvolvimento infantil.

1.12) Estabelecer dentro do prazo de 5 (cinco) anos um programa de acompanhamento das
demandas por meio da manutencdo de um cadastro unico, permanente e informatizado,
acessivel, a qualquer tempo, aos Dirigentes Escolares, aos Conselhos Tutelares, Conselho de
Direitos e de Educagdo e a populagdo, bem como banco de dados que subsidiem a elaboragao
e a implementacao de Politicas Publicas para a Infancia;

1.13) Manter os Conselhos Escolares e outras formas de participagdo da comunidade escolar e
local na melhoria da estrutura e funcionamento das instituigdes de educagao infantil publicas e
privadas (lucrativas e ndo lucrativas), bem como no enriquecimento das oportunidades
educativas e dos recursos pedagdgicos, garantindo-se:

a) maior integracao na relacdo familia-escola;



b) realizacao de reunides em horarios que facilitem a participagdo da familia;

c¢) aumento da periodicidade das reunides do Conselho de Escola, assegurando o minimo de
quatro reunides anuais, sendo duas por semestre;

d) realizag¢do de cursos de formagdo de conselheiros escolares e de cursos sobre o papel dos
Conselhos para a comunidade escolar.

1.14) Incentivar com a colaboragdo dos sectores responsaveis pela educagdo, saude e
assisténcia social e de organizagdes nao governamentais, Conselhos dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e Conselho Tutelar, programas de orientacdo e apoio aos pais com filhos entre
0 a 5 anos, nos casos de pobreza, violéncia doméstica e desagregacao familiar extrema,;

1.15) Manter o atendimento parcial e integral das criangas de 0 a 3 anos e adotar, até o final
da década, progressivamente, o atendimento para todas as criangas de 4 e 5 anos, garantindo-
se padroes de qualidade estabelecidos, de acordo com as necessidades da demanda;

1.16) Garantir que a avaliagdo dos alunos na educagao infantil seja feita considerando seus
proprios avangos em relacao a seu desenvolvimento;

1.17) Estabelecer condigdes para a inclusdo das criangas com deficiéncia, com apoio de
especialistas, definindo o nimero méaximo de criangas por sala, imével, mobiliario, material
pedagogico adaptado, espaco fisico acessivel, orientacio, supervisao e alimentagao;

1.18) Levantar a demanda de criangas de 0 a 3 anos ¢ de 4 ¢ 5 anos de idade ainda ndo
matriculadas na rede publica de ensino, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, visando a ampliagdo da rede fisica escolar, dentro dos padrdes de
qualidade, atendendo as especificidades dessas etapas de ensino e suas diversidades, no
sentido de garantir vagas;

1.19) Garantir o nimero de matriculas em sala de aula para esta etapa de ensino, dentro da
relacdo adequada entre o nlimero de estudantes por turma e por professor, como forma de
valorizar o professor e possibilitar uma aprendizagem de qualidade;

1.20) Constituir equipes multidisciplinares e multiprofissionais em polos, (fonoaudiologos,
psicologos e psicopedagogos) que possam dar suporte a pratica educativa;

1.21) Especificar a carga horaria de atendimento se ha espago fisico e nimero de alunos
adequado, infraestrutura, profissionais suficientes, atividades diversificadas com profissionais
capacitados que ofere¢cam qualidade nas escolas de periodo parcial/ integral;

1.22) Assegurar que o atendimento pedagdgico de criancas de 0 a 3 anos seja feito por
Professor e cuidadores;

1.23) Buscar o desenvolvimento da autonomia da crianga, utilizando para isso situagdes em
sala de aula;

1.24) Garantir o conteudo de Inglés, Arte e Educagdo Fisica no ensino a partir dos 3 (trés)
anos com professores da area;



1.25) Assegurar que as agdes educativas desenvolvidas nas escolas da educacdo infantil
tenham como principio a lei de diretrizes e bases da educagdo nacional e as diretrizes
curriculares nacionais, estadual e municipal para a educagdo infantil, assim como os demais
documentos oficiais do ministério da educagdo, garantindo os padrdoes minimos de qualidade
dos servigos educacionais;

1.26) Garantir o periodo de férias escolares em janeiro, para que as criangas possam fortalecer
seus lagos familiares;

1.27) Assegurar que nas escolas da educacdo infantil, as refeicdes sejam balanceadas, com
cardapio e horarios apropriados a faixa etarias, devidamente acompanhadas por nutricionistas,
adequando, quando necessario, as situagdes especificas como restricdes alimentares, entre
outras;

1.28) Fortalecer, em regime de colaboragdo com a unido, o programa nacional de transporte
dos estudantes das escolas da educagdo infantil, moradores da zona rural, bem como ampliar e
renovar a frota, garantindo também a acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a fim de
reduzir a evasao e o tempo maximo do seu deslocamento;

1.29) Estabelecer parcerias com institui¢des que oferegam atendimento psicologico clinico e
neuropediatrico a fim de auxiliar as criangas que apresentam dificuldades neuroldgicas e/ou
comportamentais, bem como orientar suas familias;

1.30) Implementar o sistema de avaliagdo institucional e processual de aprendizagem para
todos os estudantes da rede publica municipal de educacdo no ambito das escolas da educacao
infantil da rede conforme previsto nas diretrizes curriculares nacionais, a partir do
acompanhamento e do registro sistematico e regular do desenvolvimento das criangas sem
carater de promocao, selecdo ou classificacdo das mesmas, aperfeicoando os mecanismos de
acompanhamento, planejamento, intervengado e gestao da politica educacional.

META 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:
2.1) Incentivar a implantagdo e implementagdo progressivamente um programa de

acompanhamento que possibilite a melhoria do nivel de aprendizagem dos estudantes em toda
a Rede Municipal de Ensino;



2.2.) Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da permanéncia ¢ do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situagdes de discrimina¢do, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos estudantes, em
colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegao a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.3) Fazer chamada publica e promover a busca ativa de criancas e¢ adolescentes fora da
escola, em parceria com o6rgaos publicos de assisténcia social, satde, conselho tutelar e de
protegdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4) Apoiar tecnologias pedagodgicas que combine, de maneira articulada, a organizacdo do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da Educacao Especial;

2.5) Incentivar a participagdo das familias no acompanhamento das atividades escolares das
criangas por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.6) Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental para atender as
criangas ¢ adolescentes de familias de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

2.7) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades artisticas, culturais e esportivas, bem como incentivando a participagdao em
certames e concursos estaduais e nacionais;

2.8) Garantir que, a partir da aprova¢ao do PME, todas as escolas de Ensino Fundamental
reformulem seus Projetos Politicos-Pedagdgicos, estabelecendo metas de aprendizagem, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

2.9) Ajustar a rela¢do entre o nimero de estudantes e professores, garantindo a qualidade do
processo ensino e aprendizagem;

2.10) Acompanhar e monitorar o desenvolvimento das agdes planejadas e executadas pelo
Plano de A¢des Articuladas — PAR, mediante as responsabilidades estabelecidas;

2.11) Implantar e implementar a Proposta Curricular Municipal, de maneira a assegurar a
formacgao basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos no Ensino Fundamental;

2.12) Pactuar entre a Unido, o Estado e os Municipios, no ambito da instdncia permanente de
que trata 0 § 5° do Art. 7°, da Lei n® 13.005/2014, a implantag@o dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do
ensino fundamental;



2.13) Possibilitar formas de acompanhamento as unidades escolares, objetivando a garantia da
aprendizagem dos alunos, articuladas a Secretaria municipal e estadual de Educagao;

2.14) Monitorar o censo educacional e populacional das criangas ¢ adolescentes;

2.15) Incentivar politicas e programas de educacdo para sustentabilidade, conforme legislagdo
vigente, em parceria com outros 6rgaos, instituicdes ¢ Redes de Ensino;

2.16) Ampliar atividades extracurriculares - esporte escolar, bandas e fanfarras, para desporto
escolar, dancga, teatro, coral entre outros, como incentivo aos estudantes e de incentivo as
habilidades;

2.17) Garantir, durante a vigéncia deste Plano, o transporte escolar as criangas da zona rural ¢
alunos com necessidades especiais para os estabelecimentos municipais de ensino, atendendo
o Ensino Fundamental;

2.18) Estabelecer, o numero adequado de alunos por turma ¢ faixa etaria, de acordo com a
Legislacdo Educacional vigente;

2.20) Otimizar o processo de desenvolvimento e aprendizagem em parceria com 0s Servigos
de satude e assisténcia social por meio de servigos de intervencao precoce;

2.21) Viabilizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade,
aumentar a relagdo computadores/estudantes e promover a utilizacdo pedagogica das

tecnologias da informacao e da comunicagdo nas escolas municipais de Ensino Fundamental;

2.22) Estimular a formagdo continuada e a formagao em pedagogia do profissional docente.

META 3

Universalizar, at¢ 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias
3.1) Incentivar as agdes de correcdo de fluxo do Ensino Fundamental por meio de aulas de
refor¢o no turno complementar, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar compativel a

idade/ano;

3.2) Apoiar e divulgar matriculas de Ensino Médio integrado a educagédo profissional — ETEC
e SENAI,



3.3) Estimular o estagio aos estudantes da educagdo profissional técnica e do ensino superior,
visando ao aprendizado de competéncias das atividades profissionais, a contextualiza¢ao
curricular e ao desenvolvimento do estudante para a vida cidada;

3.4) Acompanhar a frequéncia dos alunos beneficiarios de Programas de Assisténcia Social,
identificar os motivos de auséncia e garantir o apoio a aprendizagem,;

3.5) Fazer levantamento da populagdo de 15 a 17 anos que estdo fora da escola, em parceria
com a Assisténcia Social, Saude ¢ Conselho Tutelar;

3.6) Prevenir a evasao decorrente de preconceito e discriminagao sexual, de género, religido e
étnico-racial, criando agdes de respeito a essas diversidades;

3.7) Promover a Educac@o de Jovens e Adultos para a populagdo fora da escola seja urbana ou
rural;

3.8) Incentivar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade,
aumentar a relacdo computadores/estudantes e promover a utilizacdo pedagogica das
tecnologias da informacao e da comunicagdo nas escolas municipais de Ensino Médio que por
ventura forem criadas;

3.9) Assegurar as vagas no Ensino Médio para atender aos alunos concluintes do Ensino
Fundamental;

3.10) Planejar e organizar a demanda escolar com abertura de vagas, de forma a racionalizar o
uso dos espagos, de acordo com as projegdes de crescimento populacional e urbano;

3.11) Estabelecer parcerias com os agentes comunitarios de satide, do Conselho Tutelar, do
programa saude da familia e da Secretaria da Assisténcia Social para levantamento de dados
educacionais durante as visitas;

3.12) Promover atividades e projetos socioeducativos junto a comunidade, visando esclarecer
as familias sobre a educagao dos filhos e o direito a educacao;

3.13) Propor as Secretarias de Saude e Assisténcia Social e demais areas afins, o
desenvolvimento de projetos de promocao social junto as familias, favorecendo a qualidade

da aprendizagem escolar e a reducdo no indice de evasao e de repeténcia;

3.14) Adotar medidas e estratégias que facilitem o regresso e a adaptagdo dos alunos
evadidos, dos alunos em situagao de risco e daqueles marginalizados, das rotinas escolares;

3.15) Criar mecanismos de articulacdo entre as redes publica e privada do municipio;



3.16) Informatizar e interligar os dados da rede municipal de ensino, garantindo aos pais ou
responsaveis o acesso as notas e auséncias dos filhos.

META 4

Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdao, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) Incentivar o cumprimento dos dispositivos legais constantes na Convengdo dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006), ratificada no Brasil pelos Decretos 186/2008 e
6949/2009, na Politica de Educacdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva (MEC
2008) e nos marcos legais politicos e pedagogicos da educagdo inclusiva;

4.2) Desenvolver agdes para garantir o processo de inclusdo ¢ do atendimento educacional
especializado a fim de assegurar as condi¢des de acesso, participagdo e aprendizagem aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

4.3) Garantir a universalizacdo de matriculas dos estudantes publico-alvo da Educagio
Especial, preferencialmente, nas escolas da rede regular de ensino, na perspectiva da educagao
inclusiva;

4.4) Assegurar o atendimento escolar dos estudantes publico-alvo da Educagéo Especial desde
a Educacdo Infantil at¢ o Ensino Fundamental, inclusive a Educagdao de Jovens, Adultos,
respeitando as suas necessidades e especificidades, considerando a responsabilidade de cada
ente federado;

4.5) Propor a oferta de EJA no turno diurno na perspectiva de educacéo inclusiva;

4.6) Estabelecer parcerias com outros departamentos (satde, esporte e lazer, assisténcia
social, meio ambiente, cultura) para o desenvolvimento de politicas publicas voltadas ao
publico-alvo da Educacao Especial;

4.7) Estabelecer parceria com o Sistemas e instituicdes governamentais e ndo governamentais
para garantir a oferta de qualificagdo profissional para a juventude, adultos e para pessoas
idosas, publico-alvo da Educag¢dao Especial, para sua posterior inclusio no mercado de
trabalho;



4.8) Apoiar o atendimento educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais em
escolas da rede regular de ensino;

4.9) Institucionalizar o atendimento educacional especializado nos Projetos Politicos-
Pedagdgicos das escolas da rede regular de ensino;

4.10) Viabilizar cursos de formacgdo continuada em Braille, Libras, Soroban, Deficiéncia
Intelectual, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotagao
aos servidores da rede, com abertura de vagas a comunidade, considerando os pré-requisitos
de cada curso;

4.11) Apoiar a inclusdo a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como disciplina em escolas
inclusivas, conforme determina o Decreto 5.626/05;

4.12) Adaptar os prédios escolares ja existentes para atender as normas de acessibilidade,
constantes nos dispositivos legais;

4.13) Buscar parcerias com nucleos de tecnologia da rede estadual de ensino e Institui¢des de
Ensino Superior bem como organizagdes da sociedade civil para o desenvolvimento de
projetos que estimulem a criagdo e o uso de metodologias, materiais didaticos e recursos de
tecnologia assistiva;

4.14) Assegurar o transporte escolar acessivel aos estudantes com deficiéncia que tenham o
acesso ¢ a frequéncia a escola impedidos por falta deste;

4.15) Garantir a assisténcia técnico-pedagogica ao professor em cuja sala tenha estudantes
com deficiéncia;

4.16) Apoiar a formagdo continuada em servigo para os professores que possuem estudantes
publico-alvo da Educagdo Especial nas salas de ensino regular, bem como para os que
atendem nas salas de AEE.

META S

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Estratégias:

5.1) Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e
valorizacdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizac¢do plena de todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano;



5.2) Assegurar o uso dos instrumentos de avaliagdo nacional, periddicos e especificos, para
aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como juntamente com as
escolas, criar instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagbgicas para alfabetizar todos os estudantes até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental;

5.3) Apoiar ¢ orientar o uso de tecnologias educacionais para alfabetiza¢do de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento
dos resultados nos estabelecimentos de ensino quando forem aplicadas;

5.4) Incentivar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal;

5.5) Apoiar e estimular a formacdo continuada dos profissionais que atuam no ensino
fundamental para o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas
inovadoras em curso de especializacao em alfabetizag@o presenciais e a distancia;

5.6) Apoiar formagdo continuada em servico aos demais trabalhadores que atuam na
Educacdo, desde as equipes de auxiliares de servico de manutengdo e alimentacdo até as
equipes administrativas, fortalecendo o reconhecimento de que suas atividades contribuem
para a qualidade do atendimento as criangas e adolescentes;

5.7) Avaliar e monitorar frequentemente o desenvolvimento dos alunos para garantir a
alfabetizagdo de todos até o final do 3° ano;

5.8) Implantar, até o segundo ano de vigéncia do Plano, programas de incentivo a Leitura;

5.9) Aderir aos Programas e Projetos do Ministério de Educacdo — MEC que favoregam a
alfabetizacao;

5.10) Planejar e garantir processos pedagogicos de alfabetizacdo, na perspectiva do letramento
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, articulados com estratégias desenvolvidas na pré-
escola, objetivando transformar a Educacdo Basica em um conjunto organico, sequencial e
articulado;

5.11) Implementar as Diretrizes Curriculares do 1° ano ao 3° ano das redes de ensino;

5.12) Oferecer condi¢des para garantir a alfabetizagdo dos alunos com maiores dificuldades
em atividades de reforco extraclasse.

META 6



Apoiar a educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as)
da educacao basica.

Estratégias:

6.1) Incentivar com o apoio da Unido e do Estado, a oferta de educagdo basica ptblica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo;

6.2) Construir no periodo de vigéncia deste Plano, em regime de colaboragdo com a Unido
e/ou outros recursos disponiveis, com base em levantamento de demanda, escolas com padrao
arquitetonico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade social;

6.3) Aderir e manter, em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado, programas de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratorios, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitérios, banheiros ¢ outros equipamentos, bem como de produg¢dao de material
didatico e de formagao de recursos humanos para a educacdo em tempo integral;

6.4) Fortalecer parcerias entre as Secretarias de Educacdo e Cultura; Satde, Desenvolvimento
Social; Esporte e Lazer; Planejamento Urbano e Meio Ambiente, voltadas a oferta de
atividades artisticas, de saude, culturais, esportivas e ambientais, em espagos educativos
destinados para essa finalidade;

6.5) Incentivar a implantagdo de espagos ludicos de interatividade considerando a diversidade
étnica, de género e sociocultural, tais como: brinquedoteca, parques infantis e salas de leitura
nas escolas;

6.6) Viabilizar atendimento diferenciado a grupos de estudantes com altas habilidades ou
dificuldades especificas de aprendizagem,;

6.7) Estabelecer em colaboragdo com a Unido, o Estado e o Municipio, programas de apoio a
aprendizagem e de recuperagdo paralela, ao longo do curso, para reduzir as taxas de
repeténcia e evasao;

6.8) Estabelecer parcerias e convénios com universidades para capacitagdo profissional e
projetos educacionais que visem a melhoria da aprendizagem e dos indicadores educacionais.

META7



Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o
IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0

Anos Finais do Ensino Fundamental
4,7 5.0 52 55

Ensino Médio
43 4,7 5,0 5,2

Estratégias

7.1) Realizar um sistema de avaliagdo municipal, a fim de diagnosticar o nivel de desempenho
dos alunos do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, durante a vigéncia do Plano;

7.2) Utilizar os dados das avaliagdes para a reflexao da pratica pedagogica, periodicamente,
nos horarios de ATPC e encontros especificos, em conjunto com Coordenagao e Dire¢ao;

7.3) Assegurar em espaco adequado para atividades complementares com enfoque nas
habilidades e competéncias de atendimento dos alunos do Ensino Fundamental;

7.4) Oferecer aulas de reforgo aos alunos nao alfabetizados, bem como aos alunos que néo se
encontram no nivel adequado;

7.5) Ampliar o acervo literario das unidades escolares;
7.6) Trabalhar o curriculo de maneira paralela as habilidades e competéncias;

7.7) Disponibilizar transporte gratuito para todos os estudantes da zona rural e inclusdo na
faixa etaria da educag@o escolar obrigatoria, sendo que os veiculos deverdo estar de acordo
com especificagcdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normatizagdo e
Qualidade Industrial - Inmetro, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior;



7.8) Apoiar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas
pedagbgicas no sistema de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes;

7.9) Ampliar ¢ garantir parcerias e programas de atendimento ao estudante, em todas as etapas
da educacdo basica, assegurando material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude;

7.10) Apoiar os recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas de Ensino Infantil ¢ Fundamental, além da devida capacitagao em
todos os nivelis;

7.11) Estabelecer diretrizes pedagogicas para a Educagdo Basica de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais comuns, respeitada a diversidade regional, estadual e
local;

7.12) Incentivar politicas de combate a violéncia nas escolas e construir uma cultura de paz
em um ambiente dotado de seguranca para a comunidade escolar;

7.13) Apoiar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando-se os
principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente de que trata a Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990;

7.14) Assegurar o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, nos termos da Lei
n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, por meio de
acOes colaborativas, tais como: debates de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e sociedade civil em geral;

7.15) Fortalecer a atuagao dos conselhos Escolares, APMs, Conselho Municipal de Educacao,
CAE, CMDCA e FUNDEB no processo de suas competéncias para o desempenho de suas
funcdes;

7.16) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal com
experiéncias da popular e cidada, com os propositos de que a educacao seja assumida como
responsabilidade de todos para ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

7.17) Fazer parcerias com a Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social na elaboragdo
de uma Equipe multidisciplinar (Assistente Social, Psic6logo, Psicopedagogo) para atender os
alunos que encontram dificuldade de aprendizado e relacionamento interpessoal;



7.18) Orientar as politicas das redes e sistemas de educacdo de forma a manter e avangar os
indices do IDEB desenvolvidos em nosso municipio;

7.19) Garantir alimentagdo escolar de qualidade para as criangas atendidas na educagdo da
rede municipal através de recursos proprios somados aos do Estado e Unido, implementando
acoes do CAE através de capacitagdo dos conselheiros para o desempenho de suas fungoes,
incentivo a participagao ativa da comunidade;

7.20) Garantir mobiliario adequado aos alunos da rede municipal;

7.21) Estimular a parceria com as escolas técnicas e de ensino superior visando proporcionar
oportunidades de estagios nas unidades da rede e na Secretaria Municipal de Educagio;

7.22) Atender aos alunos com defasagem no processo de aprendizagem (AEE), por meio de
programas e/ou medidas de acompanhamento psicopedagogico e pedagdgico, orientados pelo
Orgao Municipal de Educacao, durante a vigéncia deste Plano;

7.23) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos alunos e de estimulo as
habilidades mediante certames e concursos nacionais;

7.24) Definir as expectativas de aprendizagem para todos os anos do Ensino Fundamental, de
maneira a garantir a formacao basica comum, reconhecendo a especificidade da infancia e da
adolescéncia, os novos saberes e os tempos escolares, até 2018, apos a aprovacao deste plano;

7.25) Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a participagdo dos profissionais da educacdo e
da comunidade escolar, na revisdo permanente do Projeto Politico-Pedagdgico e do regimento
escolar das instituigdes de ensino, com observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ da
proposta curricular em vigéncia para o ensino publico e privado;

7.26) Definir para que todos se envolvam no processo ensino-aprendizagem correspondente
as expectativas de aprendizado para todos os anos de ensino de acordo com os PCNs e

Referenciais Curriculares;

7.27) Viabilizar parceria com Policia Militar, com projeto de seguranga para todas as unidades
escolares;

7.28) Garantir a formagdo continuada a todos os professores da rede municipal;

7.29) Garantir que as ag¢des para alcangar o IBEB desejado sejam planejadas e executadas
com o objetivo de contemplar a qualidade do ensino e ndo apenas de valores numéricos.

META 8



Apoiar a elevacao da escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte € nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias

8.1) Apoiar programas de tecnologias para correcdo de fluxo, acompanhamento pedagogico
individualizado, recuperacao paralela e progressdo parcial bem como prioridade a estudantes
com rendimento escolar defasado;

8.2) Fomentar programas de educac@o para jovens e adultos que estejam fora da escola e com
defasagem idade/série;

8.3) Estabelecer parcerias com Assisténcia Social e Industrias, visando assim a divulgacdo
dos cursos da EJA;

8.4) Garantir e divulgar os exames gratuitos de certificacdo da conclusio dos ensinos
fundamental e médio;

8.5) Incentivar a expansdo da oferta de matriculas gratuitas de educac@o profissional técnica
por parte das entidades privadas — ETEC e SENAI,

8.6) Flexibilizar o horario da EJA e centralizar a unidade de ensino criando possibilidades de
aumentar o numero da demanda e se necessario novas unidades de ensino;

8.7) Estimular a diversificag@o curricular, integrando a formagao a preparagdo para o mundo
do trabalho, estabelecendo inter-relagdo entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, adequando a organizacdo do tempo e do
espaco pedagdgico;

8.8) Promover, em parceria com as areas de saude ¢ assisténcia social, 0 acompanhamento e
monitoramento de acesso a escola especifica para os segmentos populacionais considerados,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia, estabelecendo em regime de
colaboragdo a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacao do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino;

8.9) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protecao a juventude.

META9



Apoiar a elevacao da taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2018 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Estratégias

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram
acesso a educacao basica na idade propria;

9.2) Apoiar agdes pedagogicas de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagdo basica;

9.3) Promover o acesso ao Ensino Fundamental aos egressos de programas de alfabetizacdo e
garantir o acesso a exames de reclassificagdo e de certificacdo da aprendizagem:;

9.4) Apoiar parcerias com ONGs e Sindicatos referentes a apoio aos estudantes desta faixa
etaria;

9.5) Realizar diagndstico, em parceria, dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e
M¢édio incompletos, a fim de identificar a demanda ativa por vagas na Educacdo de Jovens,
Adultos e Idosos;

9.6) Instituir curriculos adequados as especificidades dos educandos da EJA, incluindo temas
que valorizem os ciclos/fases da vida e promover a insercdo no mundo do trabalho e
participagao social;

9.7) Apoiar politicas para os educadores e educandos da modalidade EJA, visando o
aperfeigoamento da pratica pedagdgica que possibilite a construgao de novas estratégias de

ensino e uso das tecnologias da informagao;

9.8) Fomentar a producdo de material didatico especifico para a EJA, bem como,
metodologias diferenciadas para o desenvolvimento dos alunos dessa modalidade.

META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional.

Estratégias
10.1) Apoiar as matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos de maneira que articule a

formagdo inicial e continuada de trabalhadores e a educacdo profissional, objetivando a
elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador;



10.2) Buscar parcerias em cursos planejados de acordo com as caracteristicas e
especificidades do publico alvo, inclusive na modalidade de educacao a distancia buscando
com ETEC e SENAI,

10.3) Apoiar a aquisi¢do de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na educacao de jovens e adultos integrada a educagao profissional,

10.4) Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas para avaliacdo e formacao continuada de docentes da EJA integrada
a educagao profissional;

10.5) Garantir o acesso e permanéncia a estudantes da EJA no Ensino Fundamental e apoiar o
acesso ¢ permanéncia de estudantes da EJA no Ensino Médio, em regime de colaboragao,
com isonomia de condi¢des as outras modalidades de educacao basica, com possibilidade de
acesso a universidades; publica e gratuita;

10.6) Acompanhar e monitorar o acesso, a frequéncia e o aproveitamento dos jovens
beneficiarios de programas de transferéncia de renda e de educagdo no Ensino Fundamental;

10.7) Estimular a diversifica¢do curricular da Educagdo de Jovens, Adultos, articulando a
formagdo a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagao entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espaco pedagogico adequados as caracteristicas desses alunos.

META 11

Incentivar a triplicagdo das matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansiao no
segmento publico.

Estratégias

11.1) Apoiar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino;

11.2) Incentivar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacdo a distincia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educacao profissional publica e gratuita;

11.3) Atualizar o cadastro permanente em parceria com o Servi¢o Social para atender as reais
necessidades de contratacdio de recursos humanos por parte da indastria, comércio,
agropecuario € outros servicos;



11.4) Divulgar os cursos, bem como as capacitagdes para a educacdo profissional técnica;

11.5) Incentivar a expansdo do estagio na educagdo profissional técnica de nivel médio ¢ do
ensino superior, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do
aluno, visando a formacao de qualificagdes proprias da atividade profissional,

11.6) Apoiar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins da certificagdo
profissional em nivel técnico considerando o mundo do trabalho e a formagdo profissional
para as populagdes do campo, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.7) Fomentar parcerias interinstitucionais com vistas a oferta de matriculas gratuitas de
educacdo profissional de nivel médio pelas entidades privadas de formagdo profissional
vinculadas a Assisténcia Social e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

11.8) Apoiar a reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso ¢ permanéncia
na educagdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a ado¢ao de politicas
afirmativas, na forma da lei;

11.9) Incentivar a oferta de educag@o profissional técnica de nivel médio com base no
empreendedorismo socioambiental oportunizando aos jovens e adultos a participacdo do
desenvolvimento social econémico de sua localidade.

META 12

Apoiar a elevagdo da taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdao de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias

12.1) Apoiar a EAD e Presencial;

12.2) Apoiar o mapeamento da demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel
superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio e regido, a inovacao
tecnologica e a melhoria de qualidade da Educagdo Basica;

12.3) Incentivar o levantamento das necessidades de profissionais com nivel superior, em

colaboragdo com outros municipios da regido, visando estimular a oferta de cursos nessas
areas, junto aos polos EAD e Presenciais;



12.4) Apoiar a continuidade e amplia¢ao da oferta de vagas na Educagdo Superior Publica por
meio da implantagdo de cursos de graduagdo presencial, semipresencial e a distancia
considerando as necessidades locais;

12.5) Estimular formas de participagdo da sociedade civil na gestdo universitaria para
assegurar sua integracao as necessidades sociais locais;

12.6) Fomentar estudos e¢ pesquisas promovidos junto a entidades empresariais e comerciais
de trabalhadores para fomentar ofertas formativas nas instituicdes especializadas em educagao
profissional;

12.8) Fomentar ¢ apoiar estudos e pesquisas sobre a articulagdo entre formagdo, curriculo,
pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais
do municipio.

META 13

Apoiar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

Estratégias:

13.1) Apoiar linhas de financiamento de apoio a pesquisa que possam contribuir com a
qualificagao de mestres e doutores para o avango do ensino e da pesquisa;

13.2) Incentivar uma politica de comunicagdo das ag¢des internas e externas das IES,
potencializando meios e formas de socializar os saberes e fazeres produzidos nas agdes de
pesquisa, ensino e extensdao dos professores mestres e doutores;

13.3) Acompanhar a realiza¢do do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes— ENADE,
de modo a ampliar o quantitativo de estudantes de areas avaliadas no que diz respeito a
aprendizagem resultante da graduagao;

13.4) Acompanhar a implementacdo das respectivas Diretrizes Curriculares dos cursos de
licenciatura e bacharelado, nas instituigdes de ensino superior, em consondncia com o0
resultado do processo avaliativo;

META 14:

Incentivar a elevagdo gradualmente do niimero de matriculas na pds-graduagao stricto sensu,
de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores.



Estratégias:

14.1) Apoiar a integragdo ¢ atuagao articulada entre a Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, e as Agéncias Estaduais de Fomento a Pesquisa;

14.2) Incentivar e expandir programas de acervo digital de referéncias bibliograficas para os
cursos de pos-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.3) Incentivar a oferta de cursos de pods-graduacdo stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias de educacdo a distancia.

META 15

Incentivar em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagao dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, II e III do caputdo art. 61 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da educagio basica
possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias

15.1) Apoiar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura plena, a fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuarem no
magistério da Educacdo Bésica de acordo com a necessidade por area de conhecimento.

15.2) Estimular os professores na Rede Publica de Educagdo a prosseguir os estudos em uma
graduacao, por meio de reestruturagdo da evolucao funcional por via académica;

15.3) Apoiar agdes especificamente voltadas para a promogdo, prevengdo, atengdo ¢
atendimento a saiude e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacao,
como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

15.4) Definir e implementar, em regime de colaboragdo, politica de formagdo continuada dos
profissionais da educagdo pautada pelos principios e diretrizes estadual e nacional;

15.5) Estimular a articulag@o entre a pos-graduagao, nucleos de pesquisa e cursos de formagao
para profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboracdo de propostas pedagogicas
capazes de incorporar os avancos de pesquisas ligadas ao processo de alfabetizagdo no
atendimento da populagdo de até oito anos;

15.6) Implementar politicas de valorizagao profissional especificas para os especialistas em
educacdo contemplando a formagao continuada e condi¢des de trabalho;
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15.7) Efetivar parceria com os polos de EAD da regido visando um trabalho sistematico de
conexdo entre a formagdao académica dos graduandos e as demandas da rede publica de
Educagao Basica.

META 16

Incentivar a formagao, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo bésica formagao continuada em sua area de atuagdo, considerando
as necessidades, demandas ¢ contextualizagdes dos sistemas de ensino.

16.1) Expandir e divulgar a existéncia de acervo literario disponivel nas escolas da rede
municipal de ensino, destinado ao uso de todos os profissionais da rede;

16.2) Informatizar o controle do acervo de livros didaticos e literarios disponiveis na
Secretaria de Educacdo Municipal/Unidade Escolar;

16.3) Disciplinar a concessao de licenga para qualificagdo dos profissionais da educagdo em
nivel de pds-graduagdo Stricto Sensu; reestruturar a evolugo funcional via académica;

16.4) Reestruturar o ATPC para que seja prioridade os encontros formativos, estudos de caso,
praticas pedagogicas e oficinas;

16.5) Incentivar a participa¢@o de no minimo de 30 horas de capacitagdo continuada anual aos
profissionais da rede municipal de ensino e demais envolvidos no processo educacional, por
meio de: semindrios, palestras, cursos, conferéncias e grupos de estudo, garantindo uma
constante discussao sobre a pratica educativa durante a vigéncia deste Plano;

16.6) Apoiar os profissionais do magistério da rede publica municipal a buscarem o
conhecimento e a incorporacdo de novas tecnologias, possibilitando a sua utilizacdo na
implementa¢do do planejamento e execugdo das suas atividades profissionais durante a
vigéncia deste Plano;

16.7) Estabelecer através de sorteio nas escolas da rede municipal de ensino, vagas para a
participagdo de professores em cursos, foruns, eventos regionais, estaduais e nacionais, de
forma que o participante seja um agente multiplicador para os demais profissionais da rede
municipal de ensino;

16.8) Elaborar um planeamento para identificar e mapear as necessidades de formacéo
continuada dos profissionais da educagado atualizando-o anualmente.



META 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao bésica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

17.1) Constituir comissdo com participagdo dos representantes de todos os seguimentos da
rede municipal de educagdo juntamente com Conselho Municipal e Fundeb;

17.2) Garantir a reformulagdo e revisdo periddica do plano de carreira do magistério
municipal contemplando niveis de remuneragdo de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educacdo durante a vigéncia deste Plano;

17.3) Promover a carreira aplicada pela meritocracia, respeitando Legislagao Federal e
orientacdao do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo por meio de afericdo da busca pelo
saber, da assiduidade, da melhoria dos niveis de aprendizado dos alunos da escola, da
participacdo dos docentes nas atividades propostas pelo sistema municipal de ensino,
descartando-se qualquer tipo de aplicagdo de provas;

17.4). Assegurar a reformulagdo do plano de carreira do magistério publico municipal e
garantir a partir da aprovagao deste plano em até dois anos:

a- Garantir a evolugdo funcional assegurando o direito ao triénio;

b- Reajuste anual de salario sem que ultrapasse a data base especifica ao Magistério;

c- Promogdo vertical por habilitacdo de forma automatica vigorando no més subsequente a
apresentacao do comprovante de nova habilitacdo;

d- Adicional como vantagem pela formagdo em nivel de pds-graduacao (Latu-Sensu e Strictu-
Senso) incorporando-se ao vencimento basico do profissional da educagao;

e- Continuidade de progressdo da carreira quando atingir o maximo na tabela salarial e ndo
estiver apto para a aposentadoria;

f- Discussdo e implantacdo do plano de carreira para os demais servidores que atuam na
educagdo, adequando-os para as suas reais necessidades no ano subsequente a aprovagao deste
Plano;

g- Contratagdo somente de professores e demais profissionais da educacdo que tenham
formacao minima exigida pela legislacao educacional vigente;

h- Formagdo na area aos profissionais que atuam no suporte pedagogico, conforme determina
a legislacdo vigente, durante a vigéncia deste Plano;

1- Incentivo aos profissionais do magistério da rede municipal, a realizar cursos de
especializacdo na area de educagdo em institui¢des credenciadas pelo MEC durante a vigéncia
deste Plano;



j- Processo seletivo anual para contratacdo de professores ocupantes de funcgao atividade de
acordo com as leis vigentes e orientagdes do Tribunal de Contas, a partir da aprovagdo deste
Plano.

17.5) Assegurar recursos financeiros para valoriza¢do dos profissionais da educagdo da rede
publica municipal de ensino;

17.6) Garantir o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho extraclasse para formacao,
estudos, planejamento, avaliacdes e outros, dos profissionais do magistério da rede publica
municipal de ensino;

17.7) Instituir comissdo municipal permanente para subsidiar os Orgdos competentes na
elaboragdo, implantagao e implementagao dos respectivos planos de carreira;

17.8) Viabilizar, atendendo aos dispositivos da Lei Complementar n® 101/2000, aos
profissionais do magistério, vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n® 11.738/2008.

META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacgdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos (as) profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicdo Federal.

Estratégias

18.1) Estruturar os sistemas de ensino municipal buscando atingir em seu quadro de
profissionais do magistério, 85% (oitenta e cinco) por cento de servidores nomeados em
cargos de provimento efetivo (criacdo de concurso publico);

18.2) Incentivar programa de capacitagdo e acompanhamento do professor iniciante,
supervisionado pelo chefe imediato, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, a decisdo pela efetivacdo ou ndo-efetivacdo do professor ao final do estagio
probatorio;

18.3) Apoiar a oferta de cursos técnicos de nivel médio destinados a formagao de funcionarios
de escola para as areas de administracao escolar;

18.4) Realizar anualmente por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagdo, o censo dos
profissionais da educa¢do municipal, a que se refere o inciso III do art. 61 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996.
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META 19

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

Estratégias

19.1) Estabelecer regras para o regime de colaboragdo para tratar da Gestao da Educagdo
Publica, orientado pelos principios de democratizacdo e cooperagdo, de modo a assegurar a
participacdo dos diferentes segmentos das instituicdes educacionais no desenvolvimento de
suas politicas, observando-se os seguintes critérios: tratamento diferenciado para populagao
predominantemente rural; programa de transporte escolar com critérios comuns, aplicando as
normas de seguranca; cooperagdo entre Estado e Municipio definida por instrumentos legais,
como convénios que explicitem claramente os objetivos comuns no atendimento da
escolarizagdo basica, na sua universalizagdo, na qualidade do ensino e na gestdo democratica;

19.2) Garantir representacdo paritdria (movimentos sociais e governo) nas discussdes
decisorias de politicas publicas educacionais do municipio, reconhecendo a pluralidade de
saberes de modo a refletir a diversidade dos agentes e sujeitos politicos do campo
educacional;

19.3) Criar as condigdes efetivas de participagdo da comunidade escolar e local na elaboragao
dos Projetos Politico-Pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, estabelecendo cronograma e materiais destinados a essas atividades que envolvem a
Secretaria Municipal de Educagdo e as escolas;

19.4) Incentivar formagao continuada sobre as dimensdes financeira, pedagogica, fiscal e
contabil, institucional e administrativa para professores, gestores escolares e demais
profissionais da escola, a fim de garantir a efetivacdo da gestdo democratica na rede
municipal;

19.5) Promover a gestdo democratica no sistema de ensino por meio de mecanismos que
garantam a participagdo dos profissionais da educacdo, familiares, estudantes e comunidade
local no diagnoéstico da escola, projeto politico pedagdgico, plano de aplicagdo, prestagao de
contas e acompanhamento dos financiamentos e programas destinados as escolas;

19.6) Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, apds a sua promulgacdo pela
Presidéncia da Republica, assegurando padrdao de qualidade na Educagdo Basica, na rede
municipal de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidades aferidas por institutos
oficiais de avaliagdo educacionais;



19.7) Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educagdo, de competéncia do poder
publico municipal, e buscar fontes complementares de financiamento;

19.8) Assegurar recursos para a implantagdo do PME nos planos plurianuais do Municipio;

19.9) Apoiar a ampliagdo dos investimentos em educagdo, proporcional ao aumento
progressivo dos percentuais do PIB destinados a este setor;

19.10) Implementar politica de financiamento, em regime de colaboragdo com a Unido e
Estado para acdes de solucao de problemas do transporte escolar, enfrentados pelo municipio
em relacdo ao gerenciamento e pagamento de despesas;

19.11) Assegurar em parceria com a Unido e o Estado recursos publicos destinados a
construcdo, expansao e melhoria das institui¢cdes publicas de Educagio Infantil (creches e pré-
escolas) e de Ensino Fundamental, fortalecendo seu carater publico, gratuito e com qualidade
socialmente referenciada;

19.12) Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos estudantes, com
as atribui¢des, dentre outras, de zelar pela manutencao da escola e pelo monitoramento das
acdes e consecucao das metas dos compromissos estabelecidos;

19.13) Assegurar o cumprimento dos Artigos 70 ¢ 71 da LDB 9.394/96, os quais definem os
gastos admitidos como de manuten¢do e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo sdo
incluidos nessa rubrica;

19.14) Mobilizar os 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil organizada, representantes
da educagdo, entre outros setores sociais, para fiscalizagdo e acompanhamento da
implementa¢do do PME.

META 20
Incentivar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de

vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

Estratégias

20.1) Cooperar com a Unido e o Estado, no aperfeicoamento ¢ ampliacdo dos mecanismos de
acompanhamento da arrecadacdo da contribui¢do social do salario-educacao;



20.2) Apoiar a destinagdo de recursos a manutengdo e desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal e aplicar na
forma da lei especifica, a parcela da participagdo, no resultado ou da compensagao financeira
pela exploragdo de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento
da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214;

20.3) Apoiar 0s mecanismos € os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo unico
do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, com a redacdao dada pela Lei
Complementar n° 131,de 27 de maio de 2009, a transparéncia e o controle social na utilizacao
dos recursos publicos aplicados em educagdo, especialmente a realizacdo de audiéncias
publicas, a criagdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de
conselho de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragdo entre o
Ministério Publico, as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais
de Contas do Estado;

20.4) Aplicar as fontes de financeiros permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas
e modalidades da educacdo, observando-se as politicas de colabora¢do entre o estado e o
municipio, em especial as decorrentes do FUNDEB (art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias) e do artigo 75 § 1° da LDB (Lei n° 9.394, de 1996), que trata da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, para atender suas
demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

20.5) Acompanhar a regulamentacdo do paragrafo tnico do art. 23 e o art.211 da Constitui¢do
Federal, no prazo de 2 anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as normas de
cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e o Municipio, em material
educacional, e a articulagdo do sistema estadual e municipal de educacdo, em regime de
colaboragdo, com o equilibrio na reparticao das responsabilidades e dos recursos e efetivo
cumprimento das funcdes redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades
educacionais regionais;

20.6) Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educagio ao longo
do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica € 0 compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados
na instancia prevista no § 5° do art. 7° na Lei n® 13.005/2014;

20.7) Garantir e efetivar a articulagdo entre as metas do PME, alinhadas ao PNE e ao PEE, e
demais instrumentos or¢gamentarios da Unido, do Estado e municipio, € os respectivos PPAs
(Plano Plurianual), LDOs (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOAS (Lei Organica de
Assisténcia Social), do Estado e do municipio, em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino;

20.8) Fortalecer até 2019 os conselhos de acompanhamento e fiscalizagdo dos recursos da
educacao;



20.9) Acompanhar a aplica¢do dos recursos financeiros que devem ser destinados a melhoria
scal de cada ente federado, para atender suas demandas educacionais a luz do padrio de
qualidade nacional;

20.10) Garantir em regime de colabora¢do com a Unido e Estado, a aplicagdao dos recursos

destinados & manuten¢do, reforma e constru¢do de escolas com infraestrutura adequadas as
etapas e modalidades de ensino.

Motuca/SP, 16 de junho de 2015.

DR. CELSO TEIXEIRA ASSUMPCAO NETO
Prefeito Municipal



