Prefeitura Municipal de Motuca
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N.° 212 DE 04 DE ABRIL DE 2.022

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E CONSOLIDACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE MO TUCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Capitulo I DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO

Art. 1° A Administragdo Publica de Motuca, visando promover tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio
e ao bem-estar de sua populacdo, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia e também, ao seguinte:

VL.

VII.

VIII.

As atividades administrativas serdo objeto de acompanhamento permanente e se pautardo em
conformidade com a Constitui¢do Federal, a Constituicdo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica
do Municipio;

A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a atuacdo de chefias
individuais, realizacdo sistematica de reunides com participagdo das chefias subordinadas e
instituigdo, e funcionamento das comissdes de coordenagdo em cada nivel administrativo;

Com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico através de rapidas decisdes e sempre
que possivel com execucdo imediata, bem como a modernizagdo e a racionalizacdo dos métodos de
trabalho, a Prefeitura dara atengdo especial a capacitagao dos seus servidores, fazendo-os, na medida
das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos servigos, frequentar cursos e
programas especiais de treinamento e aperfeigoamento;

A Administracdo Municipal devera promover a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de 6rgdos coletivos, compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas de governo e municipes, com atuagdo destacada na coletividade ou
com conhecimento especifico de problemas locais;

A atuag@o do Municipio em areas de competéncia do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre
que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

A Administragdo Municipal, para a execucdo de seus planos, programas e projetos podera utilizar
além dos recursos orgamentarios proprios aqueles colocados a sua disposi¢ao, por entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

O controle das atividades da Administracdo Municipal deverd ser exercido em todos os niveis e
orgdos, compreendendo, particularmente a dire¢do ou chefia competente, a execugdo dos planos,
programas e projetos, € a observancia das normas que disciplinam as atividades especificas de cada
orgdo, assim como a utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos;

De acordo com a conveniéncia administrativa e o interesse publico o Prefeito Municipal e em geral,
os dirigentes de orgdos superiores e auxiliares, delegardo competéncia para a pratica de atos
administrativos, indicando com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuigodes, objeto da delegagdo, ressalvadas as competéncias privativas de cada um;

Para alcangar melhor rendimento e atingir as metas de desempenho legalmente estabelecidas para a
gestdo publica municipal, a Prefeitura recorrerd, sempre que possivel, a execucdo indireta de
atividades técnicas de assessoramento, materiais, instrumentais, acessorias ou complementares,
mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida para
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tanto, evitando assim o crescimento desmesurado da maquina administrativa através da criacdo de
novos empregos permanentes ¢ a consequente ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores;

Podera ser contratada mediante terceirizagdo em procedimento licitatério, a prestacdo de servigos
continuos que trata o inciso II do art. 57 da Lei Federal n°® 8.666/1993, ¢ demais normas aplicaveis,
compreendendo todos aqueles servigos de assessoramento, instrumentais ou complementares,
destinados a manutencao da Administragdo Municipal, indispensaveis para o bom desempenho de
suas atribuigodes, assim considerados de maneira exemplificativa no &mbito do municipio de Motuca,
os servicos de locagdo de maquinas, equipamentos, sistemas de informatica, limpeza, recepgao,
seguranca e vigilancia, manutencao e fornecimento de servicos em geral, bem como servigos médicos
complementares, transportes em geral e de estudantes, exames complementares, assessoria e
consultoria juridica especificas, bem como assessoria contabil, financeira e orcamentaria,
administrativa, planejamento e auditorias externas.

As entidades filantropicas e as instituigdes publicas e privadas, ONGs, OSCIPS, Cooperativas de
Trabalho, associa¢des e demais entidades do género, poderdo participar de forma complementar no
sistema municipal de saude, segundo as diretrizes deste, mediante contrato de direito publico,
fomento “convénio” ou instrumento congénere, tendo preferéncia pela execugdo terceirizada ou
descentralizada do desenvolvimento de atividades especiais que ndo demandem execugdo continua
ou n3o possuam demanda suficiente para justificar a geracdo de despesa permanente de carater
continuado pela Municipalidade, podendo referi-

da medida envolver tanto a contragdo de servicos especializados, como locagdo de maquinas,

equipamentos e instrumentos especificos e congéneres;

De forma a viabilizar a implantagdo ou a continuidade de programas publicos federais, estaduais e
municipais a serem desenvolvidos no dmbito do Municipio, com ou sem contrapartida do tesouro
municipal e tendo como finalidade o desenvolvimento de atividades voltadas para as areas de
Administragdo, Saude, Educagdo, Esportes, Transporte, Seguranca Publica, Ciéncia e Tecnologia,
Planejamento, Desenvolvimento, Obras e Assisténcia e Inclusdo Social, fica o Executivo autorizado
expressamente a celebrar convénios, ajustes e contratos, bem como prorrogar, repactuar ou renovar,
por igual ou inferior periodo, eventuais ajustes firmados com entidades cujo objeto seja compativel
com a finalidade a ser desenvolvida.

Na medida das disponibilidades financeiras do Municipio, a Administra¢do disciplinara a aplicagéo
de recursos or¢amentarios provenientes da economia de despesas, para a aplicagdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, modernizacdo e reaparelhamento do
servigo publico.

Capitulo I PLANEJAMENTO

Art. 2° As ag¢des do Governo Municipal de Motuca, orientar-se-ao no sentido de desenvolvimento do Municipio e

\

de aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante planejamento estratégico de suas atividades,
buscando-se construir coletivamente uma imagem evolutiva, a partir da identificagdo dos obstaculos, oportunidades
e potencialidades de desenvolvimento local sustentdvel.

Art. 3° O planejamento, condi¢ao indispensavel a aplicacdo racional dos recursos destinados ao atendimento das
reais necessidades da comunidade, compreenderd a elabora¢do e manutencao dos seguintes instrumentos:

l.
Il.
Il
V.
V.

Programa Municipal de Governo;

Plano Diretor de Desenvolvimento;

Plano Plurianual;

Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

Lei Org¢amentaria Anual; VI. Projetos Setoriais.

§ 1° O Programa Municipal de Governo resultara do conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos
de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e comporse-4 de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.



§ 2° O Plano Diretor de Desenvolvimento, entre outras matérias, devera definir a politica de desenvolvimento urbano
a ser executada pelo poder publico municipal, por um longo prazo conforme diretrizes gerais fixadas em Lei
aprovada pela Camara Municipal, tendo por objetivo principal o desenvolvimento da cidade e o bem-estar da
comunidade, obedecendo a sua elaboragdo o disposto na Legislagao de regéncia.

§ 3° O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da Administragdo, por um periodo de quatro
anos, de forma setorizada, para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas
de duragdo continuada, obedecendo a sua elaboracao o disposto na Legislagcdo de regéncia.

§ 4° A Lei de Diretrizes Orcamentarias trata-se de um plano anual, de curto prazo, que definird as prioridades para
o0 exercicio seguinte e orientara na elaboracdao da pega orcamentaria, obedecendo a sua elaboragdo o disposto na
Legislagdo de regéncia.

§ 5° A Lei Orgamentaria Anual contera dispositivos referente a previsdo de receitas e a fixagdo de despesas do
exercicio, obedecendo a sua elaboragdo o disposto na Legislacdo de regéncia.

§ 6° Os Projetos Setoriais definirdo as estratégias e agdes da Administragdo Municipal no campo dos servigos
publicos, a partir das politicas especificas a serem desenvolvidas no Municipio.

Art. 4° O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares dos 6rgdos da Administragdo Publica, conduzira o
processo de planejamento ¢ administracdo do Municipio para a consecug@o dos seguintes objetivos:

a) Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos,
planos e politicas globais e setoriais;

b) Coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

c) Coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular objetivos
para a acdo governamental;

d) Identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos municipais entre os diversos
planos, programas, projetos e atividades;

€) Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade dos servigos publicos.

Art. 5° Todos os Diretores de Departamentos, assim como Chefes de Setores e Assessores Municipais devem atuar
permanentemente no sentido de:

I.  Conhecer os problemas ¢ as demandas da populagio;

Il.  Estudar e propor alternativas economicamente compativeis com a realidade local, bem como definir
objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

lll. Acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades que Ihes sio afetos.

Art. 6° O planejamento municipal devera adotar como principios bésicos, a democracia, a participagdo popular, a
assisténcia e inclusdo social, a modernizacdo administrativa, a transparéncia e o livre acesso as informacdes
disponiveis.

Capitulo III ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Motuca, sera composta pelos seguintes niveis e 6rgaos:

I.  Orgio de Assessoramento e Controle:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Controladoria Municipal;
c) Ouvidoria.

Il. Orgio Auxiliar de Gestiio:
Departamento de Administragdo, Contabilidade ¢ Finangas;

a) Departamento de Educagio, Cultura, Esporte € Lazer;



b) Departamento de Satde, Assisténcia e Promogao Social.

C) Departamento de Planejamento, Obras e Servigos Municipais;

d) Departamento de Desenvolvimento Economico, Agricultura ¢ Meio Ambiente;
€) Departamento de Negdcios Juridicos, Justica e Cidadania;

§ 1° A Administragdo Municipal tera a seguinte estrutura, organizada abaixo, de forma hierarquica decrescente:

a) Departamentos Municipais: que serdo dirigidos por servidores que ocupardo cargo
publico de provimento em comissdo, denominado Diretor de Departamento,
competindo-lhes a incumbéncia de Dire¢do Superior da respectiva Unidade
Administrativa Municipal que lhe for designada, conforme expressamente autorizado na
parte final do inciso V do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

b) Setores Municipais: que serdo dirigidos por servidores que ocupardo cargo publico de
provimento em comissdo ou por fun¢do de confianga, denominado Chefe de Setor,
competindo-lhes a incumbéncia de Dire¢do Superior da respectiva Unidade
Administrativa Municipal que lhe for designada (Setor), conforme expressamente
autorizado na parte final do inciso V do artigo 37 da Constituigdo Federal.

c) Assessorias Municipais: que serdo prestadas por servidores que ocupardo cargo publico
de provimento em comissdo ou por fun¢do de confianga, denominado Assessor de
Departamento, competindo-lhes a incumbéncia de prestar especial assessoramento ao
Gabinete, aos Departamentos e aos Setores da estrutura administrativa e organizacional
do Poder Executivo, conforme expressamente autorizado na parte final do inciso V, do
artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 2° As atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo ou fungdo de confianga, que integram a estrutura de
pessoal do Poder Executivo de Motuca, se destinardo exclusivamente a atividade de direcdo, chefia e
assessoramento, conforme expressamente autorizado na parte final do inciso II, do artigo 37, da Constitui¢ao Federal
Brasileira.

§ 3° Em razdo da diminuta estrutura administrativa do Municipio, da centralizagdo na ordenagdo das despesas e
demais peculiaridades, os Departamentos Municipais ndo gozam de autonomia financeira e operacional, ndo
podendo, em hipétese alguma serem equiparados as Secretarias de Estado, ndo se aplicando aos mesmos as
limitacdes estabelecidas na Carta Magna em seu § 4°, artigo 39.

§ 4° Os Departamentos e os Setores Municipais, assim como suas respectivas Assessorias, serdo ocupados por
pessoas de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal, obedecidas as normas estabelecidas no art. 37 da
Constituigdo Federal.

Art. 8° Além dos 6rgdos instituidos por esta Lei, poderdo ser criados pelo Prefeito Municipal, grupos de trabalho,
comissdes, conselhos ou colegiados, com atribui¢des de executar determinados projetos e atividades, através de ato
administrativo.

Paragrafo tnico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho ou colegiado criado pelo Prefeito Municipal, podera
elaborar o seu regimento interno, definindo as competéncias de seus componentes, as rotinas ¢ normas de trabalho,
delegadas essas providéncias no ato administrativo de sua criagao.

Capitulo IV COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo 1
Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 9° Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir o Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-
administrativas, assim como assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e autoridades e
em assuntos parlamentares, relacionamento com a populagdo em geral, e executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.



§ 1° O Gabinete do Prefeito ¢ composta pelas seguintes unidades administrativas:

a) Secretario de Gabinete;

b) Chefia de Gabinete;

C) Assessoria de Imprensa

d) Assessoria de Eventos e Relagdes.

§ 2° O Gabinete do Prefeito ¢ integrada pelos Empregos Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominacio da Denominacéo dos Total de
Unidade Administrativa Respectiva Empregos Piiblicos que a Integram Vagas
Secretaria de Gabinete Secretario de Gabinete 01
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 01
Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa 01
Assessoria de Eventos e Relacdo Publicas Assessor de Eventos ¢ Relagdes Publicas 01

Art. 10° Compete ao Secretario de Gabinete, assessorar diretamente o Prefeito no planejamento, na organizacao, na
supervisdo e na coordenacao das atividades da Prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle de prazos dos
processos do Poder Legislativo referentes a requerimentos, informagoes, respostas a indica¢des e aprecia¢ao dos
projetos pela Camara, para as tomadas de decisdes; recepciona e atende os municipes, entidades, associagdes de
classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as autoridades competentes,
para atender e solucionar problemas; assessora o Prefeito nos assuntos extraordinarios, bem como nos relativos a
cerimonial, honrarias e eventos; controla a agenda do Prefeito, dispondo horario de reunides, visitas, entrevistas e
festividades, especificando os dados pertinentes e fazendo necessarias anotagdes, para permitir o cumprimento dos
compromissos assumidos; recebe, estuda e propde solugdes em expedientes e processos, discutindo junto as demais
unidades administrativas o andamento das providéncias e discussdes tomadas pelo Prefeito; supervisiona o
comportamento disciplinar dos servidores, sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes de servigos, para obter um ambiente favoravel e maior rendimento do trabalho;

Art. 11° Compete ao Chefe de Gabinete coordenar a representacgao politica e social do Prefeito Municipal; assessora
o Prefeito Municipal em seus contatos com os 6rgdos da administragdo municipal, instituigdes publicas (Governo
Estadual e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade; coordena a organizagdo da agenda de
audiéncias, entrevistas e reunides com o Prefeito Municipal; coordena as atividades de imprensa, relagdes publicas
e divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura; coordena as atividades
de registro e expedigdo dos atos do Prefeito Municipal; coordena o recebimento e distribuicdo da correspondéncia
do gabinete; manter o Prefeito informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura; outras competéncias afins.

Art. 12° Compete ao Assessor de Imprensa, assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo recolhendo,
redigindo, registrando através de imagens, escrita ¢ de sons, interpretando e organizando informagdes ¢ noticias a
serem difundidas aos Municipes, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Coordena e seleciona,
revisando e preparando as matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

Art. 13° Compete ao Assessor de Eventos ¢ Relagdes Publicas, assessor o Chefe do Poder Executivo Municipal,
no tocante a criar, redigir, produzir, e distribuir informagdes especificas do seu setor, tanto para a imprensa, como
para outros publicos especificos; organizar e realizar atos culturais, como, congressos, conferéncias, seminarios,
encontros, etc.; organizar e realizar eventos especiais, como, inaugura¢des, comemoragdes, visitas; redigir
discursos, mensagens etc; representar a Prefeitura em atos publicos oficiais;

Art. 14° Vinculam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, o Conselho Tutelar, o Fundo Social de
Solidariedade e a Junta do Servigo Militar.

Secao II Da Controladoria Municipal



Art. 15° Compete a Controladoria Municipal, com atuagdo prévia, concomitantemente e posterior aos atos
administrativos, visa a avaliacdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto & legalidade,
legitimidade, e economicidade, aplicacao das subvengdes e renuncia de receitas, e, em especial, t€ém as seguintes
atribui¢des: (i) avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados; (ii) comprovar a legalidade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial; (iii)
comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados
alcangados; (iv) exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do
Municipio; (v) apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional; (vi) em conjunto com
autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal; e (vii) atestar a
regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Parédgrafo unico. O servidor que vier a ser designado como Controlador Interno faré jus a uma gratificagao
estipulada na Lei n. 623 de 21/05/2014.

Secao III Da Ouvidoria

Art. 16° A Ouvidoria do Municipio, 6rgao auxiliar, independente, permanente e com autonomia administrativa e
funcional, que tem por objetivo apurar as reclamagoes relativas a prestagdo dos servigos publicos da administragdo
publica municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos na prestagdo de servigos a populagdo, conforme o inciso I do § 3° do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 17° A Ouvidoria do Municipio possui as seguintes atribuigdes: (i) Receber e apurar dentincias, reclamagdes,
criticas, comentarios ¢ pedidos de informagao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores ptblicos do municipio ou
agentes publicos; (ii) diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestacdo por estes, de
informagoes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos
de informag@o, na forma do inciso I deste artigo; (iii) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou
dentincias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protecdo aos denunciantes;
(iv) informar ao interessado as providéncias adotadas em razao de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo; (v) recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas; (vi) realizar cursos, seminarios,
encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao
controle da coisa publica; (vii) coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclama¢des dos municipes que envolvam mais de um 6rgédo da administragédo
direta e indireta; (viii) comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a apurac¢ao de todo e qualquer
ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fung¢des, mantendo
atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, dentincias e representagdes recebidas.

Art. 18° O ouvidor municipal sera designado pelo Prefeito Municipal dentre servidores municipais ocupantes de
empregos de provimento efetivo, devendo igualmente o designado: (i) ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade; (ii)
ndo possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputagio; e (iii) ndo ser conjuge, ascendente ou descendente
até o terceiro grau do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico. O servidor que vier a ser designado para atuar como Ouvidor, fara jus a uma gratificagao
estipulada na Lei n. 776 de 07/02/2019.

Secdo I
Departamento Municipal de Administra¢io, Contabilidade e Financas

Art. 19° Compete ao Departamento de Administragcdo, Contabilidade e Finangas, a formula diretrizes, coordena as
negociagdes, acompanha e avalia os financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e
agencias governamentais; define, implementa, coordena e executa politicas publicas em tecnologia da informagao
da Administragdo Direta e Indireta; coordena as agdes do Orcamento Participativo Municipal e agdes de
descentralizacdo administrativa; coordena a expedi¢@o, publicacdo e registro de atos oficiais, e a tramitacdo e
controle de processos administrativos; analisa as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagdes com o
meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas; pesquisa, e propde métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos procedimentos



administrativos e seus respectivos planos de aplicagdo; acompanha a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e Proposta Or¢amentaria; supervisiona e promove atividades no tocante a area financeira
do Municipio, acompanhando o fluxo da receita, despesa e saldos de recursos publicos; planeja, coordena e promove
a execucao de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade
de recursos financeiros, para definir prioridades e rotinas; participa da elaboragdo das politicas de governo do
Municipio, em conjunto com os demais Departamentos, sob o comando do Chefe do Executivo, fornecendo
informagdes e sugestoes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos; gerencia os servigos relacionados as suas
competéncias, na conformidade com o estabelecido em artigos individualizados da lei que institui a Organizagao
administrativa do Municipio, em especial a Lei 4.320/64 ¢ a Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e suas alteragdes posteriores, bem como demais legislagdes pertinentes a matéria; organiza e supervisiona as
atividades dos servidores de menor hierarquizagdo sob suas ordens, distribuindo e orientando as diversas tarefas,
assegurando o desenvolvimento dos programas, dentro dos prazos estabelecidos e previstos no or¢gamento anual e
na Lei de Diretrizes Orcamentarias; mantém o Chefe do Poder Executivo Municipal, inteirado das necessidades e
deficiéncias do Municipio; bem como acompanha a execu¢do financeira, or¢amentaria e patrimonial dos fatos
inerentes a Gestdo Publica solicitando auxilio externo quando necessario, coordena as tarefas das divisdes que lhe
sdo subordinadas; planeja e controla as fungdes contdbeis, registrando os atos e fatos administrativos; coordena e
motiva a equipe municipal; inspeciona regularmente a escrituragdo fiscal; elabora relatorios sobre a situagdo
patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; gerencia custos; prepara
obrigagdes acessorias, tais como declaragdes acessorias ao fisco, orgdos competentes e contribuintes elabora
demonstrag¢des contabeis; atende solicitagdes de Orgaos fiscalizadores assim como coordena as demais unidades
administrativas da pasta, estando somente abaixo do Secretario em nivel de hierarquia.

§ 1° Departamento Municipal de Administragdo, Contabilidade e Finangas, ¢ composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Diretoria de Departamento Administragio, Contabilidade e Finangas;
b) Chefia de Setor:

Almoxarifado

Licita¢des e Contratos

Compras

Controle Patrimonial;

Empenho e Controle Or¢amentarios;

o0k wbN~

Recursos Humanos

§ 2° Departamento Municipal de Administra¢do, Contabilidade e Finangas, é integrado pelos Empregos Publicos
abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominacio da Unidade Administrativa Denominacio dos Empregos Total de
Respectiva Publicos que a Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 06

Art. 20° Compete ao Diretor de Administragdo, Contabilidade ¢ Finangas a direcdo sobre a gestdo de servigos de
carater administrativo, contabil e financeiro, além do controle de atos, processos, gerenciamento de recursos
humanos e financeiros, do arquivo de documentos de carater geral, visando a integragdo burocratica da Prefeitura
Municipal, bem como sistema de compras e controle patrimonial; gerenciar o controle de protocolo, registros de leis
e atos administrativos.

Art. 21°. Compete ao Chefe de Almoxarifado, supervisionar o adequado armazenamento dos produtos, visando
preservar sua integridade e seguranca; planeja e organiza a disposi¢do das mercadorias estocadas, facilitando sua
identificagdo, localizagdo e manuseio, por linha e por produto; orienta a equipe do almoxarifado quanto aos aspectos
técnicos dos produtos e procedimentos para manuseio e estocagem, visando manter a integridade, caracteristicas e
condi¢des de uso dos produtos; examina a qualidade dos produtos adquiridos, informando ao departamento de
compras qualquer desvio em relagdo as especificagdes estabelecidas; identifica necessidades de aprimorar e



modernizar equipamentos ¢ instalagdes de uso do almoxarifado, visando melhorar seu desempenho e produtividade;
supervisiona a manutengdo da limpeza e organizacéo do almoxarifado.

Art. 22°. Compete ao Chefe de Setor de Licitagdes e Contratos assessorar o Prefeito no planejamento das
necessidades de todos os Departamentos e Setores Municipais, coordenando pesquisas de mercado de produtos e
servicos para atender as necessidades da administragdo; promover inventarios periddicos para verificagdo da
existéncia fisica e financeira de materiais; coordenar e supervisionar a qualidade e a classifica¢do dos materiais ¢ ou
servicos adquiridos; chefiar o andamento referente a elaboragdo de minutas de contratos, atos, termos aditivos e
execugdo de atividades correlatas.

Art. 23° Compete ao Chefe de Setor de Compras, assessorar o Prefeito no planejamento das compras, controle de
estoque, cadastro de fornecedores e arquivo de catdlogo e informativo; planejar e coordenar as requisigdes de
materiais e servigos; planejar a conferéncia dos materiais e servigos adquiridos pela administragdo publica municipal,
com acgdes voltadas para recebimento, aceitacdo, armazenamento, classificacdo e codificagdo dos materiais
adquiridos, bem como chefiando atos inerentes ao registro de dados sobre o material entregue.

Art. 24° Compete ao Chefe de Controle Patrimonial, o registro, controle e atualizagdo da documentagdo dos bens
mobveis, imoveis e semoventes da Prefeitura; identificagdo com numeragdo propria, ¢ codificada os bens
patrimoniais, imediatamente ap6s sua conferéncia técnica e aceite; emiti os termos de responsabilidade ¢ obtém
assinatura da autoridade que ficara responsavel perante a administragdo dos bens em uso; concilia, em conjunto
com os setores pertinentes, os registros dos lancamentos e saldos patrimoniais e fisicos; solicita e subsidia o
processo de avaliagdo de bens; realiza o levantamento dos bens elaborando relatorio circunstanciado referente as
ocorréncias; mantém controle de bens deslocados para manutengéo e conservagao.

Art. 25° Compete ao Chefe de Empenhos e Controle Or¢amentario: solicitar crédito orgamentario ao ordenador de
despesas; verificar a regularidade fiscal do fornecedor; emitir o empenho; conferir o fornecedor e o montante exato
a pagar com base no empenho contratado; constatar se ha na documentagio habil (nota fiscal, fatura, recibo etc), o
ateste do demandante referente a entrega do bem ou a prestagio do servigo; verificar o cumprimento das exigéncias
legais e liquida as despesas.

Art. 26° Compete ao Chefe de Setor de Recursos Humanos, acompanha sistematicamente e analisa a legislagdo
trabalhista e previdenciaria, fazendo as recomendagdes para a formulagdo das politicas da instituicdo na area de
Gestdo de Pessoas, visando a redug@o dos conflitos nas relagdes de trabalho, cumprindo plenamente a Legislagdo
Trabalhista; mantém o regime disciplinar dos funciondrios da instituicdo, de acordo com as normas internas;
coordena e supervisiona as atividades dos setores: departamento pessoal, recrutamento ¢ selegdo, treinamentos,
cargos ¢ salarios ¢ demais subsistemas; contribui para a manutengdo da satisfacdo ¢ motivagdo dos recursos
humanos, observando as politicas e diretrizes estabelecidos pela Prefeitura; supervisiona a implementagdo e
manutengdo do sistema de avaliagdo de desempenho humano da institui¢do, orientando as proje¢des e promogdes
funcionais; acompanha os casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes ¢ outros tipos de
movimentagdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de
decisdes nesses assuntos; supervisiona o plano de cargos, salarios e carreira da empresa de acordo com as normas
da instituigdo.

Secdo 111
Departamento Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 27° Ao Departamento de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer compete a supervisdo e execucao das politicas e
programas definidos pelo Municipio para a area educacional, além de realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com
vistas propiciar a melhor qualidade de vida & populacdo do Municipio; planejar, coordenar e controlar todas as
atividades, do departamento, organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento do processo educacional a
cargo do municipio; incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer, dando- lhes dimensao
educativa; estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos culturais e desportivos, bem como de
lazer, promovendo eventos culturais, competigdes, cursos € seminarios; assessorar a implantagcdo e gerenciar a
utilizacdo dos equipamentos necessarios e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer; promover a integragao
com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, na utilizacdo e otimizacdo dos equipamentos publicos para as
praticas culturais, desportivas e de lazer; gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;
ajustar e desenvolver convénios com oOrgdos federais e estaduais e entidades particulares objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia; organizar e planejar atividades para o



desenvolvimento do turismo; gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de planejamento turistico, em
conjunto com a sociedade civil; propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e
instrumentos; além de executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Departamento de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, ¢ composto pelas seguintes unidades administrativas:
a) Departamento de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer.

b) Chefia de Setor:
1. Educacio e Cultura
2. Esporte e Lazer

§ 2° O Departamento de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer é composta pela unidade administrativa que lhe da o
nome, sendo integrada pelos Empregos Publicos abaixo indicados:

Denominac¢ao da Unidade Administrativa | Denominacio dos Empregos Publicos que a Total de
Respectiva integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 02

Art. 28° Compete ao Diretor do Departamento de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, promover a execugdo de
todas as atividades educacionais, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e tragados no Municipio, e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da
politica administrativa da organizacdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢ao de
objetivos; controla o desenvolvimento dos programas politico-educacional, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, informando ao Chefe do Poder Executivo Municipal,

Art. 29° Compete ao Chefe de Educacdo ¢ Cultura promover a execugdo de todas as atividades educacionais,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados e tragados pelo Secretario Municipal e na disponibilidade de recursos
humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas; participa da elaboracdo da politica administrativa da
organizacdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos; controla o
desenvolvimento dos programas politico-educacional, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, informando ao Secretario de sua pasta;

Art. 30° Compete ao Chefe de Setor de Esporte e Lazer a responsabilidade de planejar, organizar, coordenar,
orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto e ao lazer; pesquisar, orientar, apoiar e
desenvolver a educagdo fisica, o desporto, a recreagao e o lazer, estimulando essas praticas com vistas a expansao
potencial existente; coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas formais e nao
formais no Municipio; organizar campeonatos, torneios, competicdes e encontros regionais esportivos de interesse
publico; preparar calendarios, programas e guias esportivos e de lazer.

Secdo 1V
Departamento Municipal de Saide, Assisténcia e Promogao Social

Art. 31° Ao Departamento Municipal de Saude, Assisténcia e Promogdo Social, compete & coordenagéo e execugdo
das atividades da Unidade Basica de Saude, baseando — se nos objetivos a serem alcangados, ¢ na disponibilidade
de recursos humanos ¢ materiais, para definir prioridades e rotinas; participa na elaboracdo da politica
administrativa da organizagdo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢ao de objetivos;
controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e problemas, tomando
decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; elabora relatorios
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo
da politica de governo.



§ 1° A Dirctoria de Saude, Assisténcia ¢ Promog¢do Social ¢ composta pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Departamento Municipal de Satide, Assisténcia e Promogao Social

b) Chefe de Setor:
1. Planejamento e Atengdo a Saude;
2. Assisténcia e Promogédo Social

§ 2° A Secretaria de Saude ¢ integrada pelos Empregos Publicos abaixo indicados nos seguintes
quantitativos:

Denominacio da Unidade Administrativa | Denominacio dos Empregos Publicos que a Total de
Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 02

Art. 32° Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Saude, Assisténcia e Promogao Social, coordenar o
planejamento e organizagdo de programas de saide no Municipio, dirigindo as equipes de trabalho, visando
minimizar, prevenir ¢ erradicar, problemas de saude dos municipes; supervisiona o programa de atendimento aos
municipes minimizando as deficiéncias, verificando encaminhamentos a outros 6rgdos de satde, tanto na seara
Municipal, Estadual e Federal, promovendo o atendimento mais adequado aos mesmos; acompanha o cumprimento
dos convénios, acordos ou parcerias, quer sejam, Privadas, Fundacionais, Assistenciais, Estaduais e Federais,
oferecendo estudos técnicos, avaliando resultados e prestando contas sobre gastos efetuados, objetivando maiores
recursos para os trabalhos de atendimento a populagdo; aplica os programas de integracdo das politicas publicas
visando minimizar as diferencgas de classes atendendo as necessidades das pessoas menos favorecidas, promovendo
a igualdade através das diretrizes politicas assistenciais e promocionais voltadas a sociedade;

Art. 33° Compete ao Chefe de Planejamento e Atengdo a Saude, coordenar a execugdo das atividades nas Unidades
de Saunde, orientando, controlando e avaliando servigos e resultados para assegurar o desenvolvimento das politicas
de governo afetas a saude, atuando ainda nas demais determinacdes indicadas pela chefia imediata e demais
determinagdes do secretario da referida pasta.

Art. 34° Compete ao Chefe de Desenvolvimento Social, coordenar a execugdo das atividades da assisténcia e
promogao social, orientando, controlando e avaliando servigos e resultados para assegurar o desenvolvimento das
politicas de governo, atuando ainda nas demais determinagdes indicadas pela chefia imediata e demais
determinacdes do secretario da referida pasta.

Secdao V
Departamento Municipal de Planejamento, Obras e Servicos Municipais;

Art. 35° Compete ao Departamento Municipal de Planejamento, Obras ¢ Servigos Municipais, planejar e controlar
as atividades inerentes a construgdo e conservagdo de obras e logradouros publicos; fiscalizar e coordenar a
execucdo dos servigos de limpeza, iluminag@o publica e demais servigos de manutengdo publica; administrar o
cemitério municipal e zelar pela manuten¢do das areas verdes, parques ¢ jardins municipais; realizar o
gerenciamento ¢ a manuten¢do da frota municipal; planeja, coordena, orienta e controla a execugdo de obras
publicas, construgdo, pavimentacio e conservagio de vias, nos respectivos locais; gerencia o sistema as atividades
voltadas para o sistema viario do municipio, compreendendo o urbano e rural, bem como viabiliza o controle da
frota municipal; elabora relatdrios técnicos e emite pareceres da sua area de atuagdo mantendo o Secretario inteirado
das necessidades e deficiéncias de sua Secretaria;

§ 1° Departamento Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Municipais, ¢ composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Diretoria de Departamento de Planejamento, Obras e Servigos Municipais;



b)  Chefia de Setor:
1. Obras e Servigos;
2. Saneamento e Residuos Sélidos;
3. Centralizado

§ 2° Departamento Municipal de Planejamentos, Obras e Servigos Municipais ¢ integrado pelos Empregos Publicos
abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominac¢ao da Unidade Denominacio dos Empregos Total de

Administrativa Respectiva Publicos que a Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 03

Art. 36° Compete ao Diretor de Departamento de Planejamentos, Obras e Servicos Municipais, dirigir o
departamento, instituindo politicas de desenvolvimento urbanistico, voltadas ao planejamento sustentavel, com
acOes ligadas entre mobilidade urbana, meio ambiente e servicos municipais diversos, com o planejamento de
crescimento da cidade de forma ordenada, obedecendo aos requisitos legais; desenvolver politicas de limpeza
publica, com coordenagdo e aperfeicoamento dos servigos; assessorar o Prefeito nas ag¢des voltadas ao abastecimento
de agua, ampliacao de rede de esgoto, sistema de drenagem, captacdo de agua de chuvas; conservagdo de vias
publicas, urbanas e rurais; gerenciar a politica de conservagao e manutengdo do cemitério municipal.

Art. 37° Compete ao Chefe de Setor de Obras e Servigos, instituir politicas de desenvolvimento urbanistico, com
acgoes ligadas a mobilidade urbana e servigos municipais diversos, com o planejamento de crescimento da cidade de
forma ordenada, obedecendo aos requisitos legais; desenvolver politicas de limpeza publica, com coordenagéo e
aperfeicoamento dos servigos; assessorar o Prefeito nas agdes voltadas ao abastecimento de agua, ampliacao de rede
de esgoto, sistema de drenagem, captacdo de agua de chuvas; conserva¢ao de vias publicas, urbanas e rurais;
gerenciar a politica de conservacdo e manutencdo do cemitério municipal.

Art. 38° Compete ao Chefe de Setor de Saneamento e Residuos Soélidos planeja, elabora e gerencia o plano
municipal de saneamento basico e o plano municipal de residuos solidos; planeja e controla as atividades relativas a
manutencdo e ampliacdo da rede de agua e esgoto; orienta e fiscaliza as atividades e obras para
prevencgao/preservagdo ambiental e da satde, por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem
educacdo sanitaria e ambiental; atua no desenvolvimento do processo para prestacao de servigos em gestao de
residuos solidos (classificagdo, armazenagem, destinagao certificagdo), busca de novos destinos com valor
ambiental e financeiro para residuos reciclaveis ndo plasticos e nao reciclaveis;

Art. 39° Compete ao Chefe de Setor Centralizado, a utilizagdo dos veiculos € maquinas da Prefeitura Municipal,
bem como os agendamentos de viagens, transportes escolares, abastecimento e manutengao preventiva e corretiva
dos mesmos compreendendo gastos de pneus, 6leos lubrificantes, manutengdo mecanica elétrica e hidraulica e
demais, elaborar requisi¢des necessarias ¢ demais documentos pertinentes, receber e atender visitantes, municipes,
servidores, fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas; zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagdes fisicas zelar pela
manutencdo e limpeza do seu local de trabalho; acompanhar o trabalho dos servidores subordinados de acordo com
os procedimentos e normas administrativas; levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico; e executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

Secdo VI
Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente;

Art. 40° Compete ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio Ambiente,
supervisionar projetos referentes a processos econdmicos visando a geracdo de renda e empregos no ambito
municipal, produtivos agropastoris e agroindustriais, possibilitando melhorias de rendimento e qualidade da
producdo dos recursos naturais e a otimizagdo da qualidade de vida da populagdo rural Municipal, com atengdo
essencialmente voltada aos assentamentos municipais; dirige a implantagdo de programas de qualidade e



produtividade na industria e servigos; promove, coordena e incentiva politicas publicas de geragdo de emprego e
renda, cooperativismo e de economia solidaria; fiscaliza a prote¢do ao meio ambiente, examinando toda iniciativa
publica ou particular que interfira no mesmo, de modo a defender os recursos naturais; coordena elaboracao de
programas de extensao rural e de programas que visem a implanta¢do de micro bacias hidrograficas, o controle de
uso de agrotoxicos, a preservacido dos ambientes naturais;

§ 1° Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente é composto
pelas seguintes unidades administrativas:

a) Diretoria de Departamento Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e
Meio Ambiente;

b) Chefia de Setor:
1. Desenvolvimento Economico
2. Agricultura e Meio Ambiente

§ 2° Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente, ¢ integrado
pelos Empregos Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominacio da Denominac¢ao dos Empregos Total de
Unidade Administrativa Respectiva Publicos que a Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 02

Art. 41° Compete ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente,
planejar, estudar, desenvolver e executar a politicas de desenvolvimento tecnoldgico e industrial; executar
programas e atividades para o desenvolvimento econémico do Municipio; incentivar a implantagdo de programas
de qualidade e produtividade na industria e servi¢os; promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geragdo
de emprego ¢ renda, cooperativismo e de economia solidaria; proteger o meio ambiente, examinando toda iniciativa
publica ou particular que interfira no mesmo, de modo a defender os recursos naturais; elaborar, e supervisionar
projetos referentes a processos econdmicos, produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar
maior rendimento e qualidade da producdo dos recursos naturais ¢ a melhoria da qualidade de vida da populagdo
rural; coordenar a elaboracdo de programas de extensdo rural e de programas que visem a implantagdo de
microbacias hidrograficas, o controle de uso de agrotdxicos, a preservagao dos ambientes naturais, € demais funcdes
correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42° Compete ao Chefe de Desenvolvimento Econdmico, supervisiona projetos referentes a processos
econdmicos visando a geragao de renda e empregos no ambito municipal, produtivos agropastoris e agroindustriais,
possibilitando melhorias de rendimento e qualidade da produg@o dos recursos naturais ¢ a otimizagao da qualidade
de vida da populacdo rural Municipal, com aten¢do essencialmente voltada aos assentamentos municipais; dirige a
implantagdo de programas de qualidade e produtividade na industria e servigos; promove, coordena e incentiva
politicas publicas de geracdo de emprego e renda, cooperativismo e de economia solidaria;

Art. 43° Compete ao Chefe de Setor de Meio Ambiente o planejamento das atividades voltadas para o
desenvolvimento sustentavel, mediante a disseminag@o de boas praticas ambientais, como elabora¢do de estudos
para a definicdo da politica municipal de prote¢do ambiental, voltada para a promog¢do da educacdo ambiental,
conscientizagdo publica para a conservacdo do meio ambiente, fixacdo de formas de controle e prevengdo da
poluicdo do meio ambiente, preservacdo do solo e do ecossistema; prover o gerenciamento e controle das agdes
voltadas ao desenvolvimento urbano, com implantagdo de areas verdes, conservacgdo de pragas, parques ¢ jardins;
desenvolver ¢ aperfeigoar o plano municipal de servigos de coleta de residuos sélidos, fiscaliza a prote¢do ao meio
ambiente, examinando toda iniciativa publica ou particular que interfira no mesmo, de modo a defender os recursos
naturais; coordena elaboracdo de programas de extensdo rural e de programas que visem a implantacdo de micro
bacias hidrograficas, o controle de uso de agrotoxicos, a preservagdo dos ambientes naturais;

Secao VII
Departamento Municipal de Negécios Juridicos, Justica e Cidadania



Art. 44° Compete ao Departamento de Negocios Juridicos, Justiga e Cidadania, o assessoramento direto ao Prefeito
Municipal, com o apoio técnico juridico, exercendo as atividades de pareceres juridicos a vista de consultas
formuladas pelo Prefeito e pelos Diretores Municipais, auxiliando ainda no planejamento da elaboragdo de atos
administrativos, projetos de leis, minutas de decretos e portarias; auxiliar o Prefeito na elaboragdo de vetos aos
Projetos de Lei; propor procedimentos de rotinas administrativas, com vista a obtenc¢ao de maior eficacia ¢ seguranca
no servico publico prestado a populacdo, coordenar os procuradores municipais no desempenho de suas atividades,
além de exercer outras atividades correlatas.

§ 1° Departamento Municipal de Negocios Juridicos, Justica e Cidadania, é composto pelas seguintes
unidades administrativas:

a) Diretoria de Departamento;

§ 2° Departamento Municipal de Negocios Juridicos, Justica e Cidadania, ¢ integrado pelos Empregos
Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominag¢io da Unidade Administrativa Denominag¢io dos Empregos Total de
Respectiva Publicos que a Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01

Art. 45° Compete ao Departamento de Negocios Juridicos, Justica e Cidadania assistir ao Prefeito em suas relagoes
com os Orgdos da Administragdo Federal, Estadual e Municipal e demais Poderes como Poder Legislativo e
Judiciario e outras instituicdes publicas e privadas, realiza o assessoramento direto ao Prefeito Municipal, com o
apoio técnico juridico, representa o municipio e o Prefeito Municipal em reunides e demais atos de interesse publico
no sentido de resguardar seus interesses; presta assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
questdes formuladas e orienta quanto aos procedimentos cabiveis; e executar outras tarefas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Capitulo V DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 46° O quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica constituido pelos Empregos Publicos Permanentes
(EPP), Empregados Publicos em Comissdo (EPC) e Fungdes de Confianca (FC), indicados nos seguintes anexos,
que integram esta Lei, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

I — Anexo I — TABELA I - Empregos Publicos Permanentes (EPP) - ficam CONSOLIDADOS os
empregos publicos permanentes existentes, que integravam o Anexo I da Tabela I, que contempla os empregos a
serem preenchidos mediante concursos publicos, de provas, provas e titulos, e demais especificagdes pertinentes.

Il — Anexo II - TABELA II - Empregos Publicos em Comissao (EPC) que contempla os empregos
publicos de provimento em comissdo correspondentes as atividades de Diregdo, Chefia ¢ Assessoramento, nas
quantidades, denominagdes, referencias e requisitos minimos, mediante livre designacdo de ato do Chefe do Poder
Executivo exigindo-se obrigatoriamente formag¢ao minima de ensino médio completo, dos quais pelo menos 40%
(Quarenta) por cento, serdo ocupados por servidores de carreira do Municipio.

Capitulo VI DOS VENCIMENTOS

Art. 47° A tabela de vencimentos dos servidores municipais, constituida de 19 (dezenove) referéncias em algarismos
arabicos a teor do ART. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, foi reajustada em 10,54% (IPCA dos tltimos 12
meses) referente as perdas inflacionarias (revisdo geral), cujo os valores ficam consolidados conforme ANEXO I

Capitulo VII DA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

Art. 48° Os casos de contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, estabelecida pelo artigo 37, IX, da Constituicdo Federal no &mbito do municipio de Motuca, reger-
se-a0 pelas disposigdes seguintes.



Art. 49° Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, fica o Executivo Municipal
autorizado a proceder as necessarias contratagdes de pessoal, por tempo determinado, sempre que necessario.

Art. 50° Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as contratagdes que
objetivem:

a) Efetuar campanhas transitorias de vacinag@o ou de saude publica;
b) Executar programas especiais e temporarios de trabalho que demandem atuagéo do Poder Executivo;
c) Atender situagdes de calamidade publica;

d) Implantacdo ou manutencdo de programas de qualquer natureza executados em parceria com 0s
demais Entes da Federag@o ou Entidades Publicas ou
Privadas;

e) Substitui¢do de servidores por saida voluntaria, dispensa ou de afastamentos transitorios, licengas,
cujas auséncias possam prejudicar sensivelmente os servigos;

f) Manutencao de servigos publicos que ndo possam sofrer solucdo de continuidade, justificadas pela
inexisténcia de outros servidores habilitados e disponiveis e/ou pelo impedimento para contratagio
de servidores por concurso publico, por for¢a de disposi¢des legais, ou ainda para a substitui¢do de
servidores afastados temporariamente por motivos de saude, licenga gestante, ou quando a demanda
for diminuta e insuficiente para preenchimento.

Art. 51° As contratagdes temporarias de excepcional interesse publico serdo precedidas de processo seletivo
simplificado, de modo a garantir o efetivo cumprimento dos principios constitucionais esculpidos no “caput” do
artigo 37 da CF, em especial os da impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, podendo a Administragdo
priorizar o resultado de certames realizados seguindo-se a listagem de candidatos classificados para o suprimento
de cada uma das necessidades temporarias que surgiram paulatinamente durante o periodo de sua vigéncia, hipotese
em que a admissdo ndo gerard direito de estabilidade ao servidor admitido, seguindo-se os beneficios e a natureza
juridica transitoria das admissdes realizadas com fulcro no disposto no art. 37, inciso IX da CF.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos de investidura, as atribuigdes
e as respectivas referéncias salariais a que se referirem as fungdes necessarias para o atendimento das situagdes
excepcionais descritas capitulo constardo, detalhadamente, do edital que regular o processo de selegdo dos eventuais
candidatos, ficando expressamente dispensada a criagdo e manutencdo de estrutura de pessoal paralela para
provimento de funcdes transitorias.

Art. 52° As contratagdes por prazo determinado que forem efetuadas com base nesta Lei, terdo a duragio de até 12
(doze) meses, com possibilidade de prorrogago, nos termos da Lei de regéncia sobre a matéria.

Art. 53° As contratagdes por tempo determinado serdo regidas pelo regime juridico de direito administrativo
conforme decidido pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal (STF) na ADI n. 2135/DF.

Paragrafo unico. Eventuais contratos por tempo determinado vigentes sob a égide da legislacdo anterior
serdo mantidos até o término do prazo contratual.

Capitulo VIII DAS GRATIFICACOES
Art. 54° As gratificacOes estipuladas neste capitulo visam indenizar o servidor ocupante de emprego de provimento
efetivo que venha a exercer atribuicdo complementar ao seu emprego de origem e para o qual ndo se tenha criado
cargo em comissao ou fun¢@o de confianga pertinente.

Art. 55° Com relagdo a gratificagdo instituida no artigo anterior aplicar-se-a:

I.  Serd ordenada mediante designagdo em portaria de acordo com c6digos e niveis constantes do anexo
VIII desta lei complementar;



[I.  Possui carater indenizatdrio e ndo sera incorporado ao salario, vencimento ou remuneragio, devendo
seu pagamento ser realizado em parcela destacada, limitando-se a uma gratificagdo por servidor; e

[Il. Nfo gera direito adquirido e deve ser suprimida assim que cessarem as atribui¢des especiais que a
motivaram.

Pardgrafo unico. Permanecem igualmente em vigor as gratificacdes de fungdo destinadas aos servidores
permanentes do magistério municipal.

Capitulo IX DA CESSAO E DO APROVEITAMENTE DE SERVIDORES ENTRE OS ENTES, ORGAOS
E PODERES

Art. 56° Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio autorizados a procederem, com ou sem
onus a origem, a cessdo de servidores publicos e estagiarios, a 6rgdos e entidades publicas da Unido, do Estado e
dos Municipios, aos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo e para a institui¢do do Ministério Publico, para
prestarem servicos publicos ao cessionario, desde que atendidos os critérios de conveniéncia e disponibilidade.

Paragrafo inico. No caso de o municipio ser beneficiado com a cessdo de servidores de outros Entes, Orgaos
ou Poderes, podera ser concedida ajuda de custo em valor compativel com a necessidade e atividades desenvolvidas.

Capitulo X DO VALE ALIMENTACAO

Art. 57° Fica alterado para R$ 800.00 (oitocentos reais) o valor unitario do beneficio previsto no artigo 4° da Lei
Complementar n. 118 de 21/10/2011, que dispde sobre a concessdo do vale alimentacdo aos servidores publicos
municipais.

Capitulo XI DOS AGENTES POLITICOS

Art. 58° Os agentes politicos do Poder Executivo terdo direito aos beneficios a que alude o artigo 7°, incisos VIII e
XVII da Constitui¢dao Federal.

Capitulo XII DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59° A estrutura administrativa prevista na presente Lei Complementar entrara em funcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as necessidades da
Administragdo e apds comprovacdo da existéncia de dotagdo orgamentaria e recursos financeiros suficientes para
atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos eventuais acréscimos dela decorrentes.

Art. 60° Os cargos de provimento em comissao existentes no ambito do Poder Executivo Municipal serdo de livre
provimento do Prefeito Municipal com conhecimentos pertinentes as rotinas necessarias as execugdes de tarefas
determinadas pela autoridade superior.

Paragrafo inico. Excepcionando os requisitos descritos no “caput” deste artigo, o cargo de provimento em
comissdo abaixo indicados terd como requisito para provimento a seguinte especifica¢do individualizada:

Denominacio dos Empregos Piblicos de Requisitos Especiais de Provimento
provimento em comissio
Diretor de Departamento de Negocios Livre provimento com formagéo especifica e habilitagdo
Juridicos, Justi¢a e Cidadania profissional comprovada através de registro na OAB
Diretoria de Departamento Administragao, Livre provimento com formacdo especifica e habilitagao

Contabilidade e Finangas profissional comprovada através de registro junto ao CRC




Art. 61° Os Departamentos, Setores ¢ Assessorias Municipais criados pela presente Lei Complementar terfo o
detalhamento de suas atribuigdes, jornada de trabalho, requisitos para provimento e demais peculiaridades
consolidadas pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto Municipal.

Art. 62° O quadro de pessoal de provimento em comissdo do Poder Executivo Municipal de Motuca fica constituido
de acordo com as disposicdes constantes desta lei, ficando criados os empregos que ali constarem e extintos os
demais.

Art. 63° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes proprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Paragrafo unico - Caso se faga necessaria a realizagdo de adequagdes nas leis financeiras municiais (PPA,
LDO e LOA - vigentes em 2022) para suportar as alteragdes das unidades administrativas presentemente inseridas
por esta Lei Complementar e até que estas sejam efetivamente implementadas, fica o Executivo Municipal
expressamente autorizado a proceder ao empenhamento das despesas e o seu respectivo pagamento utilizando-se
das dotagdes das unidades administrativas-orcamentarias atualmente existentes.

Art. 64° Ficam revogadas as disposi¢des contrarias, ficando consignado que esta mantida a vigéncia de demais
disposic¢des legais ndo alteradas expressamente por esta lei complementar ou que com ela ndo confrontarem nos
termos regrados pela LICC.

Art. 65° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2022.

Palacio dos Autonomistas, 04 de Abril de 2.022

JOAO RICARDO FASCINELI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO1
Empregos Publicos Permanentes (EPP)
Denominac¢io do Emprego Publico Referéncia Salarial
IAgente de Apoio Operacional REFERENCIA 03
Agente Comunitario de Saude REFERENCIA 05
Agente de Controle de Vetores REFERENCIA 05
Agente de Saude REFERENCIA 03
Analista Agro-Ecologico REFERENCIA 14
Analista de Suporte REFERENCIA 14
Analista Juridico REFERENCIA 10
Assistente Social REFERENCIA 14
Atendente REFERENCIA 03
Auxiliar de Almoxarife REFERENCIA 04
Auxiliar de Bibliotecario REFERENCIA 03
Auxiliar de Cirurgido Dentista REFERENCIA 03
Auxiliar de Enfermagem REFERENCIA 04
Auxiliar de Serv.Administrativos REFERENCIA 06
Auxiliar de Servicos Gerais REFERENCIA 03
Bercarista REFERENCIA 03
Contador REFERENCIA 13




Coordenador Pedagogico REFERENCIA 09
Coveiro REFERENCIA 03
Cozinheiro REFERENCIA 03
Dentista REFERENCIA 13

Dentista Saude da Familia — 20 HORAS

REFERENCIA 19

Diretor de Escola

REFERENCIA 11

Eletricista REFERENCIA 04
Encanador REFERENCIA 04
Enfermeiro REFERENCIA 10

Enfermeiro Saude da Familia

REFERENCIA 11

Engenheiro Civil

REFERENCIA 13

Escriturario

REFERENCIA 03

Farmaceutico

REFERENCIA 10

Farmaceutico - CARGA REDUZIDA

REFERENCIA 16

Fiscal REFERENCIA 06
Fisioterapeuta REFERENCIA 10
Fonoaudiologo REFERENCIA 10

Inspetor De Alunos

REFERENCIA 03

Médico Cardiologista

REFERENCIA 13

Médico Clinico Geral

REFERENCIA 13

Médico Clinico Saude da Familia

REFERENCIA 18

Médico Ginecologista

REFERENCIA 13

Médico Neurologista

REFERENCIA 13

Médico Oftalmologista

REFERENCIA 13

Médico Ortopedista

REFERENCIA 13

Médico Pediatra

REFERENCIA 13

Medico Psiquiatra

REFERENCIA 13

Meédico Plantonista REFERENCIA 02
Medico Veterinario REFERENCIA 13
Merendeira REFERENCIA 03
Monitor REFERENCIA 03
Monitor de Informatica REFERENCIA 06
Motorista REFERENCIA 04
Nutricionista REFERENCIA 09
Operador De Maquinas REFERENCIA 04
Pedreiro REFERENCIA 03
Pintor REFERENCIA 03
Porteiro REFERENCIA 03
Procurador Juridico REFERENCIA 14
Professor de Ciencias - PEB 11 REFERENCIA 01
Professor de E. Basica - PEB 1 REFERENCIA 08
Professor de Educ.Artistica PEB 11 REFERENCIA 01
Professor de Educacao Fisica PEB II REFERENCIA 01




Professor de Educacao Fisica PEB II REFERENCIA 01
Professor de Educacao Fisica PEB II REFERENCIA 01
Professor de Geografia - PEB II REFERENCIA 01
Professor de Historia - PEB II REFERENCIA 01
Professor de Ingles - PEB 11 REFERENCIA 01
Professor de Matematica - PEB 11 REFERENCIA 01
Professor de Musia REFERENCIA 06
Professor de Portugues - PEB 11 REFERENCIA 01
Professor Educagdo Infantil REFERENCIA 08
Professor Substituto - PEB I REFERENCIA 07
Professor Substituto - PEB II REFERENCIA 01
Psicologo REFERENCIA 09
Psicopedagogo REFERENCIA 06
Recreacionista REFERENCIA 03
Secretario de Escola REFERENCIA 06
Servente REFERENCIA 03
Servente de Obras REFERENCIA 03
Técnico Agricola REFERENCIA 10
Técnico em Enf.Saude da Familia REFERENCIA 04
Técnico em Enfermagem REFERENCIA 06
Técnico em Farmacia REFERENCIA 06
Técnico em Nutrigdo REFERENCIA 04
Técnico em Radiologia REFERENCIA 04

Terapeuta Ocupacional

REFERENCIA 10

Tesoureiro REFERENCIA 13
Vigilante REFERENCIA 03
Visitador Sanitario REFERENCIA 03
Zelador REFERENCIA 03
REFERENCIAS SALARIAS
LEI COMPLMENTAR 127 DE 25 DE ABRIL 2013 — ART. 28
Valores Vigéncia 2022
DENOMINACAO VALOR
REFERENCIA - 01 RS 18,31
REFERENCIA - 02 RS 93,99
REFERENCIA - 03 RS 1.339,74
REFERENCIA - 04 R$ 1.506,30
REFERENCIA - 05 ACS RS 1.713,37
REFERENCIA - 06 RS 1.813,49
REFERENCIA - 07 RS 1.813,09

REFERENCIA - 08

R$ 2.538,90




REFERENCIA - 09 RS 2.598,46
REFERENCIA - 10 R$ 3.100,15
REFERENCIA - 11 R$ 3.400,50
REFERENCIA - 12 RS 3.752,04
REFERENCIA - 13 R$ 4.079,69
REFERENCIA - 14 R$ 4.352,71
REFERENCIA - 15 RS$ 4.653,07
REFERENCIA - 16 JUDICIAL R$ 1.760,92
REFERENCIA - 17 R$ 4.311,06
REFERENCIA - 18 R$ 6.011,14
REFERENCIA - 19 ESF 20 HORAS R$ 3.005,57
ANEXO 11 )
CARGO PROVIMENTO EM COMISSAO (CPC)
Gabinete:
Qtdade Denominacgao Ref. Valor em RS

01 Secretario de Gabinete EPC1 4.653,07

01 Assessor de Imprensa EPC5 2.598,46

01 Assessor de Eventos ¢ Relagdes Publicas EPC6 1.813,49

Departamento de Administracao, Contabilidade e Financas:

Qtdade Denominacgao Ref. Valor em RS
01 Diretor de Administragdo, Contabilidade e Finangas EPC2 4.352,71
01 Chefe de Setor de Almoxarifado EPC4 3.400,50
01 Chefe de Setor de Compras EPC4 3.400,50
01 Chefe de Setor de Controle e Patrimonio EPC5 2.598,46

Departamento de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer:
Qtdade Denominacao Ref. Valor em R$
01 Diretor de Departamento de Educacio, EPC3 4.311,06
Cultura, Esporte e Lazer
Departamento de Satide, Assisténcia e Promocao Social:
Qtdade Denominacéo Ref. Valor em R$
Diretor de Departamento de Saude, Assisténcia e
01 Promogdo Social EPC3 4.311,06
o1 Chefe de Setor de Assisténcia e Promogao Social EPC4 3.400,50
Departamento de Planejamento, Obras e Servicos Publicos:
Qtdade Denominacéo Ref. Valor em R$
Diretor de Departamento de Planejamento, Obras e
01 Servigos Publicos EPC3 4.311,06
01 Chefe de Setor de Obras e Servigos - EPC4 3.400,50

Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente:




Qtdade Denominacéo Ref. Valor em R$
Diretor de Departamento de Desenvolvimento
01 Economico, Agricultura e Meio Ambiente EPC3 4311,06
Chefe de Setor de Agricultura e Meio Ambiente
01 EPC4 3.400,50
Chefe de Setor de Desenvolvimento Economico
01 EPC4 3.400,50
Departamento dos Negdcios Juridicos, Justica e Cidadania:
Qtdade Denominac¢ao Ref. Valor em R$
Diretor de Departamento dos Negocios Juridicos,
01 Justica e Cidadania EPC2 4.352,71
TABELA DE REFERENCIAS
Qtdade Ref. Valor em RS
01 EPC 1 4.653,07
02 EPC 2 4.352,71
04 EPC3 4.311,06
06 EPC 4 3.400,50
02 EPC 5 2.598,46
01 EPC 6 1.813,49
Anexo 111
Funcdes de Confianca (FC) Gabinete:
Qtdade Denominacgao Ref. Valor em RS
01 Chefe de Gabinete FC2 3.400,50
Departamento de Administracdo, Contabilidade e Financgas:
Qtdade Denominacgao Ref. Valor em RS
01 Chefe de Setor de Recursos Humanos FC1 3.752,04
01 Chefe de Setor de Compras FC2 3.400,50
01 Chefe de Setor de Empenho e Controle Orcamentario FC2 3.400,50
Departamento de Educacio, Cultura Esporte e Lazer:
Qtdade Denominacéo Ref. Valor em R$
01 Chefe de Setor de Educacao e Cultura FC2 3.400,50
01 Chefe de Setor de Esporte e Lazer FC3 2.298,46
Departamento de Satide, Assisténcia e Promocao Social:
Qtdade Denominacéo Ref. Valor em R$
01 Chefe de Setor de Planejamento e Atengdo a Satde FC2 3.400,50

Departamento de Planejamento, Obras e Servicos Piblicos:




Qtdade Denominacao Ref. Valor em R$
Chefe de Setor de Saneamento € Residuos Solidos
01 FC2 3.400,50
01 Chefe de Setor de Centralizado FC2 3.400,50

TABELA DE REFERENCIA
Qtdade Ref. Valor em RS
01 FC1 3.752,04
07 FC2 3.400,50
01 FC3 2.298,46

JOAO RICARDO FASCINELI
Prefeito Municipal
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